
 

 

แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation Base) 

ของผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ล าปาง 
รอบ ๑๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

ชื่อเร่ือง โครงการพัฒนาโปรแกรมบรหิารจัดการข้อมูลโครงการเพิม่ศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ 

 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรฐัมนตร ี
ได้ก าหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้มบัีตรสวัสดกิารแห่งรฐั ระยะที่ ๒ และกรม
พัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้แปลงนโยบายรัฐบาลน าสูก่ารปฏิบัติให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรม จึงจัดท าโครงการเพิ่มศกัยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดกิาร
แห่งรัฐเพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และความมัน่คงในชีวติ กจิกรรมการฝึก
อาชีพเร่งด่วนช่างอเนกประสงค์(ช่างชุมชน) และกิจกรรมการฝกึอาชีพเสรมิเพือ่การมี
งานท าหรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยมวีัตถุประสงคเ์พื่อให้ผู้มรีายได้น้อยที่มีบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐ และมรีายได้ต่ ากว่า ๓๐,๐๐๐ บาท/คน/ปี ได้รับความรูแ้ละทักษะ
ในการประกอบอาชีพ และน าความรูท้ี่ได้รบัไปประกอบอาชีพให้มรีายได้พ้นขีดความ
ยากจน 
 กรมพฒันาฝมีือแรงงาน มอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 
ด าเนนิการตามมาตรการพฒันาคุณภาพชีวติผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ระยะที่ ๒ 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ล าปาง มีผูล้งทะเบียนเข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวนมากกว่าเป้าหมายการด าเนนิการในปีงบประมาณตามปกติ และมี
ช่วงระยะเวลาการด าเนนิที่สัน้ จึงควรพัฒนาโปรแกรมบริหารจดัการขอ้มูลโครงการ
เพิ่มศักยภาพผู้มรีายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวสัดิการแห่งรฐั ส าหรับเจ้าหน้าที่เพือ่ให้
จัดการด้านข้อมูลการฝึกอบรมได้อย่างรวดเร็วและมีประสทิธิภาพต่อไป 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมทัง้การศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

4. ทดลองปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

 

 
 

 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 

 

2.วัตถุประสงค ์

  เพื่อให้จัดการด้านข้อมูลการฝึกอบรมได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 ๑. ศึกษาขั้นตอนการด าเนินการจากคู่มือการปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติการ
เบิกจ่ายงบประมาณ โครงการเพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยทีล่งทะเบียนสวัสดิการแห่ง
รัฐ เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวิต 
 ๒. ออกแบบ จัดท าและพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการข้อมูลโครงการเพิ่ม
ศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ 

 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ล าปาง ได้ใช้โปรแกรมฯ ในการด าเนินการโครงการ
เพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐฯ ท าให้ ๑)สามารถ
ตรวจสอบรายชื่อผู้ที่ยังไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อการวางแผนด าเนินการและส่งต่อ
ข้อมูลได้ทันที ๒)สามารถใช้บุคลากรเพียง ๑ คน ในการจัดเตรียมเอกสารการฝึกอบรม 
และบันทึกข้อมูลรายงานผลการด าเนินการเข้าสู่ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จ านวนรวม ๒๖๔ รุ่น ๓)สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการบันทึกข้อมูลรายงานผล
การด าเนินการเข้าสู่ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน และจัดท าวุฒิบัตรเพื่อ
มอบในวันสิ้นสุดการฝึกอบรม 

 

 

 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวตักรรม 

 

 เมื่อน าไปใช้งานสามารถช่วย ๑) ลดเวลาในการวเิคราะห์ข้อมูลผู้ลงทะเบียน  
๒) สามารถน าข้อมูลส่งตอ่ให้ผู้รับผิดชอบกลุ่มเป้าหมายในระดับหมู่บ้านได้  
๓) ลดขั้นตอนการจดัท าเอกสารการฝกึอบรม 


