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 แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
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ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 

รอบที่ 12 เดือน ตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน - วันที ่30 กันยายน 2561 

ชื่อเรื่อง  การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานด้วย Line  Application  
 

   
 
                ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม  ได้รับการจัดสรรเป้าหมาย
ด าเนินการโครงการเพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ เพื่อ
สร้างงาน สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ และความมั่นคงในชีวิต  จ านวน 5,448 คน    
เป็นช่างอเนกประสงค์(ช่างชุมชน)  จ านวน 410 คน  และฝึกอาชีพเสริมหรืออาชีพ
อิสระ จ านวน 5,038 คน ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมิถุนายน – กันยายน 2561  
เป้าหมายด าเนินการดังกล่าว เทียบได้กับเป้าหมายปกติของหน่วยงาน 3 ปี      
การด าเนินงานที่รีบเร่ง จะท าให้เกิดความสับสน การส่งต่อข้อมูลล่าช้า   
                 เพื่อให้การด าเนินงาน สามารถบรรลุเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ
มีประสิทธิภาพ   สามารถรายงานผู้บริหาร ได้ทันเวลา   จึงได้น า Line Application 
มาใช้เพื่อให้ ผ ู้อ านวยการฯ  งานการเงิน หรืองานทะเบียน สามารถติดตามผลการ
ด าเนินงาน ได้รวดเร็ว และ ผู้ประสานการฝึก สามารถรายงานผล ได้ทั้งข้อความ 
และภาพถ่าย  ส่งผลให้สามารถรายงานให้ผู้บริหารทราบทันเวลา 
 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

              
              ๑. การใช้งาน Line Application สะดวก  รวดเร็ว ทุกคนมีเครื่องมือ    
                  อุปกรณ์อยู่แล้ว   
            2. ผู้อ านวยการ สามารถติดตามงานได้ทั่วถึง  ครอบคลุม  ได้ข้อมูล  
                  ชัดเจน 
             3. ผู้รับผิดชอบงานต่างๆสามารถได้ข้อมูล ไปด าเนินงานต่อไปได้ 
             ๔. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน สามารถรับรู้การท างานของเพื่อนร่วมงาน    
                  เป็นการ  สร้างความเข้าใน และความสามัคคีในหน่วยงาน 
 
 

 

 

 
          1. เพื่อใช้ติดตามผลการด าเนินงาน ส าหรับผู้อ านวยการ และผู้รับผิดชอบงานต่างๆ 
          2. เพื่อใช้รายงานผลการด าเนินงาน ส าหรับผู้ประสานการฝึก 
          3. เพื่อสร้างการรับรู้ข้อมูลการด าเนินงานร่วมกันของบุคคลากรในหน่วยงาน 

 

          

    
         
              ๑. ประชุมเพื่อเพื่อก าหนดแนวทาง/วิธีการด าเนินงาน  
              ๒.  ก าหนดให้ผู้ประสานงาน เมื่อมีการออกไปด าเนินการนอกพื้นท่ี ต้องรายงาน  
                   ทันที ในเรื่องการประสานงาน  การเปิดฝึก และการปิดฝึกการอบรม  
               ๓. เมื่อมีการติดตาม หรือสอบถามข้อมูล ต้องมีการตอบหรือแจ้งข้อมูล 

 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

                   
                    ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม ใช้ Line Application ใน
การติดตามผลการและการรายงานผลด าเนินงาน  ท าให้การด าเนินงานรวดเร็ว  
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน อย่างทันท่วงที    การส่งต่อข้อมูล  สามารถท าได้
ครบถ้วน                     
                    1.  ผู้อ านวยการ รับทราบข้อมูลได้ครบถ้วน ชัดเจน 
  2. ผู้รับผิดชอบงานต่างๆ ได้รับข้อมูล สามารถด าเนินการต่อไปได้ 
                    3. ผู้ประสานการฝึก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
                    4. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รับรู้ข้อมูลการด าเนินงานของเพื่อน
ร่วมงาน และเป็นการส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในหน่วยงาน 
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4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

2.วัตถุประสงค์ 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

ขั้นตอนการด าเนิน 


