


ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใตย้ทุธศาสตรก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามกลยทุธ ์หลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุผลผลติ โครงการและ
กจิกรรม 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะกจิกรรม 1) แผนงาน/โครงการภายใตย้ทุธศาสตรก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และ/หรอื การปฏบัิตงิานตามภารกจิปกต ิ           
โดยคา่เป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตอ้งไมน่อ้ยกวา่คา่เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามทีไ่ดร้ับจัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง) 
รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2561 - 31 มนีาคม 2562 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2562 

3. เงือ่นไข  : 1) หากหน่วยไมม่แีผนงาน/โครงการภายใตย้ทุธศาสตรก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ขอใหจั้ดท าแผนปฏบัิตงิานตามภารกจิปกต ิ 
                  : 2) การเบกิจ่ายงบประมาณ 
                        รอบที ่1 งบลงทนุ และงบรายจ่ายอืน่ ในลักษณะคา่จา้งทีป่รกึษา ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในไตรมาสที ่1 - 2  ใหช้ีแ้จงเหตผุล และกระบวนการด าเนนิงาน 
                                   ทีด่ าเนนิการแลว้ไมส่ามารถเบกิจ่ายได ้สง่กองบรหิารการคลัง เพือ่ประกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่น/ไมผ่า่น 
                        รอบที ่2 คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2562 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลู 
                                   ใหก้องบรกิารการคลัง เพือ่ประกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่น/ไมผ่า่น 
4.     หลักฐาน  : รอบที ่1 แบบฟอรม์แผนปฎบัิตกิาร  รอบที ่2 เอกสารทีแ่สดงวา่ไดด้ าเนนิการตามแผนปฏบัิตกิารเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ 
5.      เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 
                    กองบรหิารการคลัง           ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวยวุด ีเกา้เอีย้น / นางสาวสกุัญญา  สวุรรณรัตน ์ โทรศัพท ์: 0 2245 6166                        
 
 
สตูรการค านวณ 

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมาย             
ตามแผนการปฏบัิตงิาน               = 
 

จ านวนแผนงาน/โครงการ ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ  

X 100                   จ านวนแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตัวชีว้ัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

                  ภายใตย้ทุธศาสตรก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

                    



 สตูรการค านวณ 

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

 
ปี 61 

 
 ปี 62 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 62  
 

• แผนปฏบิตังิาน 
     

 
 

• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 2  ไมน่อ้ยกวา่   

    รอ้ยละ 54.00                  

     • ด าเนนิแผนงาน/โครงการ ตาม
แผนปฏบิตังิาน ไมน่อ้ยกวา่ 

    รอ้ยละ 100 
 
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                
ไตรมาส 1 - 4 ไมน่อ้ยกวา่                   
รอ้ยละ  100.00  

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1 - 2 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100         วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ 2562   
             

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 4 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
         วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ 2562  

รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตัวชีว้ัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

                  ภายใตย้ทุธศาสตรก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

                    



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตวัชีว้ัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                  ตามโครงการทีก่ าหนด และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการทีก่ าหนด และการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2562  เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดร้ับมอบหมายในทกุผลผลติ โครงการ และกจิกรรม                 
ในการฝึกอบรม  (เป้าหมาย 93,942 คน) ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (เป้าหมาย 30,700 คน) การสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
พ.ศ. 2545 (เป้าหมาย 3,700,000 คน) 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตามขอ้ 1 ทีบั่นทกึขอ้มลูผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(http://datacenter.dsd.go.th) โดยคา่เป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตอ้งไมน่อ้ยกวา่คา่เป้าหมายทีแ่ตล่ะหน่วยงานไดร้ับการจัดสรร รวมทัง้การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามทีไ่ดร้ับ
จัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง) รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2561 - 31 มนีาคม 2562 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่          
1 เมษายน - 30 กันยายน 2562 

3. หากหน่วยมกีารเปลีย่นแปลงจ านวนเป้าหมายทีจ่ะมผีลตอ่การประเมนิตัวชีวั้ด หน่วยงานจะตอ้งมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลมาทีก่องแผนงานและสารสนเทศ เพือ่ทีก่องแผนงานและ
สารสนเทศจะไดพ้จิารณา และแจง้ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศปรับจ านวนเป้าหมายในระบบ KPI ตอ่ไป 

4. เงือ่นไข :  
       รอบที ่1 งบลงทนุ และงบรายจ่ายอืน่ ในลักษณะคา่จา้งทีป่รกึษา ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในไตรมาสที ่1 - 2  ใหช้ีแ้จงเหตผุล และกระบวนการด าเนนิงานทีด่ าเนนิการแลว้ 
                   ไมส่ามารถเบกิจ่ายได ้สง่กองบรหิารการคลัง เพือ่ประกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่น/ไมผ่า่น 
       รอบที ่2 คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2562 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา  
                  ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลูใหก้องบรกิารการคลัง เพือ่ประกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่น/ไมผ่า่น 
5.      เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์ สวุรรณประเสรฐิ/นายสรายธุ  ศศสิวุรรณ/นางสาวอารยี ์ชผูึง้/นางสาวพงศยิา  อ ่านาคลิ  โทรศัพท ์: 0 2245 7065  
                    กองบรหิารการคลัง           ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวยวุด ีเกา้เอีย้น/นางสาวสกุัญญา  สวุรรณรัตน ์ โทรศัพท ์: 0 2245 6166                        
 
 
สตูรการค านวณ 

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมาย             
ตามแผนการปฏบัิตงิาน               = 
 

จ านวนผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน ภายใต ้พ.ร.บ. พ.ศ.2545 ) ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ  

X 100                   เป้าหมายการด าเนนิการทีไ่ดร้ับในทกุโครงการ ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  
               สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายใต ้พ.ร.บ. พ.ศ. 2545  
      

http://datacenter.dsd.go.th/


ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตวัชีว้ัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                  ตามโครงการทีก่ าหนด และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 สตูรการค านวณ 

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

 
ปี 61 

 
 ปี 62 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 62  
 

• จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอื 
    แรงงาน ตามโครงการทีก่ าหนด  
    และด าเนนิการแลว้เสร็จ  
    รอ้ยละ 45 

 
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 2  ไมน่อ้ยกวา่   

    รอ้ยละ 54.00                  

     • จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอื
แรงงานตามโครงการทีก่ าหนด 
และด าเนนิการแลว้เสร็จ  

    รอ้ยละ 100 
 
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                
ไตรมาส 1- 4 ไมน่อ้ยกวา่                   
รอ้ยละ  100.00  

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1 - 2 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100         วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ 2562   
             

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 4 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
         วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ 2562  

รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 



ค าอธบิาย 

1. ความความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เป็นการประเมนิประสทิธภิาพและคณุภาพในการด าเนนิงานตามหลักการและแนวนโยบายของกระทรวงแรงงาน ภารกจิพืน้ฐาน และงานประจ า
ตามหนา้ทีป่กตทิีเ่ชือ่มโยงกับเกณฑก์ารประกันคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงานกับโครงการเพิม่ศักยภาพแรงงานรองรับ THAILAND 4.0 
 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงาน ดงันี:้  
(1) ก าหนดใหร้อบที ่1 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2561 -  31 มนีาคม 2562 และ รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2562 
(2) รอบที ่1 พจิารณาจากหลักสตูรทีเ่ปิดฝึกระหวา่ง 1 ตลุาคม 2561 - 28 กมุภาพันธ ์2562 และ รอบที ่2 พจิารณาจากหลักสตูรทีเ่ปิดฝึกตัง้แต ่1 มนีาคม - 31 สงิหาคม 2562 
(3) หลักสตูรและกลุม่เป้าหมายพจิารณาจากรายละเอยีดทีก่ าหนดไวใ้นโครงการตามเอกสาร “แนวทางการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562” 
(4) ใชเ้กณฑก์ารประกันคณุภาพและแบบฟอรม์ ตามเอกสาร “เกณฑก์ารประกันคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 2018” 
(5) ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเป็นไปตามแนวทางในหนังสอืส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก ที ่รง 0407/2340 ลงวันที ่28 พฤศจกิายน 2561 เรือ่ง การฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
 

3. หลกัฐาน : 
(1) ขอ้มลูผลการด าเนนิงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานและระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) 
(2) Website ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://www.dsd.go.th/DSD/Intro/ListTrainging2559) 
 

4. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก กลุม่งานพัฒนาระบบการฝึก ผูรั้บผดิชอบ : นางเพ็ญประภา ศริริัตน ์ผูอ้ านวยการกลุม่งานพัฒนาระบบการฝึก  
นางสาวศริลัิกษณ์ ประศาสตรอ์นิทาระ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ และนางสาวนุชจรนิท ์สายรัดทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ โทรศัพท ์: 0 2245 4360 
 
5. ก าหนดตวัชีว้ดัยอ่ยออกเป็น 5 ตวัชีว้ดั และการค านวณคา่คะแนนตวัชีว้ดัยอ่ย 
(A) รอ้ยละของหลักสตูรการฝึกเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ                                            (B) รอ้ยละของผูร้ับการฝึกเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ 
             จ านวนหลักสตูรการฝึกทีเ่ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ x 100                                      จ านวนผูร้ับการฝึกเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ x 100 
                 จ านวนหลักสตูรตามโครงการทีม่กีารเปิดฝึกทัง้หมด                                                                จ านวนผูร้ับการฝึกตามโครงการทัง้หมด 
 

(C) รอ้ยละของหลักสตูรทีม่กีารรายงานผลการฝึกเขา้ระบบ Datacenter มกีารเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์า่น Website ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
จ านวนหลักสตูรทีม่กีารรายงานผลการฝึกเขา้ระบบ Datacenter มกีารเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์า่น Website ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน x 100                   
                                               จ านวนหลักสตูรทีม่กีารรายงานผลการฝึกเขา้ระบบ Datacenter ทัง้หมด 
 

(D) รอ้ยละของหลักสตูรทีม่กีารฝึกมทีะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตร* 
      จ านวนหลักสตูรทีม่กีารฝึกมทีะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตร x 100 
                    จ านวนหลักสตูรตามโครงการทีม่กีารเปิดฝึกทัง้หมด 
ขอ้ (A) - (D) ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี ้
 
 
(E) คา่คะแนนความพงึพอใจของผูรั้บการฝึก ใชผ้ลคะแนนความพงึพอใจตามแบบประเมนิความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรมของการประกันคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (QA6222) โดยจะไม่

นับแบบสอบถามทีต่อบค าถามไมค่รบถว้นจนไมส่ามารถประมวลผลได ้
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี ้
 
 
 

*ทะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตร หมายถงึ แบบทะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตรตามเกณฑก์ารประกันคณุภาพ (QA253) 
*เงือ่นไข (E) กรณีทีม่ผีูส้ าเร็จการฝึกอบรมบันทกึผลความพงึพอใจนอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 ของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมทัง้หมด จะคดิคา่คะแนนเทา่กับ 1 

คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ ต ่ากวา่ 70.00 70.00 - 79.99 80.00 - 89.99 90.00 - 99.99 100 

คะแนน 1 2 3 4 5 

คา่คะแนน ต ่ากวา่ 3.00 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 4.00 - 4.49 4.50 - 5.00 

1 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน / AHRDA / DSD Wellness) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตวัชีว้ัด 2.2 : ความส าเร็จของการพฒันาฝีมอืแรงงานใหเ้ป็นแรงงานคณุภาพ (Super Worker)                   
                  เพือ่รองรับอตุสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่2.2.1 รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนนิงานตามตัวชีว้ดัการประกนัคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
                           ตามโครงการเพิม่ศกัยภาพแรงงานรองรับ THAILAND 4.0  

http://datacenter.dsd.go.th/
http://www.dsd.go.th/DSD/Intro/ListTrainging2559
http://www.dsd.go.th/DSD/Intro/ListTrainging2559


เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

 
ปี 61 

 
 ปี 62 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 62 ด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัการประกนัคณุภาพ
การพฒันาฝีมอืแรงงาน  
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 

     ด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัการประกนัคณุภาพ
การพฒันาฝีมอืแรงงาน  
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 
 

6. สตูรการค านวณ 
 
 6.1 การค านวณแตล่ะรอบ 

คา่คะแนนเฉลีย่ของผลคะแนนตามตัวชีวั้ดยอ่ย 
5 
 

 6.2 การค านวณทัง้ปี 
                  ผลการค านวณรอบที ่1 + ผลการค านวณรอบที ่2 

2 
 

x 100 

หมายเหต ุจังหวัดพืน้ทีด่ าเนนิการ หรอื หน่วยฝึก ตามตัวชีวั้ดนี ้จ านวน 50 หน่วยฝึก ไดแ้ก ่กรงุเทพมหานคร นครศรธีรรมราช ปัตตาน ียะลา กระบี ่กาฬสนิธุ ์ก าแพงเพชร จันทบรุ ีชยันาท 
ชยัภมู ิชมุพร ตรัง นครนายก นนทบรุ ีน่าน บงึกาฬ บรุรัีมย ์ประจวบครีขีันธ ์ปราจนีบรุ ีพังงา พัทลงุ พจิติร เพชรบรุ ีเพชรบรูณ์ แพร ่พะเยา มหาสารคาม แมฮ่อ่งสอน ยโสธร รอ้ยเอ็ด ระนอง 
ลพบรุ ีล าพนู เลย ศรสีะเกษ สกลนคร สตลู สมทุรสงคราม สมทุรสาคร สระบรุ ีสงิหบ์รุ ีสโุขทัย สรุนิทร ์หนองบัวล าภ ูอา่งทอง อทุัยธาน ีอตุรดติถ ์อ านาจเจรญิ DSD Wellness และ AHRDA 

2 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน / AHRDA / DSD Wellness) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตวัชีว้ัด 2.2 : ความส าเร็จของการพฒันาฝีมอืแรงงานใหเ้ป็นแรงงานคณุภาพ (Super Worker)                   
                  เพือ่รองรับอตุสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่2.2.1 รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนนิงานตามตัวชีว้ดัการประกนัคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
                           ตามโครงการเพิม่ศกัยภาพแรงงานรองรับ THAILAND 4.0  



ค าอธบิาย 
1. ความความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เป็นการประเมนิประสทิธภิาพและคณุภาพในการด าเนนิงานตามหลักการและแนวนโยบายของกระทรวงแรงงาน ภารกจิพืน้ฐาน และงานประจ า
ตามหนา้ทีป่กตทิีเ่ชือ่มโยงกับเกณฑก์ารประกันคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงานกับโครงการศนูยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชีัน้สงูรองรับอตุสาหกรรมแหง่อนาคต 
 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงาน ดงันี:้  
(1) ก าหนดใหร้อบที ่1 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2561 -  31 มนีาคม 2562 และ รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2562 
(2) รอบที ่1 พจิารณาจากหลักสตูรทีเ่ปิดฝึกระหวา่ง 1 ตลุาคม 2561 - 28 กมุภาพันธ ์2562 และ รอบที ่2 พจิารณาจากหลักสตูรทีเ่ปิดฝึกตัง้แต ่1 มนีาคม - 31 สงิหาคม 2562 
(3) หลักสตูรและกลุม่เป้าหมายพจิารณาจากรายละเอยีดทีก่ าหนดไวใ้นโครงการตามเอกสาร “แนวทางการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562” 
(4) ใชเ้กณฑก์ารประกันคณุภาพและแบบฟอรม์ ตามเอกสาร “เกณฑก์ารประกันคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 2018” 
(5) ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเป็นไปตามแนวทางในหนังสอืส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก ที ่รง 0407/2340 ลงวันที ่28 พฤศจกิายน 2561 เรือ่ง การฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
 

3. หลกัฐาน : 
(1) ขอ้มลูผลการด าเนนิงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานและระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) 
(2) Website ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://www.dsd.go.th/DSD/Intro/ListTrainging2559) 
 

4. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก กลุม่งานพัฒนาระบบการฝึก ผูรั้บผดิชอบ : นางเพ็ญประภา ศริริัตน ์ผูอ้ านวยการกลุม่งานพัฒนาระบบการฝึก  
นางสาวศริลัิกษณ์ ประศาสตรอ์นิทาระ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ และนางสาวนุชจรนิท ์สายรัดทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ โทรศัพท ์: 0 2245 4360 
 

5. ก าหนดตวัชีว้ดัยอ่ยออกเป็น 5 ตวัชีว้ดั และการค านวณคา่คะแนนตวัชีว้ดัยอ่ย 
(A) รอ้ยละของหลักสตูรการฝึกเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ                                            (B) รอ้ยละของผูร้ับการฝึกเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ 
             จ านวนหลักสตูรการฝึกทีเ่ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ x 100                                      จ านวนผูร้ับการฝึกเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ x 100 
                 จ านวนหลักสตูรตามโครงการทีม่กีารเปิดฝึกทัง้หมด                                                                จ านวนผูร้ับการฝึกตามโครงการทัง้หมด 
 

(C) รอ้ยละของหลักสตูรทีม่กีารรายงานผลการฝึกเขา้ระบบ Datacenter มกีารเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์า่น Website ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
จ านวนหลักสตูรทีม่กีารรายงานผลการฝึกเขา้ระบบ Datacenter มกีารเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์า่น Website ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน x 100                   
                                               จ านวนหลักสตูรทีม่กีารรายงานผลการฝึกเขา้ระบบ Datacenter ทัง้หมด 
 

(D) รอ้ยละของหลักสตูรทีม่กีารฝึกมทีะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตร* 
      จ านวนหลักสตูรทีม่กีารฝึกมทีะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตร x 100 
                    จ านวนหลักสตูรตามโครงการทีม่กีารเปิดฝึกทัง้หมด 
ขอ้ (A) - (D) ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี ้
 
 
(E) คา่คะแนนความพงึพอใจของผูรั้บการฝึก ใชผ้ลคะแนนความพงึพอใจตามแบบประเมนิความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรมของการประกันคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (QA6222) โดยจะไม่

นับแบบสอบถามทีต่อบค าถามไมค่รบถว้นจนไมส่ามารถประมวลผลได ้
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี ้
 
 
 

*ทะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตร หมายถงึ แบบทะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตรตามเกณฑก์ารประกันคณุภาพ (QA253) 
*เงือ่นไข (E) กรณีทีม่ผีูส้ าเร็จการฝึกอบรมบันทกึผลความพงึพอใจนอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 ของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมทัง้หมด จะคดิคา่คะแนนเทา่กับ 1 

คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ ต ่ากวา่ 70.00 70.00 - 79.99 80.00 - 89.99 90.00 - 99.99 100 

คะแนน 1 2 3 4 5 

คา่คะแนน ต ่ากวา่ 3.00 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 4.00 - 4.49 4.50 - 5.00 

1 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานนานาชาต)ิ 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่2.2.2 รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนนิงานตามตัวชีว้ดัการประกนัคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน   
                           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการศนูยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชีัน้สงูรองรับอตุสาหกรรมแหง่อนาคต 

ตวัชีว้ัด 2.2 : ความส าเร็จของการพฒันาฝีมอืแรงงานใหเ้ป็นแรงงานคณุภาพ (Super Worker)                   
                  เพือ่รองรับอตุสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต  

http://datacenter.dsd.go.th/
http://www.dsd.go.th/DSD/Intro/ListTrainging2559
http://www.dsd.go.th/DSD/Intro/ListTrainging2559


เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 61 
 

 ปี 62 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 62 ด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัการประกนัคณุภาพ
การพฒันาฝีมอืแรงงาน  
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 

     ด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัการประกนัคณุภาพ
การพฒันาฝีมอืแรงงาน  
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 
 

6. สตูรการค านวณ 
 
 6.1 การค านวณแตล่ะรอบ 

คา่คะแนนเฉลีย่ของผลคะแนนตามตัวชีวั้ดยอ่ย 
5 
 

 6.2 การค านวณทัง้ปี 
                  ผลการค านวณรอบที ่1 + ผลการค านวณรอบที ่2 

2 
 

x 100 

หมายเหต ุจังหวัดพืน้ทีด่ าเนนิการ หรอื หน่วยฝึก ตามตัวชีวั้ดนี ้จ านวน 17 หน่วยฝึก ไดแ้ก ่สมทุรปราการ สพุรรณบรุ ี ราชบรุ ีนครราชสมีา ขอนแกน่ อบุลราชธาน ีนครสวรรค ์พษิณุโลก 
ล าปาง สรุาษฎรธ์าน ีปทมุธาน ีพระนครศรอียธุยา นครปฐม อดุรธาน ีเชยีงใหม ่ ภเูก็ต และ สพช.  

2 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานนานาชาต)ิ 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่2.2.2 รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนนิงานตามตัวชีว้ดัการประกนัคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน   
                           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการศนูยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชีัน้สงูรองรับอตุสาหกรรมแหง่อนาคต 

ตวัชีว้ัด 2.2 : ความส าเร็จของการพฒันาฝีมอืแรงงานใหเ้ป็นแรงงานคณุภาพ (Super Worker)                   
                  เพือ่รองรับอตุสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต  



ค าอธบิาย 

1. ความความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เป็นการประเมนิประสทิธภิาพและคณุภาพในการด าเนนิงานตามหลักการและแนวนโยบายของกระทรวงแรงงาน ภารกจิพืน้ฐาน และงานประจ า
ตามหนา้ทีป่กตทิีเ่ชือ่มโยงกับเกณฑก์ารประกันคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงานกับโครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยขีองภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร 
 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงาน ดงันี:้  
(1) ก าหนดใหร้อบที ่1 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2561 -  31 มนีาคม 2562 และ รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2562 
(2) รอบที ่1 พจิารณาจากหลักสตูรทีเ่ปิดฝึกระหวา่ง 1 ตลุาคม 2561 - 28 กมุภาพันธ ์2562 และ รอบที ่2 พจิารณาจากหลักสตูรทีเ่ปิดฝึกตัง้แต ่1 มนีาคม - 31 สงิหาคม 2562 
(3) หลักสตูรและกลุม่เป้าหมายพจิารณาจากรายละเอยีดทีก่ าหนดไวใ้นโครงการตามเอกสาร “แนวทางการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562” 
(4) ใชเ้กณฑก์ารประกันคณุภาพและแบบฟอรม์ ตามเอกสาร “เกณฑก์ารประกันคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 2018” 
(5) การฝึกอบรมฝีมอืแรงงานใหเ้ป็นไปตามแนวทางในหนังสอืส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก ที ่รง 0407/2340 ลงวันที ่28 พฤศจกิายน 2561 เรือ่ง การฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
 

3. หลกัฐาน : 
(1) ขอ้มลูผลการด าเนนิงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานและระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) 
(2) Website ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://www.dsd.go.th/DSD/Intro/ListTrainging2559) 
 

4. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก กลุม่งานพัฒนาระบบการฝึก ผูรั้บผดิชอบ : นางเพ็ญประภา ศริริัตน ์ผูอ้ านวยการกลุม่งานพัฒนาระบบการฝึก  
นางสาวศริลัิกษณ์ ประศาสตรอ์นิทาระ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ  และนางสาวนุชจรนิท ์สายรัดทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ โทรศัพท ์: 0 2245 4360 
 

 
5. ก าหนดตวัชีว้ดัยอ่ยออกเป็น 5 ตวัชีว้ดั และการค านวณคา่คะแนนตวัชีว้ดัยอ่ย 
(A) รอ้ยละของหลักสตูรการฝึกเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ                                            (B) รอ้ยละของผูร้ับการฝึกเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ 
             จ านวนหลักสตูรการฝึกทีเ่ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ x 100                                      จ านวนผูร้ับการฝึกเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ x 100 
                 จ านวนหลักสตูรตามโครงการทีม่กีารเปิดฝึกทัง้หมด                                                                จ านวนผูร้ับการฝึกตามโครงการทัง้หมด 
 

(C) รอ้ยละของหลักสตูรทีม่กีารรายงานผลการฝึกเขา้ระบบ Datacenter มกีารเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์า่น Website ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
จ านวนหลักสตูรทีม่กีารรายงานผลการฝึกเขา้ระบบ Datacenter มกีารเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์า่น Website ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน x 100                   
                                               จ านวนหลักสตูรทีม่กีารรายงานผลการฝึกเขา้ระบบ Datacenter ทัง้หมด 
 

(D) รอ้ยละของหลักสตูรทีม่กีารฝึกมทีะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตร* 
      จ านวนหลักสตูรทีม่กีารฝึกมทีะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตร x 100 
                    จ านวนหลักสตูรตามโครงการทีม่กีารเปิดฝึกทัง้หมด 
ขอ้ (A) - (D) ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี ้
 
 
(E) คา่คะแนนความพงึพอใจของผูรั้บการฝึก ใชผ้ลคะแนนความพงึพอใจตามแบบประเมนิความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรมของการประกันคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (QA6221) โดยจะไม่

นับแบบสอบถามทีต่อบค าถามไมค่รบถว้นจนไมส่ามารถประมวลผลได ้
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี ้
 
 
 

*ทะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตร หมายถงึ แบบทะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตรตามเกณฑก์ารประกันคณุภาพ (QA253) 
*เงือ่นไข (E) กรณีทีม่ผีูส้ าเร็จการฝึกอบรมบันทกึผลความพงึพอใจนอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 ของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมทัง้หมด จะคดิคา่คะแนนเทา่กับ 1 

คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ ต ่ากวา่ 70.00 70.00 - 79.99 80.00 - 89.99 90.00 - 99.99 100 

คะแนน 1 2 3 4 5 

คา่คะแนน ต ่ากวา่ 3.00 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 4.00 - 4.49 4.50 - 5.00 

1 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่2.2.3 รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนนิงานตามตัวชีว้ดัการประกนัคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
                           ตามโครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยขีองภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร 

ตวัชีว้ดั 2.2 : ความส าเร็จของการพัฒนาฝีมอืแรงงานใหเ้ป็นแรงงานคณุภาพ (Super Worker)                   
                  เพือ่รองรับอตุสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต 

http://datacenter.dsd.go.th/
http://www.dsd.go.th/DSD/Intro/ListTrainging2559
http://www.dsd.go.th/DSD/Intro/ListTrainging2559


เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 61 

 
 ปี 62 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 62 ด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัการประกนัคณุภาพ
การพฒันาฝีมอืแรงงาน  
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 

     ด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัการประกนัคณุภาพ
การพฒันาฝีมอืแรงงาน  
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 
 

6. สตูรการค านวณ 
 
 6.1 การค านวณแตล่ะรอบ 

คา่คะแนนเฉลีย่ของผลคะแนนตามตัวชีวั้ดยอ่ย 
5 
 

 6.2 การค านวณทัง้ปี 
                  ผลการค านวณรอบที ่1 + ผลการค านวณรอบที ่2 

2 
 

x 100 

หมายเหตุ จังหวัดพืน้ทีด่ าเนนิการ หรอื หน่วยฝึก ตามตัวชีวั้ดนี้ จ านวน 64 หน่วยฝึก ไดแ้ก่ สมุทรปราการ สุพรรณบุร ี ราชบุร ีนครราชสมีา ขอนแก่น อุบลราชธานี นครสวรรค ์พษิณุโลก 
ล าปาง สุราษฎรธ์านี สงขลา กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี พระนครศรอียุธยา อุดรธานี เชยีงใหม่ ภูเก็ต นครศรธีรรมราช ปัตตานี ยะลา กระบี ่กาฬสนิธุ ์ก าแพงเพชร จันทบุร ีชัยนาท ชัยภูม ิ
ชมุพร ตรัง นครนายก นนทบรุ ีน่าน บงึกาฬ บรุรีัมย ์ประจวบครีขีันธ ์ปราจนีบุร ีพังงา พัทลุง พจิติร เพชรบุร ีเพชรบูรณ์ แพร่ พะเยา มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ยโสธร รอ้ยเอ็ด ระนอง ลพบุร ี
ล าพนู เลย ศรสีะเกษ สกลนคร สตลู สมทุรสงคราม สมทุรสาคร สระบรุ ีสงิหบ์รุ ีสโุขทัย สรุนิทร ์หนองบัวล าภ ูอา่งทอง อทุัยธาน ีอตุรดติถ ์อ านาจเจรญิ 2 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่2.2.3 รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนนิงานตามตัวชีว้ดัการประกนัคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
                           ตามโครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยขีองภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร 

ตวัชีว้ดั 2.2 : ความส าเร็จของการพัฒนาฝีมอืแรงงานใหเ้ป็นแรงงานคณุภาพ (Super Worker)                   
                  เพือ่รองรับอตุสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต 



ค าอธบิาย 

1. ความความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เป็นการประเมนิประสทิธภิาพและคณุภาพในการด าเนนิงานตามหลักการและแนวนโยบายของกระทรวงแรงงาน ภารกจิพืน้ฐาน และงานประจ า
ตามหนา้ทีป่กตทิีเ่ชือ่มโยงกับเกณฑก์ารประกันคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงานกับโครงการเพิม่ทักษะก าลังแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษ 
 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงาน ดงันี:้  
(1) ก าหนดใหร้อบที ่1 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2561 -  31 มนีาคม 2562 และ รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2562 
(2) รอบที ่1 พจิารณาจากหลักสตูรทีเ่ปิดฝึกระหวา่ง 1 ตลุาคม 2561 - 28 กมุภาพันธ ์2562 และ รอบที ่2 พจิารณาจากหลักสตูรทีเ่ปิดฝึกตัง้แต ่1 มนีาคม - 31 สงิหาคม 2562 
(3) หลักสตูรและกลุม่เป้าหมายพจิารณาจากรายละเอยีดทีก่ าหนดไวใ้นโครงการตามเอกสาร “แนวทางการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562” 
(4) ใชเ้กณฑก์ารประกันคณุภาพและแบบฟอรม์ ตามเอกสาร “เกณฑก์ารประกันคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 2018” 
(5) การฝึกอบรมฝีมอืแรงงานใหเ้ป็นไปตามแนวทางในหนังสอืส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก ที ่รง 0407/2340 ลงวันที ่28 พฤศจกิายน 2561 เรือ่ง การฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
 

3. หลกัฐาน : 
(1) ขอ้มลูผลการด าเนนิงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานและระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) 
(2) Website ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://www.dsd.go.th/DSD/Intro/ListTrainging2559) 
 

4. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก กลุม่งานพัฒนาระบบการฝึก ผูรั้บผดิชอบ : นางเพ็ญประภา ศริริัตน ์ผูอ้ านวยการกลุม่งานพัฒนาระบบการฝึก  
นางสาวศริลัิกษณ์ ประศาสตรอ์นิทาระ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ และนางสาวนุชจรนิท ์สายรัดทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ โทรศัพท ์: 0 2245 4360 
 

 
5. ก าหนดตวัชีว้ดัยอ่ยออกเป็น 5 ตวัชีว้ดั และการค านวณคา่คะแนนตวัชีว้ดัยอ่ย 
(A) รอ้ยละของหลักสตูรการฝึกเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ                                            (B) รอ้ยละของผูร้ับการฝึกเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ 
             จ านวนหลักสตูรการฝึกทีเ่ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ x 100                                      จ านวนผูร้ับการฝึกเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ x 100 
                 จ านวนหลักสตูรตามโครงการทีม่กีารเปิดฝึกทัง้หมด                                                                จ านวนผูร้ับการฝึกตามโครงการทัง้หมด 
 

(C) รอ้ยละของหลักสตูรทีม่กีารรายงานผลการฝึกเขา้ระบบ Datacenter มกีารเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์า่น Website ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
จ านวนหลักสตูรทีม่กีารรายงานผลการฝึกเขา้ระบบ Datacenter มกีารเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์า่น Website ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน x 100                   
                                               จ านวนหลักสตูรทีม่กีารรายงานผลการฝึกเขา้ระบบ Datacenter ทัง้หมด 
 

(D) รอ้ยละของหลักสตูรทีม่กีารฝึกมทีะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตร* 
      จ านวนหลักสตูรทีม่กีารฝึกมทีะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตร x 100 
                    จ านวนหลักสตูรตามโครงการทีม่กีารเปิดฝึกทัง้หมด 
ขอ้ (A) - (D) ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี ้
 
 
(E) คา่คะแนนความพงึพอใจของผูรั้บการฝึก ใชผ้ลคะแนนความพงึพอใจตามแบบประเมนิความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรมของการประกันคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (QA 6221 และ

QA6222) โดยจะไมนั่บแบบสอบถามทีต่อบค าถามไมค่รบถว้นจนไมส่ามารถประมวลผลได ้
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี ้
 
 
 

*ทะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตร หมายถงึ แบบทะเบยีนผูร้ับการฝึกและการควบคมุวฒุบัิตรตามเกณฑก์ารประกันคณุภาพ (QA253) 
*เงือ่นไข (E) กรณีทีม่ผีูส้ าเร็จการฝึกอบรมบันทกึผลความพงึพอใจนอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 ของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมทัง้หมด จะคดิคา่คะแนนเทา่กับ 1 

คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ ต ่ากวา่ 70.00 70.00 - 79.99 80.00 - 89.99 90.00 - 99.99 100 

คะแนน 1 2 3 4 5 

คา่คะแนน ต ่ากวา่ 3.00 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 4.00 - 4.49 4.50 - 5.00 

1 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่2.2.4 รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนนิงานตามตัวชีว้ดัการประกนัคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
                           ตามโครงการเพิม่ทกัษะก าลงัแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษ 

ตัวชีว้ดั 2.2 : ความส าเร็จของการพัฒนาฝีมอืแรงงานใหเ้ป็นแรงงานคณุภาพ (Super Worker)                   
                  เพือ่รองรับอตุสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต 

http://datacenter.dsd.go.th/
http://www.dsd.go.th/DSD/Intro/ListTrainging2559
http://www.dsd.go.th/DSD/Intro/ListTrainging2559


เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

 
ปี 61 

 
 ปี 62 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 62 ด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัการประกนัคณุภาพ
การพฒันาฝีมอืแรงงาน  
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 

     ด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัการประกนัคณุภาพ
การพฒันาฝีมอืแรงงาน  
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 
 

6. สตูรการค านวณ 
 
 6.1 การค านวณแตล่ะรอบ 

คา่คะแนนเฉลีย่ของผลคะแนนตามตัวชีวั้ดยอ่ย 
5 
 

 6.2 การค านวณทัง้ปี 
                  ผลการค านวณรอบที ่1 + ผลการค านวณรอบที ่2 

2 
 

x 100 

หมายเหต ุจังหวัดพืน้ทีด่ าเนนิการ หรอื หน่วยฝึก ตามตัวชีวั้ดนี ้จ านวน 10 หน่วยฝึก ไดแ้ก ่สงขลา เชยีงราย นราธวิาส ตาก มกุดาหาร สระแกว้ ตราด หนองคาย นครพนม กาญจนบรุ ี

2 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่2.2.4 รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนนิงานตามตัวชีว้ดัการประกนัคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
                           ตามโครงการเพิม่ทกัษะก าลงัแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษ 

ตวัชีว้ัด 2.2 : ความส าเร็จของการพฒันาฝีมอืแรงงานใหเ้ป็นแรงงานคณุภาพ (Super Worker)                   
                  เพือ่รองรับอตุสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต 



ตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 5 Potential Base (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     ตัวชี้วัด 5.1 : ความส าเร็จของการจัดท ารายงานงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี 
                     งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ค าอธิบาย 
1.  ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ การจัดท ารายงานงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือนของหน่วยงานจ านวน 12 เดือน ได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี ไม่น้อยกว่า 10 เดือน  
2.  พิจารณาจากการจัดท ารายงานงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี  
     หลักการบัญชี คือ แนวทางท่ีให้นักบัญชียึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการรวบรวม จดบันทึก จ าแนก สรุปผลและจัดท างบการเงินอย่างมีหลักเกณฑ์ตามมาตรฐาน โดยใช้หลักการบัญชีคู่ (เดบิต เครดิต) ในการบันทึกบัญชีตามข้ันตอน ประกอบด้วย 
 1) บันทึกรายการรับ จ่าย โอนเงิน และปรับปรุงบัญชีในใบส าคัญการลงบัญชี 
 2) ผ่านรายการในใบส าคัญการลงบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท 
 3) สรุปยอดจากบัญชีแยกประเภทน ามาจัดท างบการเงิน 
      โดยรอบท่ี 1 พิจารณาจากผลการด าเนินการระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562 และรอบท่ี 2 พิจารณาจากผลการด าเนินการระวห่างวันท่ี 1 เมษายน - 30 กันยายน 2562 
 ตัวอย่างการจัดท างบการเงินไม่ถูกต้อง 
 1) จัดท างบการเงินโดยน าตัวเลขจากรายรับ-รายจ่ายมาบันทึกในแบบฟอร์มงบการเงิน โดยไม่ได้จัดท าบัญชีตามหลักการบัญชี 

2) ไม่บันทึกบัญชีหรือบันทึกบัญชีไม่ครบถ้วนตามรายการท่ีเกิดข้ึนจริง เช่น รับเงินค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 200 บาท แต่ไม่มีการบันทึกบัญชี หรือบันทึกบัญชีเพียง 100 บาท 
3) บันทึกบัญชีผิดประเภท เช่น โอนเงินรายได้กลับส่วนกลาง หน่วยงานบันทึกบัญชีด้วยช่ือบัญชีรายได้ซึ่งไม่ถูกต้อง ท่ีถูกต้องคือช่ือบัญชีเงินโอน  

3.  เง่ือนไข  1. รายงานงบการเงินประจ าเดือนในระบบรายงานข้อมูลกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3) ภายในวันท่ี 3 ของเดือนถัดไป  
                2. จัดส่งรายงานงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบประจ าเดือนให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป  
                3. กรณีหน่วยงานไม่ด าเนินการตามเง่ือนไขในข้อ 1 และ 2 ถือว่าไม่ผ่านตัวช้ีวัด 
4. หลักฐาน (ถ้ามี) : - 
5.  เจ้าภาพ : กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้รับผิดชอบ : นางกานต์รวี ปานด า/นางสาวภัคธีมา มิ่งขวัญ/นางสาวพิมพร พ่วงนุ้ย โทรศัพท์ : 0 2245 3649, 0 2245 3217 
6.  สูตรการค านวณ (ถ้ามี) : - 

เป้าหมายตามรอบประเมินที่.......... 
 

ปี 61 
 

 ปี 62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 62 • การจัดท ารายงานงบการเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือนของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน   
ไม่น้อยกว่า 5 เดือน 

     
• การจัดท ารายงานงบการเงินกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือนของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ไม่น้อยกว่า 10 เดือน 
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ตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 5 Potential Base (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     ตัวชี้วัด 5.2 : ความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภาพรวม ประจ าปี 
                     งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ค าอธิบาย 

1.  ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ การเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานตามท่ีได้รับจัดสรรเพ่ือด าเนินการตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     หมายเหตุ เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีหน่วยงานได้รับท้ังหมด หมายถึง  
     1) เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรประจ าปี 
     2) เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีหน่วยงานขอรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปี โดยต้องเบิกจ่ายภายใน 15 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับเงิน 
     3) เงินที่ได้รับจัดสรรตามข้อ 1) หากไม่มีเหตุให้เบิกจ่าย ต้องส่งคืนเงินภายในวันท่ี 31 มี.ค. 2562 พร้อมชี้แจงเหตุผล หากส่งคืนภายในเวลาที่ก าหนดไม่น ามานับรวมเป็นเงินที่หน่วยงานได้รับจัดสรรท้ังหมด 
         แต่ถ้าส่งคืนเกินระยะเวลาที่ก าหนดน ามานับรวมเป็นเงินที่หน่วยงานได้รับจัดสรรท้ังหมด 
      โดยรอบที่ 1 ผลการด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562  
      และรอบที่ 2 ผลการด าเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2562 
2. พิจารณาจากผลการเบิกจา่ยเงินกองทุนฯ ท่ีรายงานในระบบรายงานข้อมูลกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3) ตามท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
3.  เง่ือนไข : หากหน่วยงานไม่ด าเนินการตามข้อ 2) และ 3) ถือว่าไม่ผ่านตัวชี้วัด 
4.  หลักฐาน (ถ้าม)ี : - 
5.   เจ้าภาพ : กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้รับผิดชอบ : นางกานต์รวี ปานด า/นางสาวจิรัปภา ปิยะไพร/นางสาวสุรภา พ้นโศรก โทรศัพท์ : 0 2245 3217,  0 2245 3649  
6.   สูตรการค านวณ : 

เป้าหมายตามรอบประเมินที่.......... 
 

ปี 61 
 

 ปี 62 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 62 • เบิกจ่ายเงินกองทุนฯไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 54 

 

     
• เบิกจ่ายเงินกองทุนฯภาพรวม          

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
 
 

 
 
 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานเบิกจ่ายภาพรวม (พิจารณาจาก cat3) 
X 100 

     เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานได้รับทั้งหมด 
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