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	กรอบวิธีการและแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



1. การประเมินผล
   การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะประเมินผลการปฏิบัติราชการใน 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) Function Base  2) Agenda Base  3) Area Base  4) Innovation Base และ 5) Potential Base ตามหลักการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.พ.ร. โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้
   ประเภทที่ 1 
   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลผลิตกิจกรรม
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้ง เป็นหน่วยงานที่ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการดำเนินการของสำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานในเครือข่าย
   สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของ        กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ เป็นหน่วยงาน    ที่ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประเภทที่ 2 หน่วยงานในส่วนกลางเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนให้หน่วยปฏิบัติ  ในพื้นที่ปฏิบัติงานให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีทิศทางและ    มีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วย หน่วยงานสนับสนุนหลัก ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการเกี่ยวกับ     การดำเนินงานตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุนรองซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุน      ด้านนโยบายการตรวจสอบการกำกับดูแลการอำนวยการ และการบริหารจัดการภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

2. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการใน 3 ลักษณะ คือ
2.1	การศึกษาข้อมูลเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานการประเมินผลตนเอง
(Self Assessment Report : SAR) รอบที่ 1 (1 ต.ค.61 – 31 มี.ค.62) และรอบที่ 2 (1 เม.ย. 62 – 30 ก.ย.62) ผ่านระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) รายงานการประชุม แผนการดำเนินงาน และภาพถ่าย เป็นต้น
2.2	การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น ผู้ดูแลตัวชี้วัด  ผู้จัดเก็บข้อมูล และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เป็นต้น
2.3	การสังเกตการณ์ เช่น การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน
ความถูกต้องของข้อมูลความน่าเชื่อถือของข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบความสามารถในการตรวจสอบและเข้าถึงข้อมูล
 ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งหรืออาจใช้หลายวิธีประกอบกันก็ได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้ได้ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
	4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
	4.1	การติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) โดยทุกหน่วยงานบันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ในเว็บไซต์ http://idev.dsd.go.th/esar        ในระหว่างวันที่ 1 – 10 เมษายน 2562 โดยระบบจะปิดในวันที่ 10 เมษายน 2562 เวลา 16.30 น. หากไม่บันทึก ตามระยะเวลาที่กำหนดจะไม่รับพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	4.2	การรายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2562) โดยทุกหน่วยงานบันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ในเว็บไซต์ http://idev.dsd.go.th/esar ภายในระหว่างวันที่ 1 – 10 ตุลาคม 2562 โดยระบบจะปิดในวันที่ 10 ตุลาคม 2562 เวลา 16.30 น. หากไม่บันทึกตามระยะเวลาที่กำหนดจะไม่รับพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	4.3 การบันทึกผลการพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านระบบ Datacenter กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะตัดยอดผลการปฏิบัติราชการที่รายงานผลเข้ามาในระบบ Datacenter รอบที่ 1 วันที่ 4 เมษายน 2562 เวลา 24.00 น. ซึ่งข้อมูลจะปรากฎในระบบ e-SAR ในวันถัดไป (วันที่ 5 เมษายน 2562) เวลา 10.00 น. และรอบที่ 2 วันที่ 4 ตุลาคม 2562 เวลา 24.00 น. ซึ่งข้อมูลจะปรากฎในระบบ e-SAR ในวันถัดไป (วันที่ 5 ตุลาคม 2562) เวลา 10.00 น. 
	4.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าภาพตัวชี้วัดจะดำเนินการวิเคราะห์               ผลการดำเนินงานจากรายงานผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) และตรวจสอบผลการประเมิน รอบที่ 1 ภายในระหว่างวันที่ 1 – 15 เมษายน 2562 รอบที่ 2 ภายในระหว่างวันที่ 1 – 15 ตุลาคม 2562             ซึ่งผลการพิจารณาของเจ้าภาพแต่ละตัวชี้วัด ถือเป็นที่สุดโดยจะไม่มีการอุทธรณ์
	4.5 การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) สามารถศึกษาคู่มือการใช้งาน ได้ที่หน้าเว็บไซต์ http://idev.dsd.go.th/esar หรือ         ในคู่มือเล่มนี้ (ภาคผนวก)
5.	แนวทางการประเมินส่วนราชการ
	หลักการประเมิน : เปรียบเทียบจำนวนตัวชี้วัดที่สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมาย              ต่อตัวชี้วัดทั้งหมดในแต่ละองค์ประกอบ โดยกำหนดให้ทุกตัวชี้วัดมีค่าน้ำหนักเท่ากัน

ตัวอย่างการประเมิน ของหน่วยงาน x รอบที่............


	ประเด็นการประเมิน
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ตัวชี้วัดที่ ก
	- ร้อยละ 100
- มีแผนปรับปรุง
	- ร้อยละ 99
- มีแผนปรับปรุง 
	 /
	        /

	ตัวชี้วัดที่ ข
	- ร้อยละ 100
- มีแผนปรับปรุง 
	- ร้อยละ 100
- มีแผนปรับปรุง 
	/
/
	

	ตัวชี้วัดที่ ค 
	- มีแผนปรับปรุง
	- ไม่มีแผนปรับปรุง
	
	        /
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ร้อยละ 60
)ร้อยละของการวัดผล = 


เกณฑ์การพิจารณา 

	หน่วยวัด
	ระดับต้องปรับปรุง
	ระดับมาตรฐาน
	ระดับคุณภาพ

	ร้อยละ
	ต่ำกว่า ร้อยละ 60
	ขั้นต้น ร้อยละ 60 –74.99
 ขั้นสูง ร้อยละ 75 – 89.99
	สูงกว่า ร้อยละ 90 - 100
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