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ระบบถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับองค์การ
 
สู่ระดับบุคคล
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ระบบถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับบุคค
ล (
Individual Scorecard) 
คือ การพัฒนาระบบประเมินผลลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคลซึ่งเป็นการพัฒนาระ
บบ
ประเมินผลจากระดับบน
 
 
ลงระดับล่าง
 
 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความสอดคล้อง 
(
Alignment)  
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
 
 และช่วยมุ่งเน้น 
(
Focus) 
ไปที่ประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ อันจะท
ำ
ให้สามารถน
ำ
ยุทธศาสตร์ไปสู่
 
       
การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน การพัฒนาระบบประเมินผลลักษณะดังกล่าว
 
เริ่มจากการแปลงระบบประเมินผล
 
จากระดับกรมลงสู่ระดับหน่วยงาน แล้วจึงค่อยด
ำ
เนินการพัฒนาในระดับบุคคลต่อไ
ป
)
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน


ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12


ตัวชี้วัดภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน / ตัวชี้วัดกองทุนพัฒนาฯ


ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน


การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) (สำนักงานก.พ.ร.)


ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ                     (แผนงาน/แผนเงิน)


นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน


การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)


ตัวชี้วัดผู้อำนวยการ


ตัวชี้วัดรายบุคคล
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