
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของผู้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการหน่วยงาน (เดิม) 



แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 



ผลการประเมินผลตนเองระดับหน่วยงานภายใน จาก พบ 



ตัวอย่างการค านวณคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
 คะแนนผลการประเมินตนเองระดับหน่วยงานภายในร้อยละ 100 
 คิดคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน (70%)  =  100 x 70%  
          =  70 
 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล   
 คะแนนผลการประเมินตนเองระดับหน่วยงานภายในร้อยละ 87.5 
 คิดคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน (70%)  =  87.5 x 70%  
          =  61.25 
 



ตัวชี้วัดบังคับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



ระดับปฏิบัติการ ช านาญงาน และปฏิบัติงาน 



ระดับช านาญการ 



ระดับช านาญการพิเศษ 


