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ยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ 
 (แผนฯ 12 ) 

ยทุธศาสตรช์าต ิ
 20 ปี 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 ดา้นการสรา้ง
ความสามารถในการแขง่ขัน 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การเสรมิสรา้งและพัฒนา
ศักยภาพทนุมนุษย ์

1.เพิม่ประสทิธภิาพการ
ผลติและยกระดับ

มาตรฐานสนิคา้เกษตร 

2.เพิม่ความสามารถใน
การแขง่ขันภาค
การเกษตรดว้ย

เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

สรา้งความเขม้แข็งใหก้ับเกษตรกร 
และสถาบันเกษตรกร 

1.เพิม่ประสทิธภิาพการ 
ผลติและยกระดับ

มาตรฐานสนิคา้เกษตร 

2.บรหิารจัดการทรัพยากร
เกษตรและสิง่แวดลอ้ม
อยา่งสมดลุและยั่งยนื 
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ยี B3 B3 B3 A2 B4 C1 

บรหิารจัดการทรัพยากรเกษตรและ
สิง่แวดลอ้มอยา่งสมดลุและยั่งยนื 

E23 D14 D14 E3 E13 A2 A2 F6 A5 D2 D2 D6 D15 E13 E13 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การสรา้งความเป็นธรรม
และลดความเหลือ่มล ้าในสังคม 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 ดา้นการพัฒนาและ
เสรมิสรา้งศักยภาพคน 

กระทรวงแรงงาน 

ดา้นสง่เสรมิขดี
ความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศ 

ดา้นประกัน 
ความมั่นคงใน 
การท างาน 

1.ผูท้ีไ่ดรั้บการรับรองคุณวุฒวิชิาชพีและผูผ้่านการทดสอบมาตรฐาน
อาชพีและมาตรฐานฝีมือแรงงานเพิม่ขึน้ (รอ้ยละผูผ้่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาตไิดรั้บอัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมอื 
ทีก่ าหนดตามกฎหมาย) 

2.การมงีานท าของผูส้งูอาย ุ(อาย ุ60-69 ปี) เพิม่ขึน้ (รอ้ยละของแรงงาน
ไดรั้บการบรรจงุาน : รอ้ยละของผูส้งูอายมุงีานท า) 

3.สดัสว่นแรงงานนอกระบบทีอ่ยูภ่ายใตป้ระกนัสงัคม (ผูป้ระกนัตนตาม
มาตรา 40) และทีเ่ขา้ร่วมกองทนุการออมแหง่ชาตติอ่ก าลงัแรงงาน
เพิม่ขึน้   (จ านวนแรงงานนอกระบบทีอ่ยูใ่นระบบประกนัสงัคมเพิม่ขึน้) 

4.World Competitiveness โดย International Institute for 
Management Development (IMD) (อนัดบัความสามารถใน
การแขง่ขนัทางเศรษฐกจิของประเทศไทยดา้นผลติภาพแรงงาน 
(Labor Productivity) โดย IMD 

ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน/ 
กรมการจดัหางาน/ กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน/ 
กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน/ส านกังาน

ประกนัสงัคม 

การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบ Function Base ของกระทรวงแรงงาน 
  

Function KPIs 
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r 
ตั
วช
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ต
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แ
ผ
น
 1

2
 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 

การแบง่กลุม่ตัวชีวั้ด : ตัวชีวั้ดตามแผน 12 Inter KPIs ตัวชีวั้ดตามภารกจิหลัก 
2 

กรมการจดัหางาน 

ส านกังานประกนัสงัคม 

ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน/ 
กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสความ
เสมอภาคและเทา่เทยีมกันในสังคม 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การสรา้งความเขม้แข็งทาง
เศรษฐกจิและแขง่ขันไดอ้ยา่งย่ังยนื 

5.อตัราการประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานตอ่
ลกูจา้ง 1,000 คน 

ตั
วช
ี ว้ัด
ต
าม

 
ภ
าร
ก
จิ
ห
ล
ัก
 

กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

6.ความส าเร็จในการผลักดนัอนัดบัความยากงา่ยในการประกอบ
ธรุกจิดขี ึน้ : ดา้นการเริม่ตน้ธรุกจิ และดา้นการช าระภาษี 

7.  

ส านกังานประกนัสงัคม 
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อ 1.เพิม่ประสทิธภิาพการ
ผลติและยกระดับ

มาตรฐานสนิคา้เกษตร 

2.เพิม่ความสามารถใน
การแขง่ขันภาค
การเกษตรดว้ย

เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

สรา้งความเขม้แข็งใหก้ับเกษตรกร 
และสถาบันเกษตรกร 

1.เพิม่ประสทิธภิาพการ 
ผลติและยกระดับ

มาตรฐานสนิคา้เกษตร 

2.บรหิารจัดการทรัพยากร
เกษตรและสิง่แวดลอ้ม
อยา่งสมดลุและยั่งยนื 
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บรหิารจัดการทรัพยากรเกษตรและ
สิง่แวดลอ้มอยา่งสมดลุและยั่งยนื 

E23 D14 D14 E3 E13 A2 A2 F6 A5 D2 D2 D6 D15 E13 E13 

กระทรวงแรงงาน 

ดา้นสง่เสรมิขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ ดา้นประกนัความม ัน่คงในการท างาน 

ส านกังานปลดั 
กระทรวงแรงงาน 

กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน กรมการจดัหางาน 
กรมสวสัดกิารและ 
คุม้ครองแรงงาน 

ส านกังานประกนัสงัคม 

รอ้ยละผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ
ไดร้บัอตัราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย 

จ านวนแรงงานนอกระบบทีอ่ยู่
ในระบบประกนัสงัคมเพิม่ข ึน้ 

(เฉพาะมาตรา 40) 

อตัราการประสบอนัตราย
หรอืเจ็บป่วยเนือ่งจาก 
การท างานตอ่ลกูจา้ง 

1,000 คน 

รอ้ยละของแรงงานไดร้บัการ
บรรจงุาน  
• รอ้ยละของแรงงานทีไ่ดร้ับบรรจุ
งานในประเทศ 

• รอ้ยละของแรงงานคนพกิารที่
ไดร้ับบรรจุงานในประเทศ 

ความส าเร็จในการผลกัดนั
อนัดบัความยากงา่ยในการ

ประกอบธุรกจิดขี ึน้ :  
ดา้นการเริม่ตน้ธุรกจิ และดา้นการ

ช าระภาษ ี

การแบง่กลุม่ตัวชีวั้ด : ตัวชีวั้ดตามแผน 12 Inter KPIs ตัวชีวั้ดตามภารกจิหลัก 

ไมอ่ยูภ่ายใตก้ลุม่ภารกจิ 

การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบ Function Base ของกระทรวงแรงงาน (ตอ่) 

3 

อนัดบัความสามารถในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิของประเทศไทยดา้นผลติภาพแรงงาน  
(Labor Productivity) โดย IMD 

• รอ้ยละของผูส้งูอายมุงีานท า 

6. ตวัชีว้ดั : ความส าเร็จในการผลกัดนัใหอ้นัดบัความยากงา่ยในการประกอบธุรกจิดขี ึน้ 

      6.2 ความส าเร็จของการสนบัสนนุการใชบ้รกิารการยืน่ประกนัสงัคมและช าระประกนัสงัคมออนไลน ์ 

ความส าเร็จของการก าหนด
อตัราคา่จา้งตามมาตรฐาน

ฝีมอื 

ส ารอง 
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1.รอ้ยละของผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตไิดร้บัอตัราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื 
ทีก่ าหนดตามกฎหมาย (83 สาขาอาชพี) 

เง ือ่นไข 

(1) กลุม่เป้าหมายตวัชีว้ดั คอื ผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแหง่ชาตติามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย (83 สาขาอาชพี) ตัง้แตว่นัที ่1 มถินุายน 2561 - 31 พฤษภาคม 2562 
(2) ผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิหมายถงึ ผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย (83 สาขาอาชพี) ตัง้แตว่นัที ่1 มถินุายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562  

และไดร้ับหนังสอืรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
(3) การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิหมายถงึ การทดสอบฝีมอื ความรู ้ความสามารถ และทศันคตใินการท างานของผูป้ระกอบอาชพีในสาขาตา่ง ๆ 
(4) อตัราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื หมายถงึ อตัราคา่จา้งทีค่ณะกรรมการคา่จา้งก าหนดขึน้ในแตล่ะสาขาอาชพีตามมาตรฐานฝีมอื ตามประกาศของกระทรวงแรงงาน 
(5) ส ารวจแรงงานทีผ่า่นการทดสอบฯ ณ วนัที ่1 มยิ. 2561- 31 พ.ค. 2562 

ค าอธบิาย 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ตวัชีว้ดักระทรวงแรงงาน (ส านกังานปลดักระทรวงฯ/กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

• ใหส้ว่นราชการจดัท าแผน………………………. โดยการบรูณาการรว่มกนัระหวา่งส านักงานปลดักระทรวงแรงงานและกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
• ใหส้ว่นราชการรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ตัง้แตว่นัที ่1 ม.ิย.61– 31 พ.ค. 62) โดยอยา่งนอ้ยตอ้งแสดงขอ้มลูจ านวนผูม้าทดสอบทัง้หมด สาขาทีม่ผีูเ้ขา้มาทดสอบ จ านวนผูผ้า่นการ

ทดสอบ และสาขาทีม่ผีูผ้า่นการทดสอบ  
• ค านวณจากกลุม่ตวัอยา่งทีผ่า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืฯ ตัง้แตว่นัที ่1 ม.ิย.61– 31 พ.ค. 62  ใชว้ธิกีารสุม่ตวัอยา่งในเชงิสถติ ิ ก าหนดจ านวนตวัอยา่งรอ้ยละ 5 ของแตล่ะสาขาอาชพีทีผ่า่นการทดสอบภายในปีงบฯ 

2562  และจ านวนกลุม่ตวัอยา่งทีน่ ามาประเมนิตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 400 คน  
• กลุม่ตวัอยา่งเป็นแรงงานทีย่ังคงท างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการและมสีถานะความเป็นลกูจา้งในวนัทีด่ าเนนิการส ารวจ รวมทัง้ท างานในต าแหน่งทีผ่า่นการทดสอบเทา่นัน้ 
• กลุม่ตวัอยา่งทีก่ าหนดตอ้งมกีารกระจายจ านวนลงใน 83 สาขาอาชพี ยกเวน้ กรณีพบวา่ สาขาอาชพีใดไมม่ผีูผ้า่นการทดสอบหรอืกรณีผูผ้า่นการทดสอบไมไ่ดท้ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ ท าใหก้ลุม่ตัวอย่างที่

ใชใ้นการส ารวจไมค่รบทัง้ 83 สาขาอาชพี 

ขบัเคลือ่น 
แผนฯ 12 

เป้าหมายข ัน้ต า่ 
(0.5) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(0.75) 

เป้าหมายข ัน้สงู 
(1.00) 

82.48 
(ผลการด าเนนิงานปี 2561 ) 

83.60 
(ผลการด าเนนิงานปี 2561 +  

Growth เฉลีย่1.37) 

84.73 
(ผลการด าเนนิงานปี 2561 + 

Growth เฉลีย่x2) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
ประโยชนท์ีค่าดวา่ประชาชนจะไดร้บั 

แรงงานทีผ่า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืจะตอ้งไดร้ับอัตรา
คา่จา้งทีเ่ป็นธรรมตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2558 2559 2560 2561 

จ านวนผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(N) 1,443  4,300  1,705 1224 

กลุม่ตัวอยา่งทีใ่ชใ้นการส ารวจคา่จา้ง (สง่แบบบส ารวจและไดร้ับตอบกลับ)  564 456 714 

กลุม่ตัวอยา่งทีท่ างานอยูใ่นสาขาทีท่ดสอบ 510 489 384 605 

ไดร้ับคา่จา้งตามมาตรฐานทีก่ าหนด 335 390 312 499 

ไมไ่ดร้ับคา่จา้งตามมาตรฐานทีก่ าหนด 156 99 72 106 

รอ้ยละของผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตไิดร้ับอัตรา
คา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

65.69 79.75 81.25 82.48 

growth เฉลีย่ 59-61 = 1.37 14.06 1.5 1.23 

75.00 65.69 
79.75 81.25 82.48 
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ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละของผูผ้า่นการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตแิละไดร้บัคา่จา้งฯ  
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2. รอ้ยละของแรงงานไดร้บัการบรรจงุาน 

     2.1 รอ้ยละของแรงงานทีไ่ดร้บับรรจงุานในประเทศ  

 

เง ือ่นไข 

• รอ้ยละของแรงงานทีไ่ดร้บับรรจงุานในประเทศ หมายถงึ จ านวนผูส้มัครงานมาใชบ้รกิารจัดหางานและไดรั้บการบรรจงุานเปรยีบเทยีบกบัจ านวนผูส้มัครงานมาใช ้

บรกิารจัดหางานทัง้หมด  
• ผูส้มคัรงานมาใชบ้รกิารจดัหางาน หมายถงึ ผูท้ีต่อ้งการหางานท า และมาสมัครงานไวก้บักรมการจัดหางาน (1 กนัยายน 2561 – 31 สงิหาคม 2562) 
• ผูไ้ดร้บัการบรรจงุาน หมายถงึ ผูส้มัครงานทีไ่ดรั้บการบรรจเุขา้ท างานในสถานประกอบการโดยบรกิารของกรมการจัดหางาน (1 ตลุาคม 2561 – 30 กนัยายน 2562) 

โดยไดท้ างานตัง้แต ่1 เดอืนขึน้ไป และไดเ้ขา้สูร่ะบบประกนัสงัคม 

ค าอธบิาย 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ตวัชีว้ดักรมการจดัหางาน 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

• ใหส้ว่นราชการจดัท าแผนเพือ่ก าหนดทศิทางการสง่เสรมิการมงีานท าของคนในประเทศ โดยตอ้งแสดงขอ้มลู
จ านวนแรงงานในประเทศและความตอ้งการ (Demand-Supply) ของตลาดแรงงาน ท ัง้นีแ้ผนดงักลา่วตอ้ง
ผา่นความเห็นชอบจากปลดักระทรวงแรงงาน 

ความเชือ่มโยง 
ยทุธศาสตรส์ว่นราชการ 

เป้าหมายข ัน้ต า่ 
(0.5) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(0.75) 

เป้าหมายข ัน้สงู 
(1.00) 

81.99 
(ผลการด าเนนิงานปี 2561 ) 

87.1 
(ผลการด าเนนิงานปี 2561 +  

Growth เฉลีย่5.11) 

100 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ประโยชนท์ีค่าดวา่ประชาชนจะไดร้บั 

ประชาชนมงีานท า และมรีายได ้ไดร้ับการคุม้ครองจากระบบ
ประกันสังคม  

ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 2557 2558 2559 2560 2561 

ผูไ้ดร้ับการบรรจุงาน  222,452  311,309   267,944 

ผูส้มัครงานมาใชบ้รกิารจัดหางาน  309,906  417,934 326,795 

รอ้ยละของแรงงานทีไ่ดร้ับการบรรจุงานในประเทศ  63.90 66.99 71.78 74.49 81.99 

Growth  (%)    เฉลีย่ 59-61 = 5.11 3.09 4.79 2.71 7.5 
63.9 

66.99 

71.78 
74.49 

81.99 

30

40

50

60

70

80

90

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละของแรงงานทีไ่ดร้บับรรจงุาน
ในประเทศ  
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2. รอ้ยละของแรงงานไดร้บัการบรรจงุาน 

    2.2 รอ้ยละของแรงงานคนพกิารทีไ่ดร้บับรรจงุานในประเทศ 

 

เง ือ่นไข 

ค าอธบิาย 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ตวัชีว้ดักรมการจดัหางาน 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ความเชือ่มโยง 
ยทุธศาสตรส์ว่นราชการ 

เป้าหมายข ัน้ต า่ 
(0.5) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(0.75) 

เป้าหมายข ัน้สงู 
(1.00) 

76.37 
(ผลการด าเนนิงานปี 2561 ) 

88.61 
(ผลการด าเนนิงานปี 2561 +  

Growth เฉลีย่12.24) 

100 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ประโยชนท์ีค่าดวา่ประชาชนจะไดร้บั 

สง่เสรมิการมงีานท าของคนพกิารใหไ้ดรั้บการบรรจุงานและมี
รายได ้และไดรั้บการคุม้ครองจากระบบประกันสังคม 

• รอ้ยละของแรงงานคนพกิารทีไ่ดร้บับรรจงุานในประเทศ หมายถงึ จ านวนผูส้มัครงาน (คนพกิาร) มาใชบ้รกิารจัดหางานและไดรั้บการบรรจงุานเปรยีบเทยีบกบั
จ านวนผูส้มัครงาน (คนพกิาร) มาใชบ้รกิารจัดหางานทัง้หมด  

• คนพกิารทีม่าใชบ้รกิารจดัหางาน หมายถงึ คนพกิารทีต่อ้งการหางานท า และมาสมัครงานไวก้บักรมการจัดหางาน (1 กนัยายน 2561 – 31 สงิหาคม 2562) 
• คนพกิารไดร้บัการบรรจงุาน หมายถงึ คนพกิารทีม่าใชบ้รกิารจัดหางาน ทีไ่ดรั้บการบรรจเุขา้ท างานในสถานประกอบการโดยบรกิารของกรมการจัดหางาน (1 ตลุาคม 

2561 – 30 กนัยายน 2562) โดยไดท้ างานตัง้แต ่1 เดอืนขึน้ไป และไดเ้ขา้สูร่ะบบประกนัสงัคม 

ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 2557 2558 2559 2560 2561 

คนพกิารไดร้ับการบรรจุงาน  2,021  2,661 1,703 

คนพกิารทีม่าใชบ้รกิารจัดหางาน  3,895  4,181 2,230 

รอ้ยละของคนพกิารไดรั้บการบรรจุงานในประเทศ  43.65 48.90 51.89 63.65 76.37 

Growth  (%)     เฉลีย่ 59-61 = 12.24 5.25 2.99 11.76 12.72 
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ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละของคนพกิารทีไ่ดร้บับรรจงุาน
ในประเทศ 
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2. รอ้ยละของแรงงานไดร้บัการบรรจงุาน 

    2.3 รอ้ยละของแรงงานผูส้งูอายมุงีานท า 

 

เง ือ่นไข 

ค าอธบิาย 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ตวัชีว้ดักรมการจดัหางาน 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ความเชือ่มโยง 
แผนฯ 12+ ยทุธศาสตร์

สว่นราชการ 

เป้าหมายข ัน้ต า่ 
(0.5) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(0.75) 

เป้าหมายข ัน้สงู 
(1.00) 

36.74 
(ผลการด าเนนิงานเฉลีย่ 3 ปี

ยอ้นหลัง) 

61.25 
(ผลการด าเนนิงานเฉลีย่ 3 ปียอ้นหลงั 

+ Growth(คา่บวก) 24.51) 

100 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ประโยชนท์ีค่าดวา่ประชาชนจะไดร้บั 

สง่เสรกิารมงีานท าของผูส้งูอายใุหไ้ดรั้บการบรรจุงานและมี
รายได ้ 

79.1 

56.4 

43.3 

21.21 

45.72 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

รอ้ยละของแรงงานผูส้งูอายมุงีานท า 

เป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศไปสู ่Thailand 4.0 ทีม่จีดุมุง่หมายส าคญัอยูท่ี ่“การมงีานท าถว้นหนา้” ประกอบกบัประเทศไทยก าลงักา้วสูส่งัคมผูส้งูอาย ุ จงึ
ตอ้งสง่เสรมิการมงีานท าใหม ่สรา้งมติใิหมโ่ดยสง่เสรมิการมงีานท าในรูปแบบทีห่ลากหลายตามกลุม่อายแุละตามกลุม่อาชพี 
• พจิารณาจากผูส้งูอายทุีไ่ดรั้บบรกิารจัดหางาน (สมัครงานไวก้บักรมการจัดหางาน ตัง้แต ่1 กนัยายน 2561 – 31 สงิหาคม 2562) และไดรั้บการบรรจงุาน  (1 ตลุาคม 

2561 – 30 กนัยายน 2562)  
• ผูส้งูอาย ุหมายถงึ บคุคลทีม่อีาย ุ60 ปีขึน้ไป และสญัชาตไิทย 

ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 2557 2558 2559 2560 2561 

ผูส้งูอายไุดร้ับการบรรจุงาน 144 
(ม.ิย.-ก.ย. 59) 

268 428 1,484 2,019 

ผูส้งูอายมุาใชบ้รกิารจัดหางาน  182 
(ม.ิย.-ก.ย. 59) 

475 987 6,997 4,416 

รอ้ยละของผูส้งูอายทุีม่งีานท า 79.1 56.4 43.3 21.21 45.72 

Growth  (%) -22.7 -13.1 - 22.1 24.51 
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3.จ านวนแรงงานนอกระบบทีอ่ยูใ่นระบบประกนัสงัคม (มาตรา40) เพิม่ข ึน้  

• พจิารณาจากจ านวนแรงงานนอกระบบทีอ่ยูใ่นระบบประกันสังคม  มาตรา 40 ทีเ่พิม่ขึน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
• ผูป้ระกันตนในมาตรา 40 ผูป้ระกันตนตามมาตรานี ้คอื ผูป้ระกันตนทีไ่มใ่ชผู่ป้ระกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 

39 แหง่พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533 เป็นแรงงานนอกระบบ ประกอบอาชพีอสิระ และมอีายไุมต่ ่ากวา่ 15 ปี
บรูณ์และไมเ่กนิ 60 ปีบรบิรูณ์ 

ค าอธบิาย 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ตวัชีว้ดักระทรวงแรงงาน (ส านกังานประกนัสงัคม) 

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขบัเคลือ่น 
แผนฯ 12 

เป้าหมายข ัน้ต า่ 
(0.5) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(0.75) 

เป้าหมายข ัน้สงู 
(1.00) 

เพิม่ข ึน้ 341,575 คน 
(ผลการด าเนนิงานปี 61) 

(จ านวนแรงงานนอกระบบทีอ่ยูใ่น
ระบบประกันสังคม (มาตรา40) 

=3,059,286 คน) 

เพิม่ข ึน้ 376,245 คน 
(ผลการด าเนนิงานปี 61+Growth

เฉลีย่10.15) 
(จ านวนแรงงานนอกระบบทีอ่ยูใ่น
ระบบประกันสังคม (มาตรา40)  

=3,093,956 คน) 

เพิม่ข ึน้ 390,694 คน 
(ผลการด าเนนิงานปี 61+Growthที่

ดทีีส่ดุ14.38) 
(จ านวนแรงงานนอกระบบทีอ่ยูใ่น
ระบบประกันสังคม (มาตรา40) 

=3,108,405 คน) 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ขอ้มูลพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 2558 2559 2560 2561 

จ านวนแรงงานนอกระบบทีอ่ยูใ่นระบบ
ประกนัสงัคม (มาตรา40) (คน) 

2,486,948 2,262,527 2,376,136 2,717,711 

เพิม่ข ึน้  -224,421 113,609 341,575 

Growth เฉลีย่ 59-61 = 10.15% 5.92 14.38 

2,486,948 
2,262,527 

2,376,136 

2,717,711 

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ านนวนแรงงานนอกระบบทีอ่ยูใ่นระบบประกนัสงัคม 
(มาตรา 40) 

จ านนวนแรงงานนอกระบบทีอ่ยูใ่นระบบประกนัสงัคม (มาตรา 40) 

-224,421 

113,609 

341,575 

-400,000

-200,000

0

200,000

400,000

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ านวนแรงงานนอกระบบทีอ่ยูใ่นระบบประกนัสงัคม (มาตรา
40) เพิม่ข ึน้  

 

จ านวนแรงงานนอกระบบทีอ่ยูใ่นระบบประกนัสงัคม (มาตรา40) 
เพิม่ขึน้  
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4.อนัดบัความสามารถในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิของประเทศไทย ดา้นผลติภาพแรงงาน  
(Labor Productivity)  โดย IMD 

อนัดบัความสามารถในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิของประเทศไทย ดา้นผลติภาพแรงงาน 
(Labor Productivity) โดย IMD  

• พจิารณาผลการจัดอนัดบัความสามารถในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิของประเทศไทย ดา้นผลติ
ภาพแรงงาน (Labor Productivity) โดย Institute for Management Development (IMD)  
ซึง่จะประกาศในชว่งเดอืนมถินุายน ปี พ.ศ. 2562 

• Labor productivity is the amount of goods and services that a worker produces in a 
given amount of time. It is one of several types of productivity that economists 
measure.  

ค าอธบิาย 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ตวัชีว้ดักระทรวงแรงงาน (ส านกังานปลดักระทรวงฯ/กรมการจดัหางาน/กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน/กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน) 

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ความเชือ่มโยง 
แผนฯ 12+ Inter KPIs 

เป้าหมายข ัน้ต า่ 
(0.5) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(0.75) 

เป้าหมายข ัน้สงู 
(1.00) 

ไมต่ า่กวา่อนัดบัที ่58  
(ผลการด าเนนิงานปี 2561 ) 

อนัดบัที ่57 อนัดบัที ่55 ข ึน้ไป 
(อันดับทีด่ทีีส่ดุทีเ่คยท าได)้ 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ประโยชนท์ีค่าดวา่ประชาชนจะไดร้บั 

ผูป้ระกอบการเชือ่มั่นในคณุภาพของผลติภาพแรงงานไทย 
สง่ผลตอ่การจา้งงานและการลงทนุในประเทศ 

ขอ้มูลพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 2557 2558 2559 2560 2561 

อนัดบัความสามารถในการแขง่ขนัทาง
เศรษฐกจิของประเทศไทย ดา้นผลติภาพ
แรงงาน (Labor Productivity) โดย IMD  

57 n/a 55 57 58 

55 

57 

58 

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

อนัดบัของไทยดา้น Labor 
Productivity โดย IMD 
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5. อตัราการประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยเนือ่งจากการท างานตอ่ลกูจา้ง 1,000 คน (นบักรณีรา้ยแรง)   

เง ือ่นไข 

• อตัราการประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน หมายถงึ จ านวนลกูจา้งทีป่ระสบอนัตรายและ
เจ็บป่วยเนือ่งจากการท างานระหวา่งปีงบประมาณ (เดอืนตลุาคม 2561 - เดอืนกนัยายน 2562)  

• นับกรณีรา้ยแรง หมายถงึ ตาย ทพุพลภาพ สญูเสยีอวยัวะบางสว่น หยดุงานเกนิ 3 เดอืน เปรยีบเทยีบกบั
จ านวนลกูจา้งทีอ่ยูใ่นขา่ยคุม้ครองกองทนุเงนิทดแทน ณ เดอืนกนัยายน  (สิน้ปีงบประมาณ) 

• สตูรการค านวณ    จ านวนการประสบอนัตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน(นับกรณีรา้ยแรง) x1000 
                                   จ านวนลกูจา้งทีอ่ยูใ่นขา่ยกองทนุเงนิทดแทน ณ สิน้ปีงบประมาณ 

ค าอธบิาย 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ตวัชีว้ดักรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

• นับผลการด าเนนิงานแบบยิง่นอ้ยยิง่ด ี 
 

ความเชือ่มโยง 
ยทุธศาสตรส์ว่นราชการ 

เป้าหมายข ัน้ต า่ 
(0.5) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(0.75) 

เป้าหมายข ัน้สงู 
(1.00) 

2.59 
(ผลการด าเนนิงานปี 2561 ) 

2.35 
 (ผลการด าเนนิงาน – Growth เฉลีย่ 

0.24) 

2.11 
 (ผลการด าเนนิงานปี 2561 – Growth 

เฉลีย่x2) 
 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ประโยชนท์ีค่าดวา่ประชาชนจะไดร้บั 

แรงงานไดร้ับการก ากับดแูลดา้นความปลอดภัยในการท างาน
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 2557 2558 2559 2560 2561 

จ านวนการประสบอันตรายและเจ็บป่วย
เนือ่งจากการท างาน นับกรณีรา้ยแรง 

32,145  30,352   28,747 27,854 27,202 

จ านวนลกูจา้งทีอ่ยูใ่นขา่ยกองทนุเงนิทดแทน 
(คน) 

9,043,726  9,317,088 9,407,907 9,679,271 10,508,371 

อัตราการประสบอันตรายฯ (นับกรณีรา้ยแรง) 3.55 3.26 3.06 2.88 2.59 

Growth เฉลีย่ 59-61 = 0.24 0.29 0.2 0.18 0.29 

3.55 

3.26 

3.06 

2.88 

2.59 

2

2.2

2.4

2.6

2.8

3

3.2

3.4

3.6

3.8

2557 2558 2559 2560 2561

อตัราการประสบอนัตรายตอ่ลกูจา้ง 
1,000 คน (กรณีรา้ยแรง) 
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เงือ่นไข 

ค าอธบิาย 

รา่งตวัชีว้ดักระทรวงแรงงาน : ส านกังานประกนัสงัคม  
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ในปี 2562 วัดเฉพาะเขตกรงุเทพมหานคร 
 ใหก้รมรายงานผลการขึน้ทะเบยีนผูป้ระกันตนผา่นระบบออนไลนใ์นกรณีทีด่ าเนนิการไมส่ าเร็จดว้ย

วา่ตดิปัญหาทีข่ัน้ตอนใด เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูส าหรับก าหหนดแผนปรับปรงุประสทิธภิาพในปีถัดไป 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ประโยชนท์ ีค่าดวา่ประชาชนจะไดร้บั 

 นายจา้งไดร้ับการอ านวยความสะดวกในการขึน้ทะเบยีนผา่นระบบออนไลน ์
และการช าระเงนิผา่นระบบ e-payment มากขึน้ ลดภาระคา่ใชจ้่ายลง 

 เป็นการผลักดันอันดับ EoDB ของประเทศไทย 

ตวัชีว้ดัที ่6 ความส าเร็จในการผลกัดนัอนัดบัความยากงา่ยในการประกอบธุรกจิดขี ึน้ :  
 ดา้นการเร ิม่ตน้ธุรกจิ และดา้นการช าระภาษ ี 

                   6.1  รอ้ยละของนายจา้งทีข่ ึน้ทะเบยีนประกนัสงัคมผา่นระบบทะเบยีนผูป้ระกนัตนออนไลนส์ าเร็จ   
  6.2   รอ้ยละของนายจา้งทีช่ าระเงนิสมทบประกนัสงัคมผา่นระบบ e-payment ส าเร็จ ยทุธศาสตรช์าตทิี ่6 /  

แผนฯ 12 : ยทุธศาสตรท์ี ่6 

6.1 รอ้ยละของนายจา้งทีข่ ึน้ทะเบยีนประกนัสงัคมผา่นระบบทะเบยีนผูป้ระกนัตนออนไลนส์ าเร็จ  

1. ธนาคารโลกไดม้ขีอ้เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงประสทิธภิาพการบรกิารภาครัฐตามแนวทางการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มส าหรับการประกอบธรุกจิในประเทศไทย 
จ านวน 4 ดา้น คอื 1) ดา้นการเริม่ตน้ธรุกจิ 2) ดา้นการขอใชไ้ฟฟ้า 3) ดา้นการช าระภาษี และ 4) ดา้นการคา้ระหวา่งประเทศ ซึง่การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มส าหรับ 
การประกอบธรุกจิในประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้งกบังานประกนัสงัคมโดยตรง 2 ดา้น ทีค่วรไดรั้บการปรับปรุงโดยเร็ว ไดแ้ก ่ดา้นการเริม่ตน้ธรุกจิ และดา้นการช าระภาษี  

2. ความส าเร็จในการผลกัดนัอนัดบัความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิดขี ึน้ : ดา้นการเร ิม่ตน้ธุรกจิ วดัจากการทีส่ านักงานประกนัสงัคม  
• ด าเนนิการปรบัปรุงระบบ Online registration โดยการปรับระบบให ้user friendly และสง่เสรมิ ผลกัดนัใหน้ายจา้งขึน้ทะเบยีนผูป้ระกนัตนในระบบ 

“ทะเบยีนผูป้ระกนัตน” ซึง่เป็นระบบการลงทะเบยีนทางออนไลน ์(Online Registration) และใหน้ายจา้งด าเนนิธรุกรรมในขัน้ตอนตา่ง ๆ ผา่นระบบฯ จนสิน้สดุ
กระบวนการ แทนการ walk-in ไปยังส านักงานทีต่ัง้ของหน่วยงาน  

• จดัท าแผนด าเนนิการในการเชือ่มโยงระหวา่ง ระบบ “ทะเบยีนผูป้ระกนัตน” ของส านักงานประกนัสงัคม กบั ระบบ e-Registration ของกรมพัฒนาธรุกจิ
การคา้ ในลกัษณะ Web Portal เพือ่ใหก้ารเริม่ตน้ทางธรุกจิเป็นการด าเนนิงานผ่าน One Stop Shop ซึง่จะสง่ผลตอ่อนัดบัความยากง่ายในการประกอบธรุกจิทีด่ขี ึน้ 
โดยแผนการด าเนนิงานตอ้งระบกุจิกรรมทีจ่ะกระตุน้ใหม้ผีูใ้ชง้านผา่นระบบมากขึน้ และระบเุป้าหมายภายในปี 2565 ตอ้งมผีูใ้ชง้านไมน่อ้ยกวา่ 50% 

3. สตูรการค านวณ 
 จ านวนนายจา้งทีไ่ดรั้บ User ID จากระบบทะเบยีนผูป้ระกนัตน ทีเ่ขา้ใชร้ะบบ Online registration และขึน้ทะเบยีนส าเร็จ 

จ านวนนายจา้งทีไ่ดรั้บ User ID จากระบบทะเบยีนผูป้ระกนัตน ทีเ่ขา้ใชร้ะบบ Online registration และขึน้ทะเบยีนส าเร็จ 
+ นายจา้งทีใ่ชร้ะบบ Walk in 

X100 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ประกอบตวัชีว้ดั 

จ านวนนายจา้งทีไ่ดร้บั 
User ID จากระบบ 

จ านวนนายจา้งที ่
Walk-in 

รวมจ านวนนายจา้ง
ท ัง้หมด 

จ านวนนายจา้งทีไ่ดร้บั User ID จากระบบ 
เฉพาะทีข่ ึน้ทะเบยีนในระบบส าเร็จ 

รอ้ยละความส าเร็จ 
(%) 

ปี 2559 

ปี 2560 

ปี 2561 

เป้าหมายข ัน้ต า่ (0.5) เป้าหมายมาตรฐาน (0.75) เป้าหมายข ัน้สงู (1.00) 

รอ้ยละ X 
 (ผลด าเนนิการปี 61) 

 รอ้ยละ X + Growth เฉลีย่ 
 (ผลด าเนนิการปี 61 + Growth เฉลีย่) 

(รอ้ยละ X + Growth) + Growth เฉลีย่ 
(เป้าหมายมาตรฐาน + Growth เฉลีย่) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

แนวทางการปรบัปรงุทีธ่นาคารโลกใชใ้นการใหค้ะแนนเพือ่จดัอนัดบั (Good Practice) 
- สรา้งหรอืพัฒนาระบบการจดทะเบยีนทีเ่กีย่วขอ้งใหร้วมอยูแ่หง่เดยีว: หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 3 หน่วยงาน ไดแ้ก ่กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ (ระบบจดท า
เบยีนบรษัิท) กรมสรรพากร (ระบบจดทะเบยีนภาษีมลูคา่เพิม่) และส านักงานประกนัสงัคม (ขึน้ทะเบยีนประกนัสงัคม) มกีารพัฒนาอเิล็กทรอนสิเ์พือ่จด
ทะเบยีนในสว่นทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบแลว้ และอยูร่ะหวา่งการพัฒนาใหเ้ชือ่มโยงและสามารถจดทะเบยีนดว้ย Single Form  
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เงือ่นไข 

ค าอธบิาย 

รา่งตวัชีว้ดักระทรวงแรงงาน : ส านกังานประกนัสงัคม  
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ในปี 2562 วัดเฉพาะเขตกรงุเทพมหานคร 
 กรมตอ้งประชาสัมพันธใ์หน้ายจา้งและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบถงึขอ้ก าหนด หลักเกณฑท์ีช่ดัเจน เชน่ ก าหนด

ระยะเวลา กลุม่เป้าหมายทีต่อ้งรับรู ้รายละเอยีดของการเปลีย่นแปลง ก าหนดเวลาการมผีลบังคับใช ้เป็นตน้ 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ประโยชนท์ ีค่าดวา่ประชาชนจะไดร้บั 

 นายจา้งไดร้ับการอ านวยความสะดวกในการขึน้ทะเบยีนผา่นระบบออนไลน ์
และการช าระเงนิผา่นระบบ e-payment มากขึน้ ลดภาระคา่ใชจ้่ายลง 

 เป็นการผลักดันอันดับ EoDB ของประเทศไทย 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ตวัชีว้ดัที ่6 ความส าเร็จในการผลกัดนัอนัดบัความยากงา่ยในการประกอบธุรกจิดขี ึน้ :  
 ดา้นการเร ิม่ตน้ธุรกจิ และดา้นการช าระภาษ ี (ตอ่) 

ยทุธศาสตรช์าตทิี ่6 /  
แผนฯ 12 : ยทุธศาสตรท์ี ่6 6.2  รอ้ยละของนายจา้งทีช่ าระเงนิสมทบประกนัสงัคมผา่นระบบ e-payment ส าเร็จ 

1. ธนาคารโลกไดม้ขีอ้เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงประสทิธภิาพการบรกิารภาครัฐตามแนวทางการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มส าหรับการประกอบธุรกจิในประเทศไทย 
จ านวน 4 ดา้น คอื 1) ดา้นการเริม่ตน้ธุรกจิ 2) ดา้นการขอใชไ้ฟฟ้า 3) ดา้นการช าระภาษี และ 4) ดา้นการคา้ระหวา่งประเทศ ซึง่การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มส าหรับ 
การประกอบธรุกจิในประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้งกบังานประกนัสงัคมโดยตรง 2 ดา้น ทีค่วรไดรั้บการปรับปรุงโดยเร็ว ไดแ้ก ่ดา้นการเริม่ตน้ธรุกจิ และดา้นการช าระภาษี  

2. ความส าเร็จในการผลกัดนัอนัดบัความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิดขี ึน้ : ดา้นการช าระภาษ ีวดัจากการทีส่ านักงานประกนัสงัคม  
• ด าเนนิการปรบัปรุงระบบ “การช าระเงนิสมทบประกนัสงัคม” โดยการพัฒนาระบบการกรอกขอ้มูลและจัดเก็บขอ้มูล (e-filing) ก่อนการช าระเงิน และ 

เพิม่ประสทิธภิาพของระบบการช าระเงนิผา่นระบบ e-payment ซึง่เชือ่มตอ่กับธนาคารพาณิชยท์กุแห่ง เพือ่อ านวยความสะดวกและเพิม่ชอ่งทางการช าระเงนิใหแ้ก่
นายจา้ง รวมทัง้สง่เสรมิใหน้ายจา้งหันมาใชร้ะบบ “การช าระเงนิสมทบประกนัสงัคม” ซึง่รองรับระบบ e-payment มากขึน้ 

• จดัท าแผนพฒันาระบบบรกิารช าระเงนิทางอเิล็กทรอนกิส ์(e-payment) ใหส้ านักงานบัญชสีามารถสง่รายการช าระเงนิสมทบฯ  ไดห้ลายสถานประกอบการ 
โดยใช ้User เดยีว เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูป้ระกอบการและส านักงานบัญช ีซึง่จะสง่ผลต่อการลดระยะเวลาการช าระเงนิสมทบประกันสงัคมและอันดับทีด่ ี
ข ึน้ของ Doing Business รวมท ัง้ แผนการสือ่สารการรบัรูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกับสทิธแิละประโยชน์ในการเปลีย่นมาใชร้ะบบ e-payment แทนการช าระเงนิผ่าน
ชอ่งทางอืน่ 

3. สตูรการค านวณ 
 

จ านวนนายจา้งทีช่ าระเงนิสมทบประกนัสงัคมผ่านระบบ e-payment ส าเร็จ 
จ านวนนายจา้งทีช่ าระเงนิสมทบประกนัสงัคมผ่านชอ่งทางทัง้หมดทีเ่ปิดบรกิาร 

X100 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ประกอบตวัชีว้ดั 

จ านวนผูป้ระกนัตนทีช่ าระเงนิ 
ผา่นระบบ e-payment  
(แยกสถติริายเดอืน) 

จ านวนผูป้ระกนัตนทีช่ าระเงนิ 
ผา่นชอ่งทางท ัง้หมดทีเ่ปิดบรกิาร 

(แยกสถติริายเดอืน และ แยกรายชอ่งทางทีเ่ปิดบรกิาร) 

รอ้ยละความส าเร็จ 
(%) 

ปี 2559 

ปี 2560 

ปี 2561 

เป้าหมายข ัน้ต า่ (0.5) เป้าหมายมาตรฐาน (0.75) เป้าหมายข ัน้สงู (1.00) 

รอ้ยละ X 
 (ผลด าเนนิการปี 61) 

 รอ้ยละ X + Growth เฉลีย่ 
 (ผลด าเนนิการปี 61 + Growth เฉลีย่) 

(รอ้ยละ X + Growth) + Growth เฉลีย่ 
(เป้าหมายมาตรฐาน + Growth เฉลีย่) 


