
คูม่อืสําหรบัประชาชน : การใหเ้งนิช่วยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงานตาม
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (ประกาศขอ้ 10) 
หนว่ยงานที2ใหบ้รกิาร : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
 
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ื2อนไข (ถา้ม)ี ในการยื2นคําขอ และในการพจิารณาอนุญาต 
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บญัญตัใิหใ้ชจ้่ายเงนิกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพื*อ
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ที*เกี*ยวกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตามหลกัเกณฑท์ี*คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรื*อง หลกัเกณฑก์ารใชจ้า่ยเงนิกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงานเพื*อชว่ยเหลอื
หรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ที*เกี*ยวกบัการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการดําเนนิการของศนูยป์ระเมนิ
ความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันที* 9 มถินุายน 2560 และประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรื*อง หลักเกณฑ์
การพจิารณาหลักสตูรการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพื*อพัฒนาทักษะความรูใ้หแ้กลู่กจา้ง เพื*อเป็นการสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรอืนํา
เทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิาร ลงวนัที* 19 กนัยายน 2560 
 
1. หลกัเกณฑก์ารใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 
 1.1ผูป้ระกอบกจิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพื*อพัฒนาทักษะความรูใ้หแ้กล่กูจา้ง เพื*อเป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืนํา
เทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิาร ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเป็นคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเทา่ที*จ่าย
จรงิ แตไ่มเ่กนิปีละ 100,000 บาท ทัBงนีB หลักสตูรการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี*คณะกรรมการสง่เสรมิ การพัฒนาฝีมอื
แรงงานประกาศกําหนด ดงันีB (ประกาศขอ้ 10) 
 
         1.1.1 หลกัสตูรที*จะใชฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน เพื*อพัฒนาทักษะความรูใ้หแ้กล่กูจา้งของผูป้ระกอบกจิการที*จะขอรับเงนิ
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทุนพฒันาฝีมอืแรงงาน จะตอ้งเป็นหลักสตูร ดงัตอ่ไปนีB 
 
              (1) การฝึกอบรมเพื*อสรา้งสรรคน์วัตกรรม ตอ้งเป็นหลกัสตูรการฝึกอบรมเพื*อสรา้งสรรคน์วัตกรรมตามบัญชทีา้ย
ประกาศ จํานวน 5 หลกัสตูร ดงันีB 
 
                     1) การออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอตุสาหกรรม 
 
                     2) การควบคมุหุน่ยนตใ์นระบบงานอตุสาหกรรม 
 
                     3) การใชโ้ปรแกรมเมเปิBลลอจกิคอนโทรลเลอรข์ั Bนสงู 
 
                     4) การสรา้งภาพเคลื*อนไหว แบบ 3 มติ ิ(3D Animation) 
 
                     5) Automation Plant Simulation 
 
              (2) การฝึกอบรมเพื*อนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิาร ตอ้งเป็นหลกัสตูรการฝึกอบรม สอดคลอ้งกบั
อตุสาหกรรมเป้าหมาย มรีะยะเวลาการฝึกไมน่อ้ยกวา่ 12 ชั*วโมง และตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 
          1.1.2 ขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเป็นคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเทา่ที*จา่ยจรงิแตไ่มเ่กนิปีละ100,000 
บาท ดงันีB 
 
               (1) กรณีจัดฝึกอบรมเอง 
 
                 1) คา่ตอบแทนวทิยากร เทา่ที*จา่ยจรงิ ไมเ่กนิชั*วโมงละ 5,000 บาท 
 
                 2) คา่วัสดทุี*จะใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน โดยจะตอ้งมลีกัษณะการใชส้อดคลอ้งกบัเนืBอหาวชิา ในหลักสตูรนัBน 
ๆ และไม่ปะปนกับที*ใชใ้นการประกอบกจิการ ทั BงนีB เท่าที*จา่ยจรงิ เฉลี*ยจากผูเ้ขา้รับการฝึกแตล่ะคน ไมเ่กนิคนละ 4,000 บาท 



 
               (2) กรณีสง่ลกูจา้งไปเขา้รับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน คา่ลงทะเบยีนเทา่ที*จา่ยจรงิ ไมเ่กนิคนละ 10,000 บาท 
 
          1.1.3ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งเป็นลกูจา้งของผูป้ระกอบกจิการที*จะขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน และปฏบิตังิานใน
หนา้ที*รับผดิชอบที*เกี*ยวขอ้งกบัหลักสตูรที*จะฝึกอบรม 
 
          1.1.4 จัดทําเอกสารรายชื*อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสตูรการฝึกอบรมเพื*อสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืหลักสตูรการฝึกอบรม
เพื*อนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิาร ประกอบดว้ย ชื*อหลักสตูร รุน่ที* ระหวา่งวนัที*ถงึวนัที* สถานที*ฝึกอบรม ชื*อ-
สกลุผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เลขประจําตวัประชาชน ตาํแหน่ง เพื*อเป็นหลกัฐานประกอบการยื*นแบบขอรับความเห็นชอบหลักสตูร
การฝึกอบรม ตามแบบ ขร.1 
 
          1.1.5ผูป้ระกอบกจิการที*ประสงคจ์ะขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน ตอ้งยื*นหลกัสตูรการฝึกอบรมที*จะขอรับเงนิชว่ยเหลอื
หรอือดุหนุน ใหก้รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืสํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน) พจิารณา ใหค้วาม
เห็นชอบกอ่นฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั ตามแบบขอรับความเห็นชอบหลักสตูรการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพื*อพัฒนาทักษะ
ความรูใ้หแ้กล่กูจา้งเพื*อเป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิาร (แบบ ขร.1) 
 
          1.1.6 หลกัสตูรการฝึกอบรมที*ไดร้ับความเห็นชอบแลว้ ใหผู้ป้ระกอบกจิการนําไปใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานได ้หาก
จําเป็นตอ้งเปลี*ยนแปลงกําหนดเวลาการฝึกอบรม สถานที*ฝึกอบรม หรอืผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหแ้จง้กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืสํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน) ทราบเป็นหนังสอืก่อนดําเนนิการฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั 
 
          1.1.7ยื*นคําขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน พรอ้มเอกสารหลกัฐานที*เกี*ยวขอ้ง ภายใน 60 
วนั นับแตว่นัเสร็จสิBนการฝึกอบรม แตไ่มเ่กนิวนัที* 31 มนีาคมของปีถดัไป 
 
2. ผูม้สีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 
 
 2.1 ผูด้ําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
 
 2.2 ผูป้ระกอบกจิการ ผูป้ระกอบอาชพี กลุม่ผูป้ระกอบกจิการ 
 
 2.3 ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) 
 
3. สถานที*ยื*นคาํขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 
 
ผูป้ระสงคจ์ะขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ใหย้ื*นคําขอตามแบบที*กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
กําหนด ณ ทอ้งที*ที*สถานประกอบกจิการ ศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน หรอืศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตั Bงอยู่
กรงุเทพมหานคร ใหย้ื*น ณ สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรงุเทพมหานคร จังหวัดอื*น ใหย้ื*น ณ สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอื
สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 
4. กําหนดเวลาการยื*นคําขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 
 
ผูป้ระสงคจ์ะขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ใหย้ื*นคําขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนภายในวันที* 
30 กนัยายนของปีที*สทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเกดิมขีึBน ทั BงนีBไมเ่กนิวนัที* 31 มนีาคมของปีถดัไป 
 
5. การรายงานผลการดําเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 
ผูไ้ดร้ับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตอ้งรายงานผลการดําเนนิงานการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ให ้
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืสาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัที*ดําเนนิการแลว้เสร็จ ตามแบบ ชอ. 
3 (กรณีเป็นผูด้ําเนนิการทดสอบ) แบบ ชอ. 3-1 (กรณีเป็นผูป้ระกอบกจิการ) หรอืแบบ ชอ. 3-2 (กรณีเป็นศนูยป์ระเมนิความรู ้



ความสามารถ) 
  
 

ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 
 

 สถานที2ใหบ้รกิาร 
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรงุเทพมหานคร  ถนนสขุมุวทิ 
เขตวฒันา กรงุเทพฯ (เฉพาะผูป้ระกอบกจิการที*มสีาํนักงานตั Bงอยู่
ในเขตวฒันา เขตสาทร เขตปทมุวนั เขตบางรัก เขตบางคอแหลม 
เขตยานนาวา เขตคลองเตย เขตพระโขนง เขตบางนา เขตสวน
หลวง) 
โทร. 0 2390 0261-5 0 2391 1007 /ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (สามารถคน้ไดท้างเว็ปไซด ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที*ทางราชการกําหนด) ตั Bงแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเที*ยง) 

 สถานที2ใหบ้รกิาร 
สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 1 (เฉพาะผู ้
ประกอบกจิการที*มสํีานักงานตั Bงอยูใ่นเขตดนิแดง เขตวงั
ทองหลาง เขตหว้ยขวาง เขตราชเทว ีเขตพญาไท      เขตดสุติ 
เขตป้อมปราบศตัรพูา่ย เขตพระนคร เขตสมัพันธวงศ)์ 
โทร. 0 2245 1707 ตอ่ 415-7 /ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (สามารถคน้หาไดท้างเว็ปไซด ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที*ทางราชการกําหนด) ตั Bงแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเที*ยง) 

 สถานที2ใหบ้รกิาร 
สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 2 (เฉพาะผู ้
ประกอบกจิการที*มสํีานักงานตั Bงอยูใ่น 
เขตหลักสี* เขตบางเขน เขตจตจุักร เขตบางซื*อ เขตลาดพรา้ว 
เขตสายไหม เขตดอนเมอืง)  โทร. 0 2576 1971-4/ตดิตอ่ดว้ย
ตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (สามารถคน้หาไดท้างเว็ปไซด ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที*ทางราชการกําหนด) ตั Bงแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเที*ยง) 

 สถานที2ใหบ้รกิาร 
สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 3 (เฉพาะผู ้
ประกอบกจิการที*มสํีานักงานตั Bงอยูใ่น 
เขตมนีบรุ ีเขตบงึกุม่ เขตบางกะปิ เขตประเวศ เขตสะพานสงู เขต
คนันายาว เขตคลองสามวา เขตลาดกระบงั เขตหนองจอก) 
โทร. 0 2517 0057-9  0 2517 0061 /ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (สามารถคน้หาไดท้างเว็ปไซด ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที*ทางราชการกําหนด) ตั Bงแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเที*ยง) 

 สถานที2ใหบ้รกิาร 
สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 4 (เฉพาะผู ้
ประกอบกจิการที*มสํีานักงานตั Bงอยูใ่นเขตตลิ*งชนั เขตบางแค เขต
บางกอกนอ้ย เขตบางกอกใหญ่ 
เขตบางพลัด เขตภาษีเจรญิ เขตหนองแขม เขตทววีฒันา) 
โทร. 0 2458 2713-6 /ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (สามารถคน้หาไดท้างเว็ปไซด ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที*ทางราชการกําหนด) ตั Bงแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเที*ยง) 

 สถานที2ใหบ้รกิาร 
สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 5 (เฉพาะผู ้
ประกอบกจิการที*มสํีานักงานตั Bงอยูใ่น 
เขตจอมทอง เขตบางขนุเทยีน เขตธนบรุ ีเขตราษฎรบ์รูณะ 
เขตทุง่ครุ เขตบางบอน เขตคลองสาน) โทร. 0 2428 9610/

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที*ทางราชการกําหนด) ตั Bงแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเที*ยง) 



ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (สามารถคน้หาไดท้างเว็ปไซด ์
http://www.dsd.go.th))  
 สถานที2ใหบ้รกิาร 
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 1-12,14-25 /ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (สามารถคน้หาไดท้างเว็ปไซด ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที*ทางราชการกําหนด) ตั Bงแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเที*ยง) 

 สถานที2ใหบ้รกิาร 
สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจงัหวดั/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (สามารถคน้หาไดท้างเว็ปไซด ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที*ทางราชการกําหนด) ตั Bงแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเที*ยง) 

 

ข ั9นตอน ระยะเวลา และสว่นงานที2รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการดําเนนิการรวม : 5 วนัทําการ 
 

ลําดบั ข ั9นตอน ระยะเวลา สว่นที2รบัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
รับคาํขอ ตรวจความถกูตอ้งเอกสารหลกัฐานประกอบคําขอรับ
เงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (เอกสารคําขอไม่ถกูตอ้งสง่คนืแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง))  

1 วนัทําการ สถาบนัพัฒนาฝีมอื
แรงงาน13 กรงุเทพ 

 

2) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ
ผูอ้ํานวยการพจิารณาอนุมตัคํิาขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วนัทําการ สถาบนัพัฒนาฝีมอื
แรงงาน13 กรงุเทพ 

 
3) - 

จา่ยเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนใหแ้กผู่ท้ี*ไดร้ับการอนุมัต ิ
(หมายเหต:ุ -)  

3 วนัทําการ สถาบนัพัฒนาฝีมอื
แรงงาน13 กรงุเทพ 

 
 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 
ลําดบั ชื2อเอกสาร จาํนวน และรายละเอยีดเพิ2มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 
 

แบบคําขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนนุจากกองทุนพฒันาฝีมอื
แรงงาน (แบบ ชอ. 2-4) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

หนงัสอืมอบอํานาจทําการแทนนติบิคุคล (กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ(ตดิอากรแสตมป์ตามที*กฎหมายกําหนด) 

- 

3) 
 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อบอาํนาจและผูร้บัมอบ
อํานาจ  (กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(สําเนาอย่างละ 1 ฉบบั รับรองสําเนา) 

กรมการปกครอง 

4) 
 

เอกสารการลงทะเบยีนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (ลกูจา้งตอ้งไม่
ฝึกอบรมซํ9าหลกัสตูร) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

5) 
 

สําเนาใบเสร็จรบัเงนิหรอืใบสาํคญัรบัเงนิ ท ี2จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยใน
การฝึกอบรม จาํนวน......ฉบบั 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

- 



ลําดบั ชื2อเอกสาร จาํนวน และรายละเอยีดเพิ2มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(รับรองสําเนา) 

 
คา่ธรรมเนยีม 

ลําดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีม 
(หมายเหต:ุ -)  

 คา่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  
 

 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะนําบรกิาร 

ลําดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร 
1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 
http://www.dsd.go.th))  

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 
10400 โทร. 0 2643 6039))  

4) สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 1 – 12 , 14-25 
(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency2559))  

5) สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรงุเทพมหานคร 
(หมายเหต:ุ (สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรงุเทพมหานคร  ถนนสขุมุวทิ เขตวฒันา กรุงเทพฯ (เฉพาะผู ้
ประกอบกจิการที*มสีํานักงานตั Bงอยูใ่นเขตวฒันา เขตสาทร เขตปทุมวนั เขตบางนา เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา 
เขตคลองเตย เขตพระโขนง เขตสวนหลวง)  โทร  :  0 2390 0261-5  www.dsd.go.th/bangkok))  

6) สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 1 
(หมายเหต:ุ (สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 1 (เฉพาะผูป้ระกอบกจิการที*มสีาํนักงานตั Bงอยู่
ใน เขตดนิแดง เขตวังทองหลาง เขตหว้ยขวาง เขตราชเทว ีเขตพญาไท เขตดสุติ เขตป้อมปราบศตัรพูา่ย เขตพระ
นคร เขตสมัพันธวงศ)์  โทร.0 2245 1707 ตอ่ 415,416))  

7) สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 2 
(หมายเหต:ุ (สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 2 (เฉพาะผูป้ระกอบกจิการที*มสีาํนักงานตั Bงอยู่
ใน เขตหลักสี* เขตบางเขน เขตจตจัุกร เขตบางซื*อ เขตลาดพรา้ว เขตสายไหม เขตดอนเมอืง) 
โทร. 0 2576 1971-4))  

8) สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 3 
(หมายเหต:ุ (สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 3 (เฉพาะผูป้ระกอบกจิการที*มสีาํนักงานตั Bงอยู่
ใน เขตมนีบรุ ีเขตบงึกุม่ เขตบางกะปิ เขตประเวศ เขตสะพานสงู เขตคนันายาว เขตคลองสามวา เขตลาดกระบงั 
เขตหนองจอก) โทร.0 2517 0057-9, 0 2517 0061))  

9) สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 4 
(หมายเหต:ุ (สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 4 (เฉพาะผูป้ระกอบกจิการที*มสีาํนักงานตั Bงอยู่
ใน เขตตลิ*งชนั เขตบางแค เขตบางกอกนอ้ย เขตบางกอกใหญ ่เขตบางพลดั เขตภาษีเจรญิ เขตหนองแขม เขต
ทววีฒันา) โทร.0 2458 2713-6))  

10) สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 5 
(หมายเหต:ุ (สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร พืBนที* 5 (เฉพาะผูป้ระกอบกจิการที*มสีาํนักงานตั Bงอยู่
ใน เขตจอมทอง เขตบางขนุเทยีน เขตธนบรุ ีเขตราษฎรบ์รูณะ เขตทุง่คร ุเขตบางบอน เขตคลองสาน) 
โทร. 0 2428 9610-3))  

11) สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจงัหวดั 
(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency2559))  

12) ศนูยบ์รกิารประชาชน สํานักปลดัสาํนักนายกรัฐมนตร ี
(หมายเหต:ุ ( เลขที* 1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที* 1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  



ลําดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร 
13) ศนูยร์ับเรื*องรอ้งเรยีนการทจุรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชั Bน 2 ถนนแจง้วฒันะ ตําบลคลองเกลอื อําเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 
ศนูยร์ับเรื*องรอ้งเรยีนสําหรับนักลงทนุตา่งชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ลําดบั ชื2อแบบฟอรม์ 
1) แบบฟอรม์ตา่ง ๆ สามารถดาวน์โหลดไดท้ี* 

(หมายเหต:ุ 
(http://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Show_Doc?CATEGORY_DOCUMENT_ID=981&filter=))  

 
หมายเหต ุ

ระยะเวลาแลว้เสร็จอาจคลาดเคลื*อนไดจ้ากลาํดบัที*ยื*นคําขอ/จํานวนคําขอ/รุน่/หลกัสตูร/จํานวนเจา้หนา้ที*ผูพ้จิารณา/ตอ่วัน 
 
สาํเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้อํีานาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูร้ับมอบอํานาจ 
 
 
 
 

ชื2อกระบวนงาน: การใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน พ.ศ. 2545 (ประกาศขอ้ 10)  
หนว่ยงานกลางเจา้ของกระบวนงาน: กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงานบรกิาร: กระบวนงานบรกิารที*เบ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 
หมวดหมูข่องงานบรกิาร: อนุมัต ิ
กฎหมายที2ใหอํ้านาจการอนุญาต หรอืที2เกี2ยวขอ้ง: 

  
1)ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรื*อง หลกัเกณฑก์ารใชจ้า่ยเงนิกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงานเพื*อ
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ที*เกี*ยวกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการดําเนนิการของ
ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวนัที* 9 มถินุายน 2560  
  
2)ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรื*อง หลกัเกณฑก์ารพจิารณาหลกัสตูรการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน เพื*อ
พัฒนาทักษะความรูใ้หแ้กล่กูจา้ง เพื*อเป็นการสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรอืนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิาร ลง
วนัที* 19 กนัยายน 2560  
  
3)พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  
  
4)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ฉบบัที* 2) พ.ศ.2557  
ระดบัผลกระทบ: บรกิารทั*วไป 

พื9นที2ใหบ้รกิาร: สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค, สว่นกลางที*ตั Bงอยู่ในภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางที*ตั Bงอยูใ่นภมูภิาค (นอก
กฎกระทรวง) 

กฎหมายขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงที2กําหนดระยะเวลา: พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545 และที*แกไ้ข
เพิ*มเตมิ (ฉบบัที* 2) พ.ศ. 2557 
ระยะเวลาที2กําหนดตามกฎหมาย / ขอ้กําหนด ฯลฯ: 5.0 

ขอ้มูลสําหรบัเจา้หนา้ที2 



 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงาน: 

 จํานวนเฉลี*ยตอ่เดอืน 10 

 จํานวนคําขอที*มากที*สดุ 47 

 จํานวนคําขอที*นอ้ยที*สดุ 3 
 

ชื2ออา้งองิของคูม่อืประชาชน: [สาํเนาคูม่อืประชาชน] การใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตาม
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (ประกาศขอ้ 10) 
 
 

เอกสารฉบับนีBดาวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศูนยก์ลางขอ้มลูคูม่อืสําหรับประชาชน 
Backend.info.go.th 

วันที*เผยแพร่คูม่อื: - 


