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คูม่อืสาํหรบัประชาชน : การใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนนุจากกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน        
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
หนว่ยงานที-ใหบ้รกิาร : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
 
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ื-อนไข (ถา้ม)ี การยื-นคําขอรบัเงนิช่วยเหลอืหรอือุดหนุน 
พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บัญญัตใิหใ้ชจ้่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน   
เพื*อชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ที*เกี*ยวกบัการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตามหลักเกณฑท์ี*คณะกรรมการประกาศ
กําหนด  

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื*อง หลักเกณฑ์การใชจ้่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน           
เพื*อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที*เกี*ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และช่วยเหลือหรืออุดหนุนการ
ดําเนินการของศูนยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันที* 9 มถิุนายน 2560 และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน เรื*อง หลักเกณฑก์ารพจิารณาหลักสตูรการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพื*อพัฒนาทักษะความรูใ้หแ้กลู่กจา้ง 
เพื*อเป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิาร ลงวนัที* 19 กนัยายน 2560 

1. หลกัเกณฑก์ารใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจากกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน 
 1.1 ผูดํ้าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานที*ไดรั้บอนุญาตตามมาตรา 24 ซึ*งดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงาน และมผีูผ้่านการทดสอบในปีที*ผ่านมา ตั Cงแต ่100 คนขึCนไป ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนปีละ 10,000 บาท ตอ่ผูผ้่าน
การทดสอบทกุ 100 คน สว่นที*เกนิ 100 คน ถา้มจํีานวนตั Cงแต ่75 คนขึCนไปใหปั้ดเป็น 100 คน  

1.2 ผูดํ้าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานที*ไดรั้บอนุญาตตามมาตรา 24 ซึ*งดําเนนิการทดสอบใหแ้กผู่เ้ขา้รับการ
ทดสอบที*กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานสง่ไปทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิในสาขาอาชพีที*จําเป็นตอ้งใหก้ารสง่เสรมิ
หรือสนับสนุนใหม้ผีูป้ระกอบอาชพีที*มีทักษะฝีมือไดม้าตรฐานเพียงพอต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานหรือเป็นสาขา
อาชพีที*ตอ้งอาศัยความเชี*ยวชาญ เครื*องมอื อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเฉพาะดา้น โดยใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรืออุดหนุนเป็นค่า
ทดสอบตามที*ผูดํ้าเนินการทดสอบกําหนด แต่ไม่เกนิอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามประกาศคณะกรรมการ
สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรื*อง กําหนดอตัราคา่ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  

 ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเป็นคา่ทดสอบในสาขาอาชพีที*ตอ้งอาศัยความเชี*ยวชาญ เครื*องมอื อปุกรณ์หรอืเทคโนโลยี
เฉพาะดา้น และกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานไมส่ามารถดําเนนิการทดสอบไดใ้นสาขาอาชพีชา่งอตุสาหกรรมศลิป์ จํานวน 6 สาขา 
ดงันีC 

 (1) สาขาชา่งเครื*องประดบั (ประดบัอญัมณี) 
 (2) สาขาชา่งเครื*องประดบั (รูปพรรณ) 

 (3) สาขาชา่งเจยีระไนพลอย 
 (4) สาขาชา่งหลอ่เครื*องประดบั 
 (5) สาขาชา่งตกแตง่เครื*องประดับ 
 (6) สาขาชา่งฝังอญัมณีบนเครื*องประดบั 

1.3 ผูป้ระกอบกจิการที*ส่งเงินสมทบเขา้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภายในเวลาที*กําหนดในปีที*ผ่านมาและได ้
ดําเนินการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองครบตามสดัสว่นที*กฎหมายกําหนดในปีถัดมา ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรือ
อดุหนุนรอ้ยละ 10 ของเงนิสมทบที*นําสง่  
 1.4 ผูป้ระกอบกจิการที*ดําเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง ในปีที*ผ่านมา สว่นที*เกนิกวา่รอ้ยละ 70  
ของลกูจา้งทั Cงหมด ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 200 บาทตอ่ลกูจา้ง 1 คน 
 1.5 ผูป้ระกอบกจิการที*ไดรั้บการรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานของตนตามมาตรา 26 และไดนํ้ามาตรฐานฝีมอืแรงงาน
ดังกลา่วไปใชใ้นการทดสอบใหแ้กล่กูจา้งของตน ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนในแตล่ะสาขาระดับละ 10,000 บาท โดยให ้
ใชบ้งัคบักบัมาตรฐานฝีมอืแรงงานที*ไดรั้บการรับรองตั Cงแตปี่ พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป  
 1.6 ผูป้ระกอบกจิการที*สง่ลกูจา้งเขา้รับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิและไดจ้่าย
คา่จา้งใหแ้ก่ลกูจา้งดังกลา่ว ตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรื*อง อัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 180 วัน 
ก่อนวันยื*นขอรับเงนิช่วยเหลอืหรืออุดหนุน ใหเ้งนิช่วยเหลอืหรืออุดหนุน 1,000 บาทต่อลูกจา้ง 1 คน ทั CงนีC ไม่เกนิปีละ 
100,000 บาท  
 1.7 ผูป้ระกอบกจิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพื*อพัฒนาทักษะความรูใ้หแ้ก่ลูกจา้ง เพื*อเป็นการสรา้งสรรคน์วัตกรรม        
หรอืนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิาร ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเป็นคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน
เทา่ที*จ่ายจรงิ แตไ่ม่เกนิปีละ 100,000 บาท ทั CงนีC หลักสตูรการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี*คณะกรรมการสง่เสรมิ 
การพัฒนาฝีมอืแรงงานประกาศกําหนด ดงันีC 
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1.7.1 หลักสูตรที*จะใชฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน เพื*อพัฒนาทักษะความรูใ้หแ้ก่ลูกจา้งของผูป้ระกอบกจิการที*จะ
ขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน จะตอ้งเป็นหลกัสตูร ดงัตอ่ไปนีC 
   (1) การฝึกอบรมเพื*อสรา้งสรรค์นวัตกรรม ตอ้งเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมเพื*อสรา้งสรรค์นวัตกรรม        
ตามบญัชทีา้ยประกาศ จํานวน 5 หลกัสตูร ดงันีC 

    1) การออกแบบสมองกลฝังตวัในโรงงานอตุสาหกรรม   
     2) การควบคมุหุน่ยนตใ์นระบบงานอตุสาหกรรม  
     3) การใชโ้ปรแกรมเมเปิCลลอจกิคอนโทรลเลอรข์ั Cนสงู     
   4) การสรา้งภาพเคลื*อนไหว แบบ 3 มติ ิ(3D Animation)  

   5) การจําลองโมเดลสายการผลติเพื*อเพิ*มประสทิธภิาพดว้ยโปรแกรม Automation Plant Simulation 
 (2) การฝึกอบรมเพื*อนําเทคโนโลยีมาใชใ้นการผลติสนิคา้หรือบริการ ตอ้งเป็นหลักสูตรการฝึกอบรม 
สอดคลอ้งกับอตุสาหกรรมเป้าหมาย มรีะยะเวลาการฝึกไม่นอ้ยกว่า 12 ชั*วโมง และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรมพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 
 1.7.2 ขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรืออุดหนุนเป็นค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเท่าที*จ่ายจรงิแต่ไม่เกนิปีละ
100,000 บาท ดงันีC 

 (1) กรณีจัดฝึกอบรมเอง 
      1) คา่ตอบแทนวทิยากร เทา่ที*จา่ยจรงิ ไมเ่กนิชั*วโมงละ 5,000 บาท 

         2) คา่วสัดทุี*จะใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน โดยจะตอ้งมลีกัษณะการใชส้อดคลอ้งกับเนืCอหาวชิา ใน
หลกัสตูรนัCน ๆ และไมป่ะปนกบัที*ใชใ้นการประกอบกจิการ ทั CงนีC เทา่ที*จา่ยจรงิ เฉลี*ยจากผูเ้ขา้รับการฝึกแตล่ะคน ไม่เกนิคนละ 
4,000 บาท 

 (2) กรณีสง่ลกูจา้งไปเขา้รับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน คา่ลงทะเบยีนเทา่ที*จ่ายจรงิ ไมเ่กนิคนละ 10,000 บาท 
1.7.3 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งเป็นลกูจา้งของผูป้ระกอบกจิการที*จะขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน และปฏบิตังิาน

ในหนา้ที*รับผดิชอบที*เกี*ยวขอ้งกบัหลักสตูรที*จะฝึกอบรม 
1.7.4 จัดทําเอกสารรายชื*อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมเพื*อสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรือหลักสูตร   

การฝึกอบรมเพื*อนําเทคโนโลยีมาใชใ้นการผลติสนิคา้หรือบริการ ประกอบดว้ย ชื*อหลักสูตร รุ่นที* ระหว่างวันที*ถงึวันที* 
สถานที*ฝึกอบรม ชื*อ-สกลุผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เลขประจําตัวประชาชน ตําแหน่ง เพื*อเป็นหลักฐานประกอบการยื*นแบบขอรับ
ความเห็นชอบหลกัสตูรการฝึกอบรม ตามแบบ ขร.1 

1.7.5 ผูป้ระกอบกจิการที*ประสงคจ์ะขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน ตอ้งยื*นหลักสตูรการฝึกอบรมที*จะขอรับเงนิ
ชว่ยเหลอืหรืออุดหนุน ใหก้รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรือสํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน) พจิารณา     
ใหค้วามเห็นชอบกอ่นฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั ตามแบบขอรับความเห็นชอบหลักสตูรการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพื*อพัฒนา
ทกัษะความรูใ้หแ้กล่กูจา้งเพื*อเป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิาร (แบบ ขร.1) 

1.7.6 หลักสตูรการฝึกอบรมที*ไดรั้บความเห็นชอบแลว้ ใหผู้ป้ระกอบกจิการนําไปใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานได ้
หากจําเป็นตอ้งเปลี*ยนแปลงกําหนดเวลาการฝึกอบรม สถานที*ฝึกอบรม หรือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหแ้จง้กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืสาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน) ทราบเป็นหนังสอืกอ่นดําเนนิการฝึกอบรมไม่นอ้ยกวา่ 
7 วนั 

1.7.7 ยื*นคําขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรืออุดหนุนจากองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน พรอ้มเอกสารหลักฐานที*เกี*ยวขอ้ง 
ภายใน 60 วนั นับแตว่นัเสร็จสิCนการฝึกอบรม แตไ่มเ่กนิวนัที* 31 มนีาคมของปีถัดไป 
 1.8 ผูดํ้าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 24 หรอืศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2)   
ที*เป็นหน่วยงานของรัฐ ซึ*งสง่เงนิค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียมเขา้กองทุน ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรืออุดหนุนเท่ากับจํานวนเงนิ     
ที*สง่เขา้กองทนุ  
2. ผูม้สีทิธขิอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุน 
 2.1 ผูดํ้าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
 2.2 ผูป้ระกอบกจิการ ผูป้ระกอบอาชพี กลุม่ผูป้ระกอบกจิการ 
 2.3 ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) 
3. สถานที-ย ื-นคําขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุน 

ผูป้ระสงคจ์ะขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน ใหย้ื*นคําขอตามแบบที*กรมพัฒนาฝีมอื
แรงงานกําหนด ณ ทอ้งที*ที*สถานประกอบกจิการ ศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน หรอืศูนยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ
ตั Cงอยู ่

กรุงเทพมหานคร ใหย้ื*น ณ สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร  
จังหวดัอื*น ใหย้ื*น ณ สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืสาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4. กําหนดเวลาการยื-นคําขอรบัเงนิช่วยเหลอืหรอือุดหนุน 
ผูป้ระสงคจ์ะขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ใหย้ื*นคําขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน

ภายในวนัที* 30 กนัยายนของปีที*สทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเกดิมขี ึCน ทั CงนีCไมเ่กนิวนัที* 31 มนีาคมของปีถัดไป  
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5. การรายงานผลการดําเนนิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
ผูไ้ดรั้บเงนิช่วยเหลอืหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตอ้งรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืสํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที*ดําเนนิการแลว้เสร็จ 
ตามแบบ ชอ. 3 (กรณีเป็นผูดํ้าเนนิการทดสอบ) แบบ ชอ. 3-1 (กรณีเป็นผูป้ระกอบกจิการ) หรอืแบบ ชอ. 3-2 (กรณีเป็นศนูย์
ประเมนิความรูค้วามสามารถ)  
 

ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 

 สถานที-ใหบ้รกิาร 
1. กรุงเทพมหานคร                                             
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  ถนนสขุมุวทิ 
เขตวฒันา กรุงเทพฯ (เฉพาะผูป้ระกอบกจิการที*มสีาํนักงานตั Cงอยู่
ในเขตวัฒนา เขตสาทร เขตปทมุวนั  เขตบางรัก เขตบางคอแหลม 
เขตยานนาวา เขตคลองเตย เขตพระโขนง เขตบางนา เขตสวนหลวง)  
โทร. 0 2390 0261-5    0 2391 1007                     
สํานกังานพฒันาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร พื:นที- 1-5    
สํานกังานพฒันาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร พื:นที- 1       
(เฉพาะผูป้ระกอบกจิการที*มสีํานักงานตั Cงอยูใ่น เขตดนิแดง         
เขตวังทองหลาง เขตหว้ยขวาง เขตราชเทว ีเขตพญาไท เขตดสุติ 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร เขตสมัพันธวงศ)์     
โทร. 0 2245 1707 ตอ่ 415-7                      
สํานกังานพฒันาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร พื:นที- 2       
(เฉพาะผูป้ระกอบกจิการที*มสีํานักงานตั Cงอยูใ่น เขตหลักสี*          
เขตบางเขน เขตจตจัุกร เขตบางซื*อ เขตลาดพรา้ว เขตสายไหม 
เขตดอนเมอืง)    
โทร. 0 2576 1971-4                                                                         
สํานกังานพฒันาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร พื:นที- 3       
(เฉพาะผูป้ระกอบกจิการที*มสีํานักงานตั Cงอยูใ่น เขตมนีบรุ ีเขตบงึกุม่ 
เขตบางกะปิ เขตประเวศ เขตสะพานสงู เขตคนันายาว              
เขตคลองสามวา เขตลาดกระบงั เขตหนองจอก) 
โทร. 0 2517 0057-9 - 0 2517 0061                      
สํานกังานพฒันาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร พื:นที- 4        
(เฉพาะผูป้ระกอบกจิการที*มสีํานักงานตั Cงอยูใ่น เขตตลิ*งชนั        
เขตบางแค เขตบางกอกนอ้ย เขตบางกอกใหญ ่เขตบางพลัด    
เขตภาษีเจรญิ เขตหนองแขม เขตทววีัฒนา)   
โทร. 0 2458 2713-6                                                                        
สํานกังานพฒันาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร พื:นที- 5       
(เฉพาะผูป้ระกอบกจิการที*มสีํานักงานตั Cงอยูใ่น เขตจอมทอง       
เขตบางขนุเทยีน เขตธนบรุ ีเขตราษฎรบ์รูณะ เขตทุง่ครุ             
เขตบางบอน เขตคลองสาน)                                         
โทรศพัท.์ 0 2428 9610  
ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนัจันทร ์ถงึ วนัศกุร ์
(ยกเวน้วนัหยุดราชการ) ตั Cงแตเ่วลา 08.30 – 16.30 น.  

 สถานที-ใหบ้รกิาร 
2.สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 1-12,14-25  
ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (ที*อยู่ โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  
(หมายเหต:ุ)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนัจันทร ์ถงึ วนัศกุร ์
(ยกเวน้วนัหยุดราชการ) ตั Cงแตเ่วลา 08.30 – 16.30 น. 

 สถานที-ใหบ้รกิาร 
3.สํานกังานพฒันาฝีมอืแรงงานทุกจงัหวดั 
ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (ที*อยู่ โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  
(หมายเหต:ุ)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนัจันทร ์ถงึ วนัศกุร ์
(ยกเวน้วนัหยุดราชการ) ตั Cงแตเ่วลา 08.30 – 16.30 น. 
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ข ั:นตอน ระยะเวลา และสว่นงานที-รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการดําเนนิการรวม : 5 วนัทําการ 
 

ลําดบั ข ั:นตอน ระยะเวลา สว่นที-รบัผดิชอบ 

1 การตรวจเอกสาร 
รับคําขอ ตรวจความถกูตอ้งเอกสารหลกัฐานประกอบคําขอรับ
เงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
(หมายเหต:ุ เอกสารคําขอไมถู่กตอ้งสง่คนืแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง)  

1 วนั สถาบนัพัฒนาฝีมอื
แรงงาน 1-25 และ 

สาํนักงานพัฒนาฝีมอื
แรงงานทกุจังหวัด 

2 การอนุมตั ิ
ผูอํ้านวยการพจิารณาอนุมัตคํิาขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน  
(หมายเหต:ุ -)  

1 วนั สถาบนัพัฒนาฝีมอื
แรงงาน 1-25 และ 

สาํนักงานพัฒนาฝีมอื
แรงงานทกุจังหวัด 

3 การจา่ยเงนิช่วยเหลอืหรอือุดหนุน  
จา่ยเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนใหแ้กผู่ท้ ี*ไดรั้บการอนุมัต ิ 
(หมายเหต:ุ -)  

3 วนั สถาบนัพัฒนาฝีมอื
แรงงาน 1-25 และ 

สาํนักงานพัฒนาฝีมอื
แรงงานทกุจังหวัด 

 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

1. ผูดํ้าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาตแิละมผีูผ้่านการทดสอบ    
ในปีที*ผา่นมาตั Cงแต ่100 คนขึCนไป ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนปีละ 10,000 บาท ตอ่ผูผ้่านการทดสอบ ทกุ 100 คน สว่นที*เกนิ 
100 คน ถา้มจํีานวนตั Cงแต ่75 คนขึCนไป ใหปั้ดเป็น 100 คน 
ลําดบั ชื-อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิ-มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1 
 

แบบคําขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจากกองทนุพฒันาฝีมอื
แรงงาน (แบบ ชอ. 1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: - 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2 
 

สําเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิุคคล พรอ้มวตัถปุระสงค ์          
(กรณีเป็นนติบิุคคล) หรอืสําเนาบตัรประจําตวัประชาชน (กรณีเป็น
บุคคลธรรมดา) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวง
พาณชิย ์(กรณีเป็นนติบิคุคล) 

กรมการปกครอง (กรณีเป็นบคุคล
ธรรมดา) 

 
 

3 
 

หนงัสอืมอบอํานาจทําการแทนนติบิุคคล  
(กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (ตดิอากรแสตมป์ตามที*กฎหมายกําหนด) 

 

4 
 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อบอํานาจและผูร้บัมอบอํานาจ  
(กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: ( สาํเนาอย่างละ 1 ฉบบั รับรองสาํเนา) 

กรมการปกครอง 

5 
 

สําเนาใบอนุญาตดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ
(แบบ มฐ. 4) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสาํเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 
 
 
 

6 
 

สําเนาแบบบญัชรีายชื-อผูส้มคัรเขา้รบัการทดสอบและผลการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิและ File Excel  
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา และแนบซดี ีFile Excel) 
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2. ผูดํ้าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ดําเนินการทดสอบใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการทดสอบที*กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานสง่ไป
ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิในสาขาอาชพีที*จําเป็นตอ้งใหก้ารสง่เสริมหรือสนับสนุนใหม้ีผูป้ระกอบอาชพีที*มี
ทักษะฝีมือไดม้าตรฐานเพียงพอต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน หรือเป็นสาขาอาชพีที*ตอ้งอาศัยความเชี*ยวชาญ 
เครื*องมอื อปุกรณ์หรอืเทคโนโลยเีฉพาะดา้น ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเป็นคา่ทดสอบตามที*ผูดํ้าเนนิการทดสอบกําหนด 
 
ลําดบั ชื-อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิ-มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1 
 

แบบคําขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจากกองทนุพฒันาฝีมอื
แรงงาน (แบบ ชอ. 1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: – 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2 
 

สําเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิุคคล พรอ้มวตัถปุระสงค ์          
(กรณีเป็นนติบิุคคล) หรอืสําเนาบตัรประจําตวัประชาชน (กรณีเป็น
บุคคลธรรมดา) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวง
พาณชิย ์(กรณีเป็นนติบิคุคล) 

กรมการปกครอง (กรณีเป็นบคุคล
ธรรมดา) 

 
 

3 
 

หนงัสอืมอบอํานาจทําการแทนนติบิุคคล (กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (ตดิอากรแสตมป์ตามที*กฎหมายกําหนด) 

 

4 
 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อบอํานาจและผูร้บัมอบอํานาจ  
(กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (สําเนาอยา่งละ 1 ฉบบั รับรองสาํเนา) 

กรมการปกครอง 

5 
 

สําเนาใบอนุญาตดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ
(แบบ มฐ. 4) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 
 
 
 

6 
 

สําเนาหนงัสอืกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน เรื-อง ขอสง่ผูเ้ขา้รบัการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา)  

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

7 
 

สําเนาแบบบญัชรีายชื-อผูส้มคัรเขา้รบัการทดสอบและผลการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิและ File Excel  
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา และแนบซดี ีFile Excel) 

- 

8 
 

สําเนาประกาศอตัราคา่ทดสอบตามที-ผูดํ้าเนนิการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานกําหนด 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

 

3. ผูป้ระกอบกจิการสง่เงนิสบทบเขา้กองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานภายในเวลาที*กําหนดในปีที*ผ่านมา และพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ใหแ้กล่กูจา้งครบตามสดัสว่นที*กฎหมายกําหนดในปีถัดมา ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนรอ้ยละ 10 ของเงนิสบทบที*นําสง่  
ลําดบั ชื-อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิ-มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1 
 

แบบคําขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจากกองทนุพฒันาฝีมอื
แรงงาน (แบบ ชอ. 2) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: – 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 



6 

 

ลําดบั ชื-อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิ-มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 
2 

 
สําเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิุคคล พรอ้มวตัถปุระสงค ์          
(กรณีเป็นนติบิุคคล)  
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสาํเนา) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้         
กระทรวงพาณชิย ์ 

 
 

3 
 

หนงัสอืมอบอํานาจทําการแทนนติบิุคคล (กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (ตดิอากรแสตมป์ตามที*กฎหมายกําหนด) 

 

4 
 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อบอํานาจและผูร้บัมอบอํานาจ
(กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (สาํเนาอยา่งละ 1 ฉบับ รับรองสาํเนา) 

กรมการปกครอง 

5 
 

สําเนาแบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ตามขอ้ 2 
ของแบบ ชอ.2 พรอ้มสําเนาใบเสร็จรบัเงนิ 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสาํเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 
 
 
 

6 
 

สําเนาแบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ตามขอ้ 3 
ของแบบ ชอ. 2 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา)  

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

 

4. ผูป้ระกอบกจิการพัฒนาฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลูกจา้งในปีที*ผ่านมา ส่วนที*เกนิกว่ารอ้ยละ 70 ของลูกจา้งทั Cงหมด ใหเ้งิน
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 200 บาทตอ่คน   
ลําดบั ชื-อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิ-มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1 
 

แบบคําขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจากกองทนุพฒันาฝีมอื
แรงงาน (แบบ ชอ. 2-1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: – 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2 
 

สําเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิุคคล พรอ้มวตัถปุระสงค ์     
(กรณีเป็นนติบิุคคล)  
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้          
กระทรวงพาณชิย ์ 

 
 

3 
 

หนงัสอืมอบอํานาจทําการแทนนติบิุคคล (กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (ตดิอากรแสตมป์ตามที*กฎหมายกําหนด) 

 

4 
 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อบอํานาจและผูร้บัมอบอํานาจ
(กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (สําเนาอยา่งละ 1 ฉบับ รับรองสาํเนา) 

กรมการปกครอง 

5 
 

สําเนาแบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทุนพฒันาฝีมอืแรงงานของ
ปีที-ผา่นมา 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 
 
 
 
 



7 

 

ลําดบั ชื-อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิ-มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 
6 

 
แบบสรุปรายชื-อลูกจา้งที-ผา่นการพฒันาฝีมอืแรงงานตามมาตรา 29 
วรรคสอง (ไมซํ่:าคน) และ File Excel 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (แนบซดี ีFile Excel) 

 

 

5. ผูป้ระกอบกจิการไดรั้บการรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานของตนตามมาตรา 26 และนําไปทดสอบใหแ้กล่กูจา้งของตน ใหเ้งนิ
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนสาขาระดบัละ 10,000 บาท  
ลําดบั ชื-อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิ-มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1 
 

แบบคําขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจากกองทนุพฒันาฝีมอื
แรงงาน (แบบ ชอ. 2-2) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: – 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2 
 

สําเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิุคคล พรอ้มวตัถปุระสงค ์          
(กรณีเป็นนติบิุคคล)  
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้          
กระทรวงพาณชิย ์ 

3 
 

หนงัสอืมอบอํานาจทําการแทนนติบิุคคล (กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (ตดิอากรแสตมป์ตามที*กฎหมายกําหนด) 

 

4 
 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อบอํานาจและผูร้บัมอบอํานาจ
(กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (สาํเนาอยา่งละ 1 ฉบับ รับรองสาํเนา) 

กรมการปกครอง 

5 
 

หนงัสอืรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชีพตาม
มาตรา 26 (แบบ รมฐ.3) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 
 
 
 

6 
 

สําเนาหนงัสอืรบัรองที-ไดผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
ของผูป้ระกอบอาชพีที-ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการสง่เสรมิ
การพฒันาฝีมอืแรงงาน ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันา
ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (แบบ รมฐ.4) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 
 
 
 

7 
 

สําเนาแบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  
(แบบ รมฐ.5) พรอ้มภาพถ่ายการดําเนนิการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงาน 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสาํเนา) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



8 

 

6. ผูป้ระกอบกจิการส่งลูกจา้งเขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิและจ่ายค่าจา้งในอัตราตามมาตรฐานฝีมือ      
ไมน่อ้ยกวา่ 180 วนั ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 1,000 บาทตอ่คน ไมเ่กนิปีละ 100,000 บาท  
ลําดบั ชื-อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิ-มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1 
 

แบบคําขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจากกองทนุพฒันาฝีมอื
แรงงาน (แบบ ชอ. 2-3) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: – 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2 
 

สําเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิุคคล พรอ้มวตัถปุระสงค ์          
(กรณีเป็นนติบิุคคล)  
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสาํเนา) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้         
กระทรวงพาณชิย ์ 

 
 

3 
 

หนงัสอืมอบอํานาจทําการแทนนติบิุคคล (กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (ตดิอากรแสตมป์ตามที*กฎหมายกําหนด) 

 

4 
 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อบอํานาจและผูร้บัมอบอํานาจ
(กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (สําเนาอยา่งละ 1 ฉบับ รับรองสาํเนา) 

กรมการปกครอง 

5 
 

สําเนาหนงัสอืรบัรองวา่เป็นผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาตขิองลูกจา้ง  
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสาํเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 
 
 
 

6 
 

สําเนาหนงัสอืสง่ตวัลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต ิหรอืหลกัฐานที-แสดงใหเ้ห็นวา่สถานประกอบ
กจิการสง่ตวัลูกจา้งเขา้รบัการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แหง่ชาต ิเชน่ ใบเสร็จรบัเงนิ 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสาํเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
 

7 
 

สําเนาแบบรายการแสดงการสง่เงนิสมทบ (สปส.๑-๑๐)  
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (สปส.๑-๑๐ สว่นที* 1 และสว่นที* 2 รับรองสาํเนา) 

สาํนักงานประกนัสงัคม 

8 
 

แบบสรุปรายชื-อลูกจา้งที-เขา้รบัการทดสอบและผา่นการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตแิละจา่ยคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื  
ปี พ.ศ......... และ File Excel 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (แนบซดี ีFile Excel) 

 

 

7. ผูป้ระกอบกจิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพื*อพัฒนาทกัษะความรูใ้หแ้กล่กูจา้ง เพื*อสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรอืนําเทคโนโลยมีาใช ้
ผลติสนิคา้หรอืบรกิาร ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเป็นคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมเทา่ที*จา่ยจรงิไมเ่กนิปีละ 100,000 บาท  
ลําดบั ชื-อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิ-มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1 
 

แบบคําขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจากกองทนุพฒันาฝีมอื
แรงงาน (แบบ ชอ. 2-4) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: – 
 
 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ลําดบั ชื-อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิ-มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 
2 

 
หนงัสอืมอบอํานาจทําการแทนนติบิุคคล (กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (ตดิอากรแสตมป์ตามที*กฎหมายกําหนด) 

- 

3 
 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อบอํานาจและผูร้บัมอบอํานาจ
(กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (สาํเนาอยา่งละ 1 ฉบับ รับรองสาํเนา) 

กรมการปกครอง 

4 
 

เอกสารการลงทะเบยีนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (ลกูจา้งตอ้งไม่
ฝึกอบรมซํ:าหลกัสูตร)  
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: - 

 

5 
 

สําเนาใบเสร็จรบัเงนิหรอืใบสําคญัรบัเงนิ ที-จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยใน
การฝึกอบรม จํานวน......ฉบบั 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา) 

 
 
 

 

8. ผูดํ้าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตร 24 สง่เงนิคา่ทดสอบเขา้กองทนุ ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเทา่กับ
จํานวนเงนิที*สง่เขา้กองทนุ    
ลําดบั ชื-อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิ-มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1 
 

แบบคําขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจากกองทนุพฒันาฝีมอื
แรงงาน (แบบ ชอ. 1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: – 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2 
 

หนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิุคคล พรอ้มวตัถปุระสงค ์           
(กรณีเป็นนติบิุคคล) หรอืสําเนาบตัรประจําตวัประชาชน (กรณีเป็น
บุคคลธรรมดา) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสาํเนา) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวง
พาณชิย ์(กรณีเป็นนติบิคุคล) 

กรมการปกครอง (กรณีเป็นบคุคล
ธรรมดา) 

 
 

3 
 

หนงัสอืมอบอํานาจทําการแทนนติบิุคคล (กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (ตดิอากรแสตมป์ตามที*กฎหมายกําหนด) 

 

4 
 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อบอํานาจและผูร้บัมอบอํานาจ  
(กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (สาํเนาอยา่งละ 1 ฉบับ รับรองสาํเนา) 

กรมการปกครอง 

5 
 

สําเนาใบอนุญาตดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ
(แบบ มฐ. 4) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 
 
 
 

6 
 

สําเนาใบเสร็จรบัเงนิที-สง่เงนิคา่ทดสอบเขา้กองทุนพฒันาฝีมอื
แรงงาน 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสาํเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

9. ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4(2) สง่เงนิคา่ธรรมเนียมเขา้กองทนุ ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเทา่กับ
จํานวนเงนิที*สง่เขา้กองทนุ  
ลําดบั ชื-อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิ-มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1 
 

แบบคําขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจากกองทนุพฒันาฝีมอื
แรงงาน (แบบ ชอ. 1-1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: – 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2 
 

หนงัสอืมอบอํานาจทําการแทนนติบิุคคล (กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (ตดิอากรแสตมป์ตามที*กฎหมายกําหนด) 

- 

3 
 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อบอํานาจและผูร้บัมอบอํานาจ  
(กรณีมกีารมอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (สาํเนาอยา่งละ 1 ฉบับ รับรองสาํเนา) 

กรมการปกครอง 

4 
 

สําเนาหนงัสอืรบัรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ 
ตามมาตรา 26/4 (2) (แบบ คร.6) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสําเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 
 
 
 

5 
 

สําเนาใบเสร็จรบัเงนิที-สง่เงนิคา่ธรรมเนยีมเขา้กองทนุพฒันาฝีมอื
แรงงาน  
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ: (รับรองสาํเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

 

คา่ธรรมเนยีม 

ลําดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1 ไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีม 
(หมายเหต:ุ -)  

 คา่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  
 

 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะนําบรกิาร 

ลําดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร 
1 กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
 

2 กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 
http://www.dsd.go.th))  

3 กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทร. 0 2643 6039 หรอืสถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ถนนสขุมุวทิ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ        
โทร. 0 2390 0261-5 หรอืสาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร พืCนที* 1-5 กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน       
ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400  โทร. 0 2245 1707 ตอ่ 415 416  ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน))  

4 ศนูยบ์รกิารประชาชน สาํนักปลัดสาํนักนายกรัฐมนตร ี
(หมายเหต:ุ ( เลขที* 1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กรุงเทพฯ 10300 สายดว่น 1111 www.1111.go.th ตู ้ปณ.1111 
เลขที* 1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กรุงเทพฯ 10300)) 
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แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ลําดบั ชื-อแบบฟอรม์ 
1 แบบฟอรม์ 

(หมายเหต:ุ สามารถขอรับเอกสารแบบฟอรม์และระเบยีบที*เกี*ยวขอ้ง ไดท้ี*     
1. สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร                                                                            
โทร. 0 2390 0261-5             
2. สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร พืCนที* 1                                                                   
โทร.  0 2245 1707 ตอ่ 415-7 
3. สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร พืCนที* 2                                                                   
โทร. 0 2576 1971-4 
4. สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร พืCนที* 3                                                                   
โทร.  0 2517 0057-9 - 0 2517 0061 
5. สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร พืCนที* 4                                                                   
โทร.  0 2458 2713-6 
6. สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร พืCนที* 5                                                                   
โทร.  0 2428 9610 
7. สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน และสาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุจังหวัด                                                  
หรอืดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตก์องสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa)  

 

หมายเหต ุ

ระยะเวลาแลว้เสร็จอาจคลาดเคลื*อนไดจ้ากลําดบัที*ยื*นคําขอ/จํานวนคําขอ/รุ่น/หลกัสตูร/จํานวนเจา้หนา้ที*ผูพ้จิารณา/ตอ่วัน 
 
สาํเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้อํีานาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูรั้บมอบอํานาจ 

ชื-อกระบวนงาน: การใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจากกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิ     
การพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  
หนว่ยงานกลางเจา้ของกระบวนงาน: กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
ประเภทของงานบรกิาร: กระบวนงานบรกิารทั Cงสว่นกลางและสว่นภมูภิาค 
หมวดหมูข่องงานบรกิาร: อนุมัต ิ
กฎหมายที-ใหอํ้านาจการอนุญาต หรอืที-เกี-ยวขอ้ง: 

 1) พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที*แกไ้ขเพิ*มเตมิ 
 2) ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรื*อง หลกัเกณฑก์ารใชจ้่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน            
     เพื*อชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ที*เกี*ยวกบัการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน และช่วยเหลอืหรืออุดหนุน            
    การดําเนินการของศูนย์ประเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวนัที* 9 มถินุายน 2560 
3) ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรื*อง หลกัเกณฑก์ารพจิารณาหลกัสตูรการฝึกอบรมฝีมอื 
    แรงงานเพื*อพัฒนาทกัษะความรูใ้หแ้กล่กูจา้ง เพื*อเป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้   
    หรอืบรกิาร ลงวนัที* 19 กนัยายน 2560 
ระดบัผลกระทบ: บรกิารทั*วไป 
พื:นที-ใหบ้รกิาร: สว่นกลาง สว่นภมูภิาค สว่นกลางที*ตั Cงอยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง) สว่นกลางที*ตั Cงอยูใ่นภมูภิาค (นอก
กฎกระทรวง) 

กฎหมายขอ้บงัคบั ขอ้ตกลงที-กําหนดระยะเวลา:  
1. พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที*แกไ้ขเพิ*มเตมิ 
2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื*อง หลักเกณฑ์การใชจ้่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน        
   เพื*อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกจิการใด ๆ ที*เกี*ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และช่วยเหลือหรืออุดหนุน               
   การดําเนินการของศูนย์ประเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวนัที* 9 มถินุายน 2560  
3. ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรื*อง หลักเกณฑก์ารพจิารณาหลักสตูรการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน  
    เพื*อพัฒนาทักษะความรูใ้หแ้กล่กูจา้ง เพื*อเป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิาร  
    ลงวนัที* 19 กนัยายน 2560 
ระยะเวลาที-กําหนดตามกฎหมาย  ขอ้กําหนด ฯลฯ: 5 วนั  
ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงาน:  

 จํานวนเฉลี*ยตอ่เดอืน :   10 แหง่ 

ขอ้มูลสําหรบัเจา้หนา้ที- 
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 จํานวนคําขอที*มากที*สดุ :   47 แหง่ 
 จํานวนคําขอที*นอ้ยที*สดุ :     3 แหง่ 
ชื-ออา้งองิของคูม่อืประชาชน: สาํเนาคูม่อืประชาชน  


