
ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานพิจารณาคู่มือสำหรับประชาชน ภายใต้พระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑
ในวันศุกร์ที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ระหว่างเวลา ๑๐.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.
ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ชั้น ๕  อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
----------------------------------------------------

ระเบียบวาระที่ ๑	เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒	เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันพุธที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑
ระเบียบวาระที่ ๓	เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพื่อทราบ
	๓.๑	การยกเลิกการเรียกเก็บสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้จากผู้มาติดต่อราชการกับ
		กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๓.๒	การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 		ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	๓.๓ 	การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนลำดับที่ ๒๒ การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจาก
 		กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 		พ.ศ. ๒๕๔๕ จำนวน ๙ คู่มือ 
ระเบียบวาระที่ ๔	เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
	๔.๑  	การพิจารณาลดขั้นตอนระยะเวลาคู่มือสำหรับประชาชนตามตัวชี้วัดนวัตกรรมจากแผน
		ยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ ๒ แผนงานที่ ๑ การปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชน 
		ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๑๐ คู่มือ
	๔.๒  	การพิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดทำและชื่อคู่มือสำหรับประชาชนลำดับที่ ๒๒ 
 		การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ
 		ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ จำนวน ๙ คู่มือ
ระเบียบวาระที่ ๕ 	เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)


------------------------------------------------------








ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานพิจารณาคู่มือสำหรับประชาชน ภายใต้พระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑
ในวันศุกร์ที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ระหว่างเวลา ๑๐.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.
ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ชั้น ๕  อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
----------------------------------------------------

ระเบียบวาระที่ ๑ 	เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
	- สืบเนื่องจากแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ ๒ แผนงานที่ ๑ การจัดทำแผนการปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชนของหน่วยงาน และแผนงานที่ ๒ ทบทวนและปรุงแผนการจัดทำแบบฟอร์มราชการ 
๒ ภาษาให้สำนักงาน ก.พ.ร. โดยในแบบฟอร์มที่ ๑ แบบรายงานการจัดทำแผนงานที่ ๑ การปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชน ระยะที่ ๒ ข้อ (๑) ได้คัดเลือกคู่มือลำดับที่ ๑๒ เรื่อง การขอมีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
เป็นกระบวนงานแรกที่จะดำเนินการปรับปรุงให้แล้วเสร็จภายใน ๖ เดือนแรก และข้อ (๒) ได้คัดเลือกงานบริการที่มีความสำคัญถัดมา ๕ อันดับแรกที่ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ดังนี้
	๑) 	การขอใบแทนหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
	๒) 	การขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน
	๓) 	การขอใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินหรือบัตรประจำตัว
 		ผู้ประเมินและกรณีชำรุดหรือสูญหาย
	๔) 	การขอรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรอาชีพ
	๕) การขอรับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 
 		และกรณีต่ออายุ
ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการปรับปรุงเสร็จเรียบร้อยแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยยังมีคู่มือสำหรับประชาชนที่ต้องดำเนินการปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อีก จำนวน ๑๐ คู่มือ 
	- กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ประสานกับสำนักงาน ก.พ.ร. โดยส่งคู่มือสำหรับประชาชน
ลำดับที่ ๒๒ การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ให้ตรวจสอบเบื้องต้นเนื่องจากไม่สามารถนำข้อมูลในหัวข้อทั้งหมดจากมติที่ประชุมของคณะทำงานพิจารณาคู่มือสำหรับประชาชน ภายใต้พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เข้าสู่ระบบสารสนเทศของสำนักงาน ก.พ.ร. ได้ ทางสำนักงาน ก.พ.ร. มีความเห็นว่าให้จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน จำนวน ๙ คู่มือ ตามกรณีในการให้เงินช่วยเหลือเงินอุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
	จึงได้จัดให้มีการประชุมคณะทำงานพิจารณาคู่มือสำหรับประชาชน ภายใต้พระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในครั้งนี้ 

มติที่ประชุม
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ ๒...

๒

ระเบียบวาระที่ ๒	เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันพุธที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ ได้ดำเนินการจัดส่งรายงานการประชุมคณะทำงานพิจารณาคู่มือสำหรับประชาชน ภายใต้พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ แจ้งเวียนคณะทำงานเพื่อพิจารณา ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ รง 04๑๑/ว๔๗๐ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน 25๖๑ ซึ่งไม่มีผู้ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว (เอกสาร ๑)

มติที่ประชุม
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ ๓	เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพื่อทราบ
	๓.๑   การยกเลิกการเรียกเก็บสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้จากผู้มาติดต่อราชการ
 		กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (เอกสาร ๒)
		ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ
จากหน่วยงานของรัฐตามโครงการพัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ (Citizen Feedback) และยกเลิกสำเนาเอกสารราชการ (Zero Copy) ซึ่งจะช่วยให้ประชาชนทราบที่ตั้ง
ของสถานที่ราชการที่จะไปใช้บริการ และเอกสารที่ต้องเตรียมไปสำหรับการติดต่องานราชการ พร้อมทั้งขั้นตอนการขอรับบริการ และระยะเวลาที่ราชการดำเนินการให้จนแล้วเสร็จ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ลดภาระค่าใช้จ่าย และความยุ่งยากในการไปติดต่อราชการของประชาชน โดยกำหนดให้หน่วยงานของรัฐยกเลิกการเรียกสำเนาเอกสาร
ที่ทางราชการออกให้จากผู้มาติดต่อราชการ ซึ่งกรมได้มีการดำเนินการรองรับนโยบายดังกล่าว ดังนี้
	- กลุ่มกฎหมายได้แจ้งเวียนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยกเลิกการเรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้จากผู้มาติดต่อราชการกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยกเลิกการเรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้จากผู้มาติดต่อราชการกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้
		๑)  ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาทะเบียนบ้านจาก
ผู้มาติดต่อราชการ
		๒)  กรณีที่การยื่นคำขอเพื่อดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามที่กฎหมายซึ่งอยู่ใน
ความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กำหนดให้ผู้ยื่นคำขอจะต้องแนบสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ 
เพื่อประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบ พิจารณาอนุญาต และพิจารณาให้การรับรอง ให้เจ้าหน้าที่จัดทำสำเนาเอกสารดังกล่าวขึ้นเอง ห้ามเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการจัดทำสำเนาเอกสารดังกล่าว 
โดยอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
	

มติที่ประชุม...



๓

มติที่ประชุม
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................

	๓.๒	การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 		ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (เอกสาร ๓)
		- การกำหนดตัววัดองค์ประกอบที่ ๔ Innovation Base ลำดับที่ ๑ ส่วนราชการที่มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกฯ จะประเมินความสำเร็จของการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการในคู่มือสำหรับประชาชนของส่วนราชการ โดยสำนักงาน ก.พ.ร. ให้หน่วยงานดำเนินการตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ ๒ แผนงานที่ ๑ การจัดทำแผนการปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชนของหน่วยงาน 

มติที่ประชุม
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................

	๓.๓ 	การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนลำดับที่ ๒๒ การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจาก
 		กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 		พ.ศ. ๒๕๔๕ จำนวน ๙ คู่มือ (เอกสาร ๔)
		- มติการประชุมคณะทำงานพิจารณาคู่มือสำหรับประชาชน ภายใต้พระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบคู่มือสำหรับประชาชนลำดับที่ ๒๒ การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
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