ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานกำกับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 5/2561
วันพุธที่ 28 พฤศจิกายน 2561 ระหว่างเวลา 10.00 – 14.00 น.
ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ระเบียบวาระที่ 1 	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ 2	เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 4/2561
ระเบียบวาระที่ 3	เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
	3.1 สรุปผลการประชุมเจ้าภาพตัวชี้วัดเพื่อเตรียมการจัดทำข้อมูลในระบบรายงานผล
		การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนา
		ฝีมือแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                                     3.2 การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
		ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสำนักงาน 
		ก.พ.ร.
ระเบียบวาระที่ 4	เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1 ความสำเร็จการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
      2562 ตามโครงการที่กำหนด และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หน่วยงานภูมิภาค)
	4.2 ตัวชี้วัด : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการควบคุมและกำกับดูแล
		การประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้
		ความสามารถสู่ Safety at Work ซึ่งสำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ  
4.3  เจ้าภาพตัวชี้วัดขอยกเลิกตัววัดประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ
หน่วยงานภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  (หน่วยงานภูมิภาค)
4.4 ร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงาน
	ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หน่วยงานส่วนกลาง)
                           4.5 เจ้าภาพตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
                                        ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และการประเมิน 
                                       ผู้บริหารองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ระเบียบวาระที่ 5	เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

เอกสารประกอบการประชุม
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ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานกำกับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายในครั้งที่ 5/2561
วันพุธที่ 28 พฤศจิกายน 2561ระหว่างเวลา 10.00 – 14.00 น.
ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ระเบียบวาระที่ 1 	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
มติที่ประชุม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 2	เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 4/2561
  เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดประชุมคณะทำงานกำกับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ      การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และได้มีหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ รง 0411/ว 549 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 ขอให้คณะทำงานฯ ตรวจสอบรายงานการประชุม ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ทางเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร http://www.dsd.go.th/msdu หัวข้อเอกสารดาวน์โหลด ซึ่งมีหน่วยงานขอแก้ไขรายงานการประชุมคณะทำงานฯ จำนวน  1  แห่ง คือ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ขอแก้ไขรายงาน หน้า 7 จากข้อ 4.1.3 ตัวชี้วัด : ความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” เป็น “ข้อ 4.1.3 ตัวชี้วัด : ความสำเร็จของการจัดทำรายงานงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และตัวชี้วัด : ความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้แก้ไขรายงานดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว           จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม (เอกสาร 1)
มติที่ประชุม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 3	เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
                              3.1 สรุปผลการประชุมเจ้าภาพตัวชี้วัดเพื่อเตรียมการจัดทำข้อมูลในระบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสาร 2)
                                     เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่าภายหลังจากการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้เชิญหน่วยงานเจ้าภาพเข้าร่วมประชุมเพื่อเตรียมการจัดทำข้อมูลในระบบรายงานผลฯ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งสรุปผลเบื้องต้น ดังนี้ 
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                                    เรื่องเพื่อทราบ  จำนวน  2 เรื่อง
                                      	1)  ปัญหาอุปสรรค ในการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน ในระบบ e – SAR
		2)  แผนดำเนินงานการประเมินปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	เรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน 4 เรื่อง
		1) การจัดทำแบบฟอร์ม / หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ประกอบการจัดทำ Template 
ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                                              ที่ประชุมเห็นชอบ ให้หน่วยงานเจ้าภาพปรับ Template ตามตัวอย่างของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และกำหนดรายละเอียด หลักฐาน หรือแบบฟอร์มที่ใช้ประกอบการพิจารณา ให้ครบถ้วนและชัดเจน และส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งขณะนี้ เจ้าภาพตัวชี้วัด ได้ปรับ Template และแบบฟอร์ม เรียบร้อยแล้ว (เอกสาร 3) กลุ่มพัฒนาระบบริหารจึงขอความร่วมมือให้หน่วยงานเจ้าภาพตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2561 ก่อนที่จะส่งให้ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร บันทึกผลในระบบ e – SAR 
		2) การกำหนดค่าเป้าหมาย และการนำข้อมูลตัวชี้วัดบันทึกในระบบ e – SAR  
                                         เจ้าภาพตัวชี้วัด ได้กำหนดรายละเอียดการนำข้อมูลตัวชี้วัดบันทึกในระบบ e – SAR ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รวบรวมเสร็จเรียบร้อยแล้ว (เอกสาร 4) กลุ่มพัฒนาระบบริหารจึงขอความร่วมมือ            ให้หน่วยงานเจ้าภาพตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2561 ก่อนที่จะส่งให้ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร บันทึกผลในระบบ e – SAR  
		3) เตรียมการชี้แจงกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                                       ที่ประชุมเห็นชอบกำหนดการชี้แจงกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของเจ้าภาพตัวชี้วัด ในวันที่ 20 ธันวาคม 2561  (เอกสาร 5) โดยขอความร่วมมือให้ผู้อำนวยการของหน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด เป็นผู้แทนในการชี้แจงกรอบตัวชี้วัดฯ
		4) เตรียมการนำผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าสู่กรอบการประเมินความดีความชอบ ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล
                                     ผู้อำนวยการกลุ่มงานทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชี้แจงว่าในการนำผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าสู่กรอบการประเมินความดีความชอบ ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถดำเนินการได้ โดยภายหลังจากการประเมินฯ เสร็จสิ้นแล้ว ขอให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทำรายงานสรุปผลการประเมินฯ รายงานอธิบดีให้ความเห็นชอบ และแจ้งผลดังกล่าวให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล (เอกสาร 6)ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยมีเกณฑ์การวัด (เอกสาร 7) ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเห็นว่าเนื่องจากในปีนี้ มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกล่าว ดังนั้น กองบริหารทรัพยากรบุคคลควร และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ควรชี้แจงขั้นตอนหรือกระบวนการที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเอกสารหลักฐาน (ปัจจุบันเป็นระบบ e-SAR) เพื่อทำความเข้าใจกับหน่วยงานที่ต้องประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในวันประชุมชี้แจงกรอบการประเมินฯ 
มติที่ประชุม...
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มติที่ประชุม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                     3.2 การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสำนักงาน ก.พ.ร.
		เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่าสำนักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือ ที่ นร 1201/2162 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 เรื่องการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ กรุงเทพฯ ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ได้ชี้แจงข้อมูล ดังนี้
		1) แนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสาร 8) 
                                                สำนักงาน ก.พ.ร. ชี้แจงว่าจะมีการเจรจาตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 1 ประมาณปลายเดือนธันวาคม 2561 
		2) การประเมินตัวชี้วัด “การชี้แจงประเด็นสำคัญที่ทันต่อสถานการณ์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสาร 9)
		3) การประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสาร 10)
		4) ประเด็นการประเมินผู้บริหารองค์การ “มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย            ในหน่วยงานภาครัฐ” (เอกสาร 11 - 12)
มติที่ประชุม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 4	เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1 ความสำเร็จการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ตามโครงการที่กำหนด และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(หน่วยงานภูมิภาค)
      เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่าจากการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 4/2561 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบมอบหมายให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารประสานงานกับกองบริหารการคลังและกองแผนงานและสารสนเทศ ในการพิจารณากำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการที่กำหนด และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งขณะนี้ ได้พิจารณาเสร็จเรียบร้อยแล้ว (เอกสาร 13) ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ      จึงขอให้คณะทำงานพิจารณา
มติที่ประชุม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4.2 ตัวชี้วัด...
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                   		4.2 ตัวชี้วัด : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการควบคุมและกำกับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถสู่ Safety at Work
    			 เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่าจากประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 4/2561 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้รวมตัวชี้วัดความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการควบคุมและกำกับ ดูแล การประกอบอาชีพที่อาจะเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถสู่ Safety at Work ซึ่งเป็นการวัดในเชิงปริมาณ ให้รวมกับตัวชี้วัด : ความสำเร็จการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการที่กำหนด และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดในเชิงปริมาณเหมือนกัน แต่ในการประชุมเจ้าภาพตัวชี้วัด เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้แยกออกจากตัวชี้วัด :  ความสำเร็จการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการที่กำหนด และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เนื่องจากการดำเนินการดังกล่าว ไม่ได้ใช้งบประมาณปกติ แต่ใช้งบประมาณจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ จึงขอให้คณะทำงานฯ พิจารณา (เอกสาร 14) 
	4.3 เจ้าภาพตัวชี้วัดขอยกเลิกตัววัด : ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5
                              เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่าจากการประชุมเจ้าภาพตัวชี้วัด เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 กองแผนงานและสารสนเทศ จะขอตัดตัววัด : ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ใน 5 โครงการ ตามเอกสาร 4 ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ชี้แจงว่าตัววัดดังกล่าว นำมาจากตัวชี้วัดภายใต้โครงการดังกล่าวทั้ง 5 โครงการ ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาของคณะทำงานฯ เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งเป็นตัวชี้วัด Agenda Base ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (เอกสาร 15) ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ จึงขอให้คณะทำงานฯ พิจารณา 
มติที่ประชุม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	4.4 ร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงาน
ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หน่วยงานส่วนกลาง)
                                เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่าจากการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 4/2561          ที่ประชุมมีมติให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทบทวนและจัดทำ Template ร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หน่วยงานส่วนกลาง) และเสนอเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาในครั้งต่อไป ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดทำตัวชี้วัด และ Template ของหน่วยงานส่วนกลาง 15 หน่วยงาน เสร็จเรียบร้อยแล้ว (เอกสาร 16 - 17)            ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ จึงขอให้คณะทำงานพิจารณา 
                        4.5 เจ้าภาพตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เลขาคณะทำงาน...
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                                         เลขาคณะทำงาน รายงานว่าจากการรับฟังการชี้แจงแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ           การประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 รวมทั้ง จากการสอบถามเป็นการภายในกับสำนักงาน ก.พ.ร. ได้รับทราบข้อมูลตัวชี้วัดการประเมินกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. แจ้งว่าจะมีการหารือร่วมกันอย่างเป็นทางการประเมินเดือนธันวาคม 2561 ดังนั้น เพื่อเป็น         การเตรียมการในเรื่องดังกล่าว จึงเห็นควรกำหนดเจ้าภาพตัวชี้วัดทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสาร 18)
มติที่ประชุม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5	เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
มติที่ประชุม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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