	ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน (หน่วยงานภูมิภาค) ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2562

	
	
	

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	หน่วยงานดำเนินการ
	บันทึกข้อมูล
	เอกสารแนบ

	 
	องค์ประกอบที่  1 Function Base
	 
	
	
	 

	1
	ตัวชี้วัด 1.1 : ความสำเร็จการบรรลุเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการที่กำหนด และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	
	
	
	



-

-

-

-

	 
	ภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	
	
	
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.1.1 : จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามโครงการที่กำหนด
                              และดำเนินการแล้วเสร็จ  ร้อยละ 40       
	ผส.

กค.
	ทุกหน่วยงาน
	อัตโนมัติ
	

	 
	           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 2            
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	
	ทุกหน่วยงาน
	บันทึกข้อมูล
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.1.1 : จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามโครงการที่กำหนด 
                              และดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100
	 
	ทุกหน่วยงาน
	อัตโนมัติ
	

	 
	           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 4                
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96
	 
	ทุกหน่วยงาน
	บันทึกข้อมูล
	

	
2
	ตัวชี้วัด 1.2 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการควบคุมและกำกับดูแล        การประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ      สู่ Safety at Work
	



รร.
	



ทุกหน่วยงาน
ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/
สถาบันฯ นานาชาติ/สถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ

	
	



-


-

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.2.1 : ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน ได้รับการประเมินและรับรองความรู้ 
                              ความสามารถ (สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร)   
                              ร้อยละ 50

	
	
	อัตโนมัติ
	

	
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.2.1 : ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน ได้รับการประเมินและรับรองความรู้
                              ความสามารถ (สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร) 
	
	
	อัตโนมัติ
	

	
	                              ร้อยละ 100
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	หน่วยงานดำเนินการ
	บันทึกข้อมูล
	เอกสารแนบ

	 
	องค์ประกอบที่  1 Function Base
	 
	
	
	 

	3
	ตัวชี้วัด 1.3 : ความสำเร็จในการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	
	



ทุกหน่วยงาน
ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/
สถาบันฯ นานาชาติ/สถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ

	
	

	
	              1) ร้อยละของจำนวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพ         ในการทำงานเพิ่มขึ้น
	
	
	
	

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.3.1 : จำนวนพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถาน    
                              ประกอบกิจการที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบหลักสูตร  
                              ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการทำงาน 
                              เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.3.1 : จำนวนพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถาน 
                             ประกอบกิจการที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบหลักสูตรตาม 
                             พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น
                             ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60
	สพ.



สพ.
	
	อัตโนมัติ



อัตโนมัติ
	-


-

	4
	                        2) ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจำปี พ.ศ. 2561
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.3.2 : จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงิน 
                               สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ 
                               พ.ศ. 2545 ได้ร้อยละ 50
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.3.2 : จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงิน
                               สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพ.ร.บ.ส่งเสริมฯ       
                               พ.ศ. 2545 ได้ร้อยละ 100
	


สพ.


สพ.
	


ทุกหน่วยงาน
ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/
สถาบันฯ นานาชาติ/สถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ

	


อัตโนมัติ


อัตโนมัติ
	


-


-

	 
	องค์ประกอบที่ 2 Agenda Base
	 
	
	
	 

	5
	ตัวชี้วัด 2.1 : ความสำเร็จของการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 2.1.1 : รายงานผลการดำเนินการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ 
                              ประชาชน ในรอบ 6 เดือนแรก ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.1.1 : รายงานผลการดำเนินการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่
                              ประชาชน ในรอบ 6 เดือนหลัง ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง (ไม่สะสม)

	
สอ.
	
ทุกหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน

	
บันทึกข้อมูล

บันทึกข้อมูล
	
แนบไฟล์

แนบไฟล์

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	หน่วยงานดำเนินการ
	บันทึกข้อมูล
	เอกสารแนบ

	 
	องค์ประกอบที่ 2 Agenda Base
	 
	
	
	 

	6
	ตัวชี้วัด 2.2 : ความสำเร็จของการพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker) เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
               1) ร้อยละของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ THAILAND 4.0
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 2.2.1 : ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือ
                              แรงงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.2.1 : ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือ
                              แรงงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
และผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5
	

สพท.
	

กรุงเทพมหานคร นครศรีธรรมราช ปัตตานี ยะลา กระบี่ กาฬสินธุ์ กำแพงเพชร จันทบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร ตรังนครนายก นนทบุรี น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี พังงา พัทลุง พิจิตร เพชรบุรี เพชรบูรณ์ แพร่ พะเยา มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ยโสธร ร้อยเอ็ด ระนอง ลพบุรี ลำพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระบุรี สิงห์บุรี สุโขทัย สุรินทร์ หนองบัวลำภู อ่างทอง อุทัยธานี อุตรดิตถ์ อำนาจเจริญ DSD Wellness และ AHRDA (รวม 50 หน่วยงาน)
	




บันทึกข้อมูล
เป็นร้อยละ
บันทึกข้อมูล
เป็นร้อยละ
	




-

-


	7
	2) ร้อยละของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 2.2.2 : ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.2.2 : ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
	สพท.
	สมุทรปราการ สุพรรณบุรี  ราชบุรี นครราชสีมา ขอนแก่น อุบลราชธานี นครสวรรค์ พิษณุโลก ลำปาง สุราษฎร์ธานี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา นครปฐม อุดรธานี เชียงใหม่ ภูเก็ต และ สพช.
(รวม 17 หน่วยงาน)
	


บันทึกข้อมูล
เป็นร้อยละ
บันทึกข้อมูล
เป็นร้อยละ
	


-

-
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	3) ร้อยละของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 2.2.3 : ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.2.3 : ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
และผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5
	สพท.
	สมุทรปราการ สุพรรณบุรี  ราชบุรี นครราชสีมา ขอนแก่น อุบลราชธานี นครสวรรค์ พิษณุโลก ลำปาง สุราษฎร์ธานี สงขลา กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อุดรธานี เชียงใหม่ ภูเก็ต นครศรีธรรมราช ปัตตานี ยะลา กระบี่ กาฬสินธุ์ กำแพงเพชร จันทบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร ตรัง นครนายก นนทบุรี น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี พังงา พัทลุง พิจิตร เพชรบุรี เพชรบูรณ์ แพร่ พะเยา มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ยโสธร ร้อยเอ็ด ระนอง ลพบุรี ลำพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระบุรี สิงห์บุรี สุโขทัย สุรินทร์ หนองบัวลำภู อ่างทอง อุทัยธานี อุตรดิตถ์ อำนาจเจริญ (รวม 64 หน่วยงาน)
	


บันทึกข้อมูล
เป็นร้อยละ
บันทึกข้อมูล
เป็นร้อยละ
	


-

-

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	หน่วยงานดำเนินการ
	บันทึกข้อมูล
	เอกสารแนบ

	 
	องค์ประกอบที่ 2 Agenda Base
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	                   4) ร้อยละของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการเพิ่มทักษะกำลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 2.2.4 : ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
                              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.2.4 : ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
                              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
และผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน
                              เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5
	สพท.
	สงขลา  เชียงราย นราธิวาส ตาก มุกดาหาร สระแก้ว ตราด หนองคาย นครพนม กาญจนบุรี
(รวม 10 หน่วยงาน)
	


บันทึกข้อมูล
เป็นร้อยละ
บันทึกข้อมูล
เป็นร้อยละ
	


-

-
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	5) ความสำเร็จการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 2.2.5 : จำนวนสถานประกอบกิจการเป้าหมายเข้าร่วมโครงการได้           
                              ตามแผน ร้อยละ 100 เป้าหมายรวมของแต่ละหน่วยงาน
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.2.5 : ค่าเฉลี่ยร้อยละของการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสีย            
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
	ศป.
	ทุกหน่วยงาน
ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/
สถาบันฯ นานาชาติ/สถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
	

บันทึกข้อมูล

บันทึกข้อมูล
	

-

แนบไฟล์
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	ตัวชี้วัด 2.3 : ความสำเร็จของการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
1) ร้อยละของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 2.3.1 : ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
                              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.3.1 : ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
                              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
และผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน
           เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
	




สพท.
	


สพร.3 ชลบุรี
สพร.17 ระยอง
สพน.ฉะเชิงเทรา
(รวม 3 หน่วยงาน)
	




บันทึกข้อมูล
เป็นร้อยละ
บันทึกข้อมูล
เป็นร้อยละ
	




-

-
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	2) ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 2.3.2 : ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานตามโครงการฯ ได้รับมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.3.2 : ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานตามโครงการฯ ได้รับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	สมฐ.
	สพร.3 ชลบุรี
สพร.17 ระยอง
สพน.ฉะเชิงเทรา
(รวม 3 หน่วยงาน)
	
	

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	หน่วยงานดำเนินการ
	บันทึกข้อมูล
	เอกสารแนบ

	 
	องค์ประกอบที่ 2 Agenda Base
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	3) ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
โลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 2.3.3 : จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือไม่น้อยกว่า 300 คน
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.3.3 : ร้อยละ 60 ของผู้จบการฝึกตามโครงการฯ มีงานทำและมีรายได้
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 18,000 บาท 
	ศป.
	ศป.
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	ตัวชี้วัด 2.4 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	ศป.
	

ทุกหน่วยงาน
ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/
สถาบันฯ นานาชาติ/สถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
	

-
อัตโนมัติ
อัตโนมัติ
-
	
แนบไฟล์แบบฟอร์ม
-
-
แนบไฟล์แบบฟอร์ม

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 2.4.1 : แผนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง ประจำปี
                              งบประมาณ พ.ศ. 2562
	
	
	
	

	
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.4.1 : ติดตามผลสัมฤทธิ์ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของผู้สำเร็จการฝึก
[bookmark: _GoBack]           ตัววัดที่ 2.4.2 : จำนวนของผู้สำเร็จการฝึกอบรมมีรายได้เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 20
           ตัววัดที่ 2.4.3 : รายงานผลของการปรับปรุงโดยเปรียบเทียบกับก่อนการปรับปรุง
                              และการเปลี่ยนแปลงที่มีแนวโน้มดีขึ้น
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	ตัวชี้วัด 2.5 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	ศป. 
	ทุกหน่วยงาน
ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/
สถาบันฯ นานาชาติ/สถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
	
	
แนบไฟล์

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 2.5.1 : แผนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง ประจำปี
                              งบประมาณ พ.ศ. 2562
	
	
	-
	แบบฟอร์ม

	
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.5.1 : ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้สูงอายุที่ผู้สำเร็จการฝึกอบรม ได้ไม่น้อยกว่า 
                              ร้อยละ 30
	 
	
	อัตโนมัติ
	-

	
	
	
	
	
	

	
	           ตัววัดที่ 2.5.2 : จำนวนของผู้สูงอายุที่สำเร็จการฝึกอบรม มีรายได้เพิ่มมากขึ้น 
                              ร้อยละ 20
	 
	
	       อัตโนมัติ
	-

	
	           ตัววัดที่ 2.5.3 : รายงานผลการปรับปรุง โดยเปรียบเทียบกับก่อนการปรับปรุง
                              และการเปลี่ยนแปลงที่มีแนวโน้มดีขึ้น
	 
	
	· 
	แนบไฟล์แบบฟอร์ม
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	ตัวชี้วัด 2.6 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการพัฒนาฝีมือแรงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้
	
วส.
	
	
	



แนบไฟล์

	 
	รอบที่ 1 : ไม่มีการวัดรอบ 6 เดือนแรก
	 
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
	
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.6.1 : ร้อยละ 60 ของผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือในกลุ่มประเทศ CLMV 
                              สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับผู้รับการฝึกในประเทศ
                              ของตนเองได้
	 
	
	บันทึกข้อมูล
	

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	หน่วยงานดำเนินการ
	บันทึกข้อมูล
	เอกสารแนบ

	 
	องค์ประกอบที่ 4 Innovation Base
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	ตัวชี้วัด 4.1 : ความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม
	พบ.
	
	
	แนบไฟล์
แบบฟอร์ม

แนบไฟล์แบบฟอร์ม

	 
	รอบที่ 1 ตัวชี้วัด 4.1.1 : ความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนานวัตกรรม
รอบที่ 2 ตัวชี้วัด 4.1.1 : ความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรมที่มีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง
	 
	ทุกหน่วยงาน

	-
-
	

	
	                              อย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	

	 
	องค์ประกอบที่ 5 Potential Based
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	ตัวชี้วัด 4.2 : ความสำเร็จของการติดตามผลความพึงพอใจ
	
สพท.

สมฐ.
	
	
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 4.2.1 : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม ร้อยละ 80 
	
	ทุกหน่วยงาน
	อัตโนมัติ
	-

	 
	           ตัววัดที่ 4.2.2 : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                              ร้อยละ 80 
	
	ทุกหน่วยงาน ยกเว้น AHRDA และสพร.นานาชาติ
	อัตโนมัติ
	-

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 4.2.1 : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม ร้อยละ 80 
	
	ทุกหน่วยงาน
	อัตโนมัติ
	-

	
	           ตัววัดที่ 4.2.2 : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
                              ร้อยละ 80 
	
	ทุกหน่วยงาน ยกเว้น AHRDA และสพร.นานาชาติ
	อัตโนมัติ
	-
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	ตัวชี้วัด 4.3 : ความสำเร็จของการติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ผส.
	
	
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 4.3.1  : ติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 40
	 
	ทุกหน่วยงาน
	อัตโนมัติ
	-

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 4.3.1  : ติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 40
	 
	ทุกหน่วยงาน
	อัตโนมัติ
	-

	20
	ตัวชี้วัด 4.4 : ความสำเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสร้างทัศนคติ
และจิตสำนึกด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
	บค.
	
	
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 4.4.1 : รายงานครบถ้วน  ตามหลักฐานข้อ 3.1 – 3.6
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 4.4.1 : รายงานครบถ้วน  ตามหลักฐานข้อ 3.1 – 3.6

	 
	ทุกหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน
	บันทึกข้อมูล
บันทึกข้อมูล
	แนบไฟล์
แนบไฟล์

	21
	ตัวชี้วัด 5.1 : ความสำเร็จของการจัดทำรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
รอบที่ 1 : ไม่มีการวัดรอบ 6 เดือนแรก
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.1.1 : รายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจำปี
                              งบประมาณ พ.ศ. 2562 
	

พบ.
	ทุกหน่วยงาน 
ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/
สถาบันฯ นานาชาติ/สถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ

	

บันทึกข้อมูล

	

แนบไฟล์
แบบฟอร์ม


	
	รอบที่ 1 : ไม่มีการวัดรอบ 6 เดือนแรก
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.1.2 : รายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจำปี 
                               งบประมาณ พ.ศ. 2562 

	
พบ.
	สถาบันฯ ยานยนต์/
สถาบันฯ นานาชาติ/สถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
	
บันทึกข้อมูล
	แนบไฟล์   แบบฟอร์ม

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	หน่วยงานดำเนินการ
	บันทึกข้อมูล
	เอกสารแนบ

	 
	องค์ประกอบที่ 5 Potential Based
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	ตัวชี้วัด 5.2 : ความสำเร็จของการจัดทำรายงานงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.2.1 : การจัดทำรายงานงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                              ประจำเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
                              ไม่น้อยกว่า 5 เดือน
	

สพ.
	

ทุกหน่วยงาน 
ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/
สถาบันฯ นานาชาติ/สถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ

	

บันทึกข้อมูล
จำนวนครั้งที่รายงาน
	

-

	
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.2.1 : การจัดทำรายงานงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                              ประจำเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน                            
                              ไม่น้อยกว่า 10 เดือน
	สพ.
	
	บันทึกข้อมูล
จำนวนครั้ง        ที่รายงาน
	-
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	ตัวชี้วัด 5.3 : ความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.3.1 : เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 52.29
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.3.1 : เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ภาพรวม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 96
	สพ.
	ทุกหน่วยงาน 
ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/
สถาบันฯ นานาชาติ/สถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
	

บันทึกข้อมูล ร้อยละ
บันทึกข้อมูล ร้อยละ
	

-
-
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	ตัวชี้วัด 5.4 : ความสำเร็จของการดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอนุญาต
	สมฐ.
	
ทุกหน่วยงาน 
ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/
สถาบันฯ นานาชาติ/สถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ

	
	

แนบไฟล์

แนบไฟล์
แนบไฟล์


	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.4.1 : ประชุมชี้แจง/แนะนำหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ขอจัดตั้งเป็น 
                              ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอนุญาต
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.4.1 : บันทึกข้อมูลศูนย์ทดสอบที่ได้รับอนุญาต
           ตัววัดที่ 5.4.2 : บันทึกข้อมูลผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
                               ของแต่ละศูนย์ทดสอบฯที่ได้รับอนุญาต
	
	
	-

-
-
	

	25
	ตัวชี้วัด 5.5 : ความสำเร็จของการดำเนินการขอรับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของสถานประกอบกิจการ
	สมฐ.
	
ทุกหน่วยงาน 
ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/
สถาบันฯ นานาชาติ/สถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
	
	

แนบไฟล์

แนบไฟล์

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.5.1 : พิจารณาจากการประชุมชี้แจง/สัมมนา/แนะนำสถานประกอบ 
                              กิจการ
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.5.1 : นายทะเบียนออกหนังสือรับรองเครื่องหมายมาตรฐานฯ
	
	
	-

-
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	ตัวชี้วัด 5.6 : ความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
	สมฐ.
	
ทุกหน่วยงาน 
ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/
สถาบันฯ นานาชาติ/สถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ

	
	

แนบไฟล์

แนบไฟล์

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.6.1 : จัดทดลองทดสอบ และประชุมสรุปผลการทดลองทดสอบ
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.6.1: นำมาตรฐานฝีมือแรงงานเสนอคณะกรรมการส่งเสริมพิจารณา 
                             ให้ความเห็นชอบ

	
	
	-

-
	

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	หน่วยงานดำเนินการ
	บันทึกข้อมูล
	เอกสารแนบ

	 
	องค์ประกอบที่ 5 Potential Based
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	ตัวชี้วัด 5.7 : ความสำเร็จของการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
	สมฐ.
	
	
	

	



	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.7.1 : การประเมินผลการให้คะแนนจากการดำเนินการทดสอบ  
                             มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร                
                             ระดับ 1 จำนวน 1 รุ่น และสาขาอื่นอีก จำนวน 1 รุ่น โดยทำการ 
                             ประเมินตามข้อกำหนดการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการทดสอบ
                             มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้ไม่น้อยกว่า 20 ข้อกำหนด 
                             และต้องดำเนินการทดสอบภาคความรู้ด้วยระบบ e – Testing
	
	ทุกหน่วยงาน
ยกเว้น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์
และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
	

กรอกจำนวนข้อกำหนดที่ทำได้

	

แนบไฟล์




	
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.7.1 : การประเมินผลการให้คะแนนจากการดำเนินการทดสอบ
                              มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
                              ระดับ 1 จำนวน 1 รุ่น และสาขาอื่นอีกจำนวน 1 รุ่น โดยทำการ
                              ประเมินตามข้อกำหนดการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการ
                              ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้ไม่น้อยกว่า 20  
                              ข้อกำหนดและต้องดำเนินการทดสอบภาคความรู้ด้วยระบบ      
                              e – Testing ซึ่งต้องไม่ซ้ำกับรอบ 6 เดือนแรก
	สมฐ.
	
	กรอกจำนวนข้อกำหนดที่ทำได้

	แนบไฟล์


	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.7.1 : การประเมินผลการให้คะแนนจากการดำเนินการทดสอบ 
                              มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ดำเนินการทดสอบภาคความรู้
                              ด้วยระบบ e – Testing จำนวน 2 สาขา สาขาละ 1 รุ่น โดยทำ
                              การประเมินตามข้อกำหนดการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการ   
                              ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้ไม่น้อยกว่า 20 
                              ข้อกำหนด
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.7.1 : การประเมินผลการให้คะแนนจากการดำเนินการทดสอบ
                              มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ดำเนินการทดสอบภาคความรู้
                              ด้วยระบบ e – Testing จำนวน 2 สาขา สาขาละ 1 รุ่น
                              โดยทำการประเมินตามข้อกำหนดการปฏิบัติงานประกันคุณภาพ 
                              การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้ไม่น้อยกว่า 20  
                              ข้อกำหนด ซึ่งต้องไม่ซ้ำกับรอบ 6 เดือนแรก
	สมฐ.
	สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ

	กรอกจำนวนข้อกำหนดที่ทำได้

	แนบไฟล์





