แบบฟอร์มกำหนดตัวชี้วัด Agenda สำคัญตามที่รัฐมนตรีกำหนด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ชื่อตัวชี้วัด : ความสำเร็จในการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานคุณภาพ (Super worker) เพื่อรองรับอุตสาหกรรม
               และบริการแห่งอนาคต
คำอธิบาย
● แรงงานคุณภาพ (Super worker) คือแรงงานยุคใหม่ที่เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำ เป็นแรงงานที่มี
    ความความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง ตลอดจนใช้ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ
    ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
● ตัวชี้วัดนี้ ใช้ข้อมูลจากการรายงานผลในระบบ Datacenter กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ข้อมูลพื้นฐาน (ถ้ามี)
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	2558
	2559
	2560
	2561

	ผลการดำเนินงาน
	-
	-
	-
	-

	1. ผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 มีผลิตภาพ
    การผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้น
	-
	-
	-
	-

	2. ผู้เข้าร่วมโครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่ง
    อนาคต มีผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้น
	-
	-
	-
	-

	3. ผลการมีงานทำของผู้ผ่านการฝึกอบรมเตรียมเข้าทำงานในโครงการพัฒนาฝีมือ
   แรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
   Thailand 4.0 
	-
	-
	-
	-

	4. สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 
    มีเพิ่มผลิตภาพแรงงานในกระบวนการทำงานที่ได้รับการปรับปรุงเพิ่มขึ้น 
	-
	-
	-
	-

	5. ผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะกำลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
    พิเศษ มีผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้น
	-
	-
	-
	-


เป้าหมายตามรอบประเมิน :
	โครงการ
ที่
	เป้าหมายขั้นต่ำ
	เป้าหมายมาตรฐาน
	เป้าหมายขั้นสูง

	1
	ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 2.5
	ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 5
	ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 7

	2
	ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 2.5
	ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 5
	ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 7

	3
	ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 35
	ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40
	ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 45

	4
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 12

	5
	ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 2.5
	ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 5
	ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 7


เงื่อนไข/หมายเหตุ :
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. แรงงานไทยได้รับการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถ 
			    2. สถานประกอบกิจการมีศักยภาพในการแข่งขัน
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

แบบฟอร์มกำหนดตัวชี้วัด Agenda สำคัญตามที่รัฐมนตรีกำหนด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ชื่อตัวชี้วัด : ความสำเร็จในการพัฒนาทักษะแรงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในเขตพื้นที่ EEC

คำอธิบาย
● การพัฒนาทักษะแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นการส่งเสริมให้ภาครัฐและภาคเอกชน
    เห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะฝีมือของบุคลากรในองค์กรของตนสู่มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ
   เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจและบุคลากร  และรองรับการแข่งขันของประเทศ
● เขตพื้นที่ EEC หรือ พื้นที่ในระเบียบเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) ครอบคลุม
    พื้นที่ 3 จังหวัด ภาคตะวันนอก ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง มีเป้าหมายยกระดับพื้นที่
    เขตเศรษฐกิจภาคตะวันออกให้กลายเป็น World – Class Economic Zone รองรับการลงทุนอุตสาหกรรม 
    Super Cluster และอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอีก 20 ปีข้างหน้า
● ตัวชี้วัดนี้ ใช้ข้อมูลจากการรายงานผลในระบบ Datacenter กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	2558
	2559
	2560
	2561

	ผลการดำเนินงาน
	
	
	
	

	1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 
    อุตสาหกรรมเป้าหมายและและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง
    พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก มีผลิตภาพการผลิตของ
    ปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้น
	-
	-
	-
	-

	2. ผู้สำเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้โครงการพัฒนา
    บุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่าง
    ประเทศ มีงานทำและมีรายได้
	-
	-
	-
	-

	3. ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ภายใต้
    โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ
    รองรับการแข่งขัน ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
    ที่กฎหมายกำหนด
	-
	-
	-
	-



ข้อมูลพื้นฐาน (ถ้ามี) : -






เป้าหมายตามรอบประเมิน :
	โครงการ
ที่
	เป้าหมายขั้นต่ำ
	เป้าหมายมาตรฐาน
	เป้าหมายขั้นสูง

	1
	ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 5
	ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 5
	ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 5

	2
	ร้อยละไม่ต่ำกว่า 50
ของผู้สำเร็จการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน
มีงานทำและมีรายได้เฉลี่ย 
18,000 บาท
	ร้อยละไม่ต่ำกว่า 60
ของผู้สำเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงาน
มีงานทำและมีรายได้เฉลี่ย 18,000 บาท
	ร้อยละไม่ต่ำกว่า 70
ของผู้สำเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงาน
มีงานทำและมีรายได้เฉลี่ย 18,000 บาท

	3
	ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ร้อยละ 82
	ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ 83
	ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ 84



เงื่อนไข/หมายเหตุ : -
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. กำลังแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก ทั้ง 3 จังหวัด มีทักษะ
                                        ฝีมือที่สูงขึ้นรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
                                        อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง
			   2. แรงงานได้รับอัตราค่าจ้างอย่างน้อยตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
หน่วยงานรับผิดชอบ :











