ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
ครั้งที่ 4/2561
วันจันทร์ที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เวลา 10.00 – 14.00 น.
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
------------------------------------
ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 3/2561
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
                      3.1 สรุปผลการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561
                                      เรื่องเห็นชอบมาตรการอำนวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน 
                                      (การไม่เรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ จากประชาชน) 
                                        3.2  การติดตามเกี่ยวกับการขับเคลื่อนโครงการยกเลิกสำเนาเอกสาร
                             3.3 รายงานข้อมูลป้อนกลับ (Feedback Report) การตรวจรับรองคุณภาพ
                                   การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2561 
                              3.4 สรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 
ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

          - แผนดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่การเป็นระบบ
                          ราชการ 4.0
ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
…………………………………………
[image: image1.png]


เอกสารประกอบการประชุม
ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
ครั้งที่ 4/2561
วันจันทร์ที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เวลา 10.00 – 14.00 น.
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
*******************

ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
    มติที่ประชุม
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ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 3/2561
                                    เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่ากลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมคณะทำงานดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2561  ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมและส่งให้คณะทำงานฯ ทุกท่านเรียบร้อยแล้ว และไม่มีคณะทำงานขอปรับแก้ไขรายงานการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงาน   การประชุมคณะทำงานฯ (เอกสาร 1)

    มติที่ประชุม



....................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพื่อทราบ
                         3.1 สรุปผลการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561
เรื่องเห็นชอบมาตรการอำนวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน (การไม่เรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ จากประชาชน) 
                                     เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่าสำนักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร 1200/ว 26  ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2561 เรื่อง มาตรการอำนวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน (การไม่เรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ จากประชาชน) โดยแจ้งว่าคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 เห็นชอบมาตรการอำนวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน (การไม่เรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ จากประชาชน) ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร.เสนอ โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานดำเนินการตามมาตรการระยะสั้น (เอกสาร 2) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะต้องรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการระยะสั้น ผ่านระบบรายงานออนไลน์ทางเว็บไซด์สำนักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือนพฤศจิกายน 2561 (เอกสาร 3) และเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูล,...
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ข้อมูลดังกล่าว เบื้องต้นกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงมีหนังสือด่วนที่สุด ที่ รง 0411/ว 547 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 แจ้งหน่วยงานส่วนกลาง 15 หน่วยงาน เพื่อสำรวจหน่วยงานของกรมที่ได้ใช้สำเนาเอกสารทางราชการออกให้มาประกอบการพิจารณาให้บริการ และกิจกรรมที่ยังไม่สามารถดำเนินการรับ – จ่ายเงินของภาครัฐ และเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 พฤศจิกายน 2561  กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมในมาตรการอำนวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน(การไม่เรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ จากประชาชน) โดยมีรองอธิบดี    (นางถวิล เพิ่มเพียรสิน) เป็นประธาน และได้นำข้อมูลจากการสำรวจหน่วยงานของกรมที่ได้ใช้สำเนาเอกสารทางราชการออกให้มาประกอบการพิจารณาให้บริการ (เอกสาร 4) ซึ่งจากข้อมูลที่รายงานของ 5 หน่วยงาน สรุปได้ ดังนี้    1) กรมมีการใช้สำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้จากประชาชน มาประกอบการพิจารณาดำเนินการ ก่อนดำเนินการตาม มติ ครม. จำนวน 89 รายการ และเมื่อเริ่มดำเนินการตาม มติ ครม. แล้ว เหลือจำนวน 81 รายการ โดยสามารถเลิกใช้สำเนาเอกสาร ได้ 8 รายการ และเหตุผลที่ไม่สามารถยกเลิกสำเนาเอกสารได้ เนื่องจากข้อมูลดังกล่าวระบุอยู่ในกฎหมายของกรม เป็นระเบียบของสำนักงาน ก.พ. กรมบัญชีกลาง ประกันสังคม ประกอบกับปัจจุบันข้อมูลใน Linkage Center มีเอกสารที่ทางราชการออกให้ ยังไม่ครบถ้วนทั้งหมด แต่ทั้งนี้ ปัจจุบันกลุ่มกฎหมายได้มีการแก้ไขโดยตัดข้อความที่ระบุว่าต้องใช้สำเนาเอกสารออกแล้ว จำนวน 2 รายการ คือ การขอเป็นสถานฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ และการขอรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรอาชีพ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่อยู่ภายใต้กฎหมายของกรม ซึ่งทั้งหมดเป็นข้อมูลบางส่วนยังขาดของสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ และกองคลัง และการสำรวจกิจกรรมที่ยังไม่สามารถดำเนินการรับ – จ่ายเงินของภาครัฐ (เอกสาร 5) โดยสรุปว่าหน่วยงานมีความพร้อมที่จะดำเนินการโดยใช้ระบบอิเลคทรอนิกส์ แต่ที่ยังไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากรอระเบียบจากกรมบัญชีกลาง รวมทั้ง บางส่วนอยู่ในขั้นตอนการแก้ไขกฎหมายของกรม โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะต้องได้ข้อมูลทั้งหมดภายในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 เพื่อบันทึกข้อมูลในระบบของสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2561 จึงขอความร่วมมือให้หน่วยงานที่มีรายชื่อดังกล่าว ส่งข้อมูลภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารต้องดำเนินการปรับปรุงข้อมูลสถานะการยกเลิกสำเนาเอกสาร อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ดังนั้น เพื่อให้มีข้อมูลในการรายงานผลดังกล่าว หากหน่วยงานใดมีความคืบหน้าในการยกเลิกสำเนาเอกสารขอให้แจ้งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หรือถ้ามีความจำเป็นอาจจะต้องจัดประชุมเพื่อติดตามความคืบหน้า ซึ่งสรุปผลจากการประชุมเพื่อดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่องมาตรการอำนวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน (การไม่เรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ จากประชาชน) ซึ่งที่ผ่านมากรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกลุ่มกฎหมายได้ออกเป็นหนังสือเวียน (เอกสาร 6) แจ้งแนวทางการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวให้หน่วยงานของกรมได้ปฏิบัติ แต่ยังมีบางหน่วยงานไม่ได้ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว (เอกสาร 7) ดังนั้น เพื่อให้มีการดำเนินการเป็นรูปธรรม และมีการเผยแพร่ไปสู่สาธารณะมากยิ่งขึ้น เบื้องต้น จึงมอบหมายให้กองกฎหมายจัดทำประกาศยกเลิกการขอสำเนาเอกสารดังกล่าว พร้อมแนวทางดำเนินการ โดยกำชับให้ทุกหน่วยปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และประชาสัมพันธ์ในสื่อต่าง ๆ ต่อไป 
มติที่ประชุม...
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    มติที่ประชุม
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                                         3.2 การติดตามเกี่ยวกับการขับเคลื่อนโครงการยกเลิกสำเนาเอกสาร 
                                  เลขาคณะทำงาน รายงานว่าจากการเข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับโครงการและขับเคลื่อนโครงการยกเลิกสำเนาเอกสาร เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 (เอกสาร 8) รวมทั้ง สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล มีหนังสือ ที่ สพร.2561/ว3974 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 เรื่องขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามแนวทางการดำเนินงานยกเลิกการร้องขอสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและ/หรือสำเนาทะเบียนบ้านจากประชาชนผู้ขอรับบริการ ในโครงการยกเลิกสำเนาเอกสารราชการ โดยแจ้งว่าตามที่ได้ดำเนินโครงการพัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ (Citizen Feedback) และการยกเลิกสำเนาเอกสาราชการ (Zero Copy) โดยกำหนดให้ส่วนราชการดำเนินกิจกรรมตอบแบบสำรวจความพร้อม เพื่อการยกเลิกสำเนาเอกสารราชการ ผ่านแอบพลิเคชั่นของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ และการปักหมุดพิกัดสถานที่ราชการทั่วประเทศ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2561 และเปิดเป็นข้อมูลเปิด (Open Data) เพื่อให้ใช้งานได้ทุกภาคส่วน และขณะนี้ได้พัฒนา CITIZENinfo Application เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งรัฐบาลจะนำ CITIZENinfo Application เป็นของขวัญปีใหม่ให้กับประชาชน ดังนั้น เบื้องต้นจึงขอให้ 41 หน่วยงาน ได้สำรวจและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่อยู่ใน CITIZENinfo Application ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหนึ่งใน 41 หน่วยงาน ซึ่งขณะนี้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ร่วมกับศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีหนังสือมอบหมายสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าว และรายงานผล ภายในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 นอกจากนี้ ยังได้มีการสำรวจ การใช้เครื่อง Smart Card Reader  ที่ได้รับจากกรมการปกครอง จำนวน 2,040 เครื่อง ซึ่งส่งให้กับหน่วยงานของกรมทั้งในส่วนกลาง และภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 81 หน่วยงาน และปัญหาอุปสรรคในการใช้งาน รวมทั้ง ปัญหาที่เกิดจากการยกเลิกการขอสำเนาเอกสาร 
    มติที่ประชุม
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  3.3 รายงานข้อมูลป้อนกลับ (Feedback Report) การตรวจรับรองคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2561 

        เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่าตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ารับการตรวจ
รับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2561 ทางสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ มีหนังสือ ที่ นร 1205.3/835 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2561 เรื่องรายงานข้อมูลป้อนกลับ (Feedback Report) การตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2561 ซึ่งสรุปว่ากรมได้รับคะแนน จากการประเมิน 278 คะแนน (ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 275 จึงถือว่าผ่าน) โดยมีสุปผลการตรวจในภาพรวม และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (เอกสาร 9)   
3.4 สรุปผล...
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  3.4 สรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การสู่ระบบราชการ4.0 
                                                เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่าสำนักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือแจ้งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าตามที่คณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบข้อเสนอหลักการมาตรการ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า
  ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 และการกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบตามที่
  สำนักงานก.พ.ร. เสนอเพื่อเป็นการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กรอบยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และเป้าหมายการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 โดยมีสาระสำคัญของหลักการ มาตรการ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม และแผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ดังนี้
1. หลักการ มาตรการ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม
    ประเด็น 1 ระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน
                                        หลักการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างเปิดกว้าง เชื่อมโยงกัน และเกิดความเชื่อถือไว้วางใจให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องเปิดเผย แบ่งปัน และเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศภายในหน่วยงานภาครัฐด้วยกันเอง รวมทั้ง ต้องทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศของทางราชการดังกล่าวได้โดยง่าย นอกจากนี้ ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องดำเนินการสานพลัง   การทำงานร่วมกันกับภาคส่วนอื่น ๆ ในสังคม หรือเปิดให้ภาคส่วนอื่น ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน

     ประเด็น 2 ระบบราชการที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีขีดสมรรถนะสูง
และทันสมัย





 หลักการ ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง นอกจากการปฏิบัติตามหมวด 2 ของพระราชกฤษีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แล้ว ให้ส่วนราชการต้องริเริ่มคิดนวัตกรรมที่เกิดประโยชน์หรือสร้างคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น นวัตกรรมด้านนโยบายสาธารณะ ด้านการให้บริการประชาชน ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน และด้านการบริหารจัดการองค์การ เป็นต้น โดยให้ความสำคัญต่อกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น ดิจิทัลและอื่น ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ อำนวยความสะดวก ลดค่าใช้จ่าย ระยะเวลา และขั้นตอน  




      โดยให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาที่จะต้องปรับกระบวนการความคิดและเพิ่มพูนสมรรถนะให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของตน ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการเกิดความผูกพันต่อองค์การเพื่อทำให้เกิดขวัญกำลังใจและความมุ่งมั่นทุ่มเทในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งเป็นหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานที่จะต้องปรับปรุงตนเองอย่างสม่ำเสมอ โดยการเรียนรู้และฝึกฝนทักษะที่จำเป็น


2. แผนการ...
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                                     2. แผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่  การเป็นระบบราชการ 4.0 

1.1 การดำเนินการระยะสั้น (มีนาคม – กันยายน 2561) 
สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้หน่วยงานภาครัฐ (ส่วนราชการ จังหวัดและองค์การมหาชน) เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม และแนวทางการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการจัดทำแผน/แนวทางพัฒนาให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ฯ เพิ่มเติม และการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0
    2.2 การดำเนินการระยะยาว (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 เป็นต้นไป) 
หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผน/แนวทางที่กำหนดเป็นประจำทุกปี เพื่อหาโอกาสในการปรับปรุงองค์การและดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีสำนักงาน ก.พ.ร. ตรวจรับรองสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 




โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อใช้ในการวิเคราะห์จุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุงองค์การ ตลอดจนการวางแผนและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้นำเสนอเรื่องดังกล่าว เข้าที่ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 2/2561   ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนงานดำเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (เอกสาร 10)
                           ขณะนี้ แผนงานดังกล่าวได้ดำเนินเสร็จสิ้นครบถ้วนแล้ว ทั้ง 4 กิจกรรม ซึ่งจะขอชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 
                            1) กิจกรรมที่ 3 การประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 สำนักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือแจ้งสรุปการตรวจประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (เอกสาร 11) ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ประเมินตนเอง 420.48 เป็นระบบราชการ 3.36 ได้รับคะแนนจริง 222.86 จากคะแนนรวม 500 คะแนน เป็นระบบราชการ 1.78 
                            2) กิจกรรมที่ 4 โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0
                                               (1) การศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์การ ณ ฝ่ายกลยุทธ์และวางแผนสายออกบัตรธนาคาร ธนาคารแห่งประเทศไทย (เอกสาร 12) ในวันที่ 19 กันยายน 2561 เวลา 09.00 – 15.00 น. ซึ่งเป็นองค์การที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์การ โดยได้รับรางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศที่มีความโดดเด่น ด้านการปฏิบัติการ ประจำปี พ.ศ. 2561 หรือ “Thailand Quality Class Plus – TQC + : Operation) 2017 ของสถาบันเพิ่มผลิตแห่งชาติ โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานส่วนกลาง เข้าร่วมศึกษา  ดูงาน จำนวน 30 คน และผู้ตรวจราชการกรม (นายชาคริตย์ เดชา) เป็นหัวหน้าคณะ
                                              - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินการขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (เอกสาร 13) เมื่อวันที่ 14- 15 สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมปริ๊นตั้น กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 55 คน
                                                - ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 เมื่อวันที่ 29 – 30 กันยายน 2561 ณ โรงแรมทวาราวดี จังหวัดปราจีนบุรี   โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 50 คน        
ระเบียบ...
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ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพื่อพิจารณา

          - แผนดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เตรียมสู่การเป็นระบบราชการ 4.0
                               เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่าจากการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ภายใต้โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รวบรวมข้อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ / ข้อเสนอแนะจากการรายงานป้อนกลับ (Feedback Report) การตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ 2 ประจำปี พ.ศ.2561  และสรุปการตรวจประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ของสำนักงาน ก.พ.ร. จัดทำแผน 3 ปี            การดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เตรียมสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (เอกสาร 14) และเพื่อให้แผนการดำเนินการดังกล่าว บรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา โดยจะนำแผนดังกล่าว กำหนดเป็นตัวชี้วัดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป
    มติที่ประชุม



....................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
    มติที่ประชุม
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