	ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2562

	ผ่านการเห็นชอบจากการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	Template

	 
	องค์ประกอบที่  1 Function Base
	 
	 

	1.1
	ตัวชี้วัด 1.1 : ความสำเร็จการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการที่กำหนด
	  ผส.
	

	 
	และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	กค.
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.1.1 :  จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
                               ตามโครงการที่กำหนด และดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 55
	 
	

	 
	           ตัววัดที่ 1.1.2 :  เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไม่น้อยกว่าร้อยละ............
	 
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.1.1 :  จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
                               ตามโครงการที่กำหนด และดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100
	 
	

	 
	          ตัววัดที่ 1.1.2 :  เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไม่น้อยกว่าร้อยละ............
	 
	

	1.2
	ตัวชี้วัด 1.2 : ความสำเร็จในการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	สพ.
	

	 
	              -  ร้อยละของจำนวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
	
	

	
	                 ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
	
	

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.2.1 : จำนวนพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการ
                              ที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ร้อยละ 50
	
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.2.1 : จำนวนพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการ
	 
	

	 
	                              ที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ร้อยละ 100
	 
	

	
	              -  ร้อยละของจำนวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 
พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น

	สพ.
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.2.2 : จำนวนพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการที่นายทะเบียนให้ความ 
                               เห็นชอบหลักสูตรตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 โดยพนักงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
                               มีศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55
	 
	

	 
	
	 
	

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	Template

	 
	องค์ประกอบที่  1 Function Base
	 
	 

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.2.2 : จำนวนพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการที่นายทะเบียนให้ความ
	 
	

	 
	                              เห็นชอบหลักสูตรตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 โดยพนักงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
                              มีศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60
	
	

	 
	              -  ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมฯ  พ.ศ. 2545 ประจำปี พ.ศ. 2562
	สพ.
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.2.3 : จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	 
	

	 
	                              ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ได้ร้อยละ 50
	 
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.2.3 : จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
                              ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ได้ร้อยละ 100
	 
	

	 
	องค์ประกอบที่ 4 Innovation Base
	 
	 

	4.1
	ตัวชี้วัด 4.1 : ความสำเร็จของการติดตามผลความพึงพอใจ
	 
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 4.1.1  : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม ร้อยละ 80 
	สพท.
	

	 
	           ตัววัดที่ 4.1.2  : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ 80 
	สมฐ.
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 4.1.1  : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม ร้อยละ 80 
	
	

	
	           ตัววัดที่ 4.1.2  : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ 80 
	
	

	4.2
	ตัวชี้วัด 4.2 : ความสำเร็จของการติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ผส.
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 4.2.1  : ติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 40
	 
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 4.2.1  : ติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 40

	 
	

	4.3
	ตัวชี้วัด 4.3 : ความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม
	พบ.
	

	 
	รอบที่ 1 ตัวชี้วัด 4.3.1 : ความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนานวัตกรรม
	 
	

	
	รอบที่ 2 ตัวชี้วัด 4.3.1 : ความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม

	
	

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	Template

	 
	องค์ประกอบที่ 4 Innovation Base
	 
	 

	4.4
	ตัวชี้วัด 4.4 : ความสำเร็จของการจัดทำรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 4.4.1 : ไม่มีการวัดรอบ 6 เดือนแรก
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 4.4.1 : ความสำเร็จของการจัดทำรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจำปีงบประมาณ 
                               พ.ศ. 2562
	พบ.
	

	 
	องค์ประกอบที่ 5 Potential Based
	 
	 

	 
	
	สพท.
	

	5.1
	ตัวชี้วัด 5.1 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 
	 
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.1.1 : ความสำเร็จของการดำเนินการตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
                              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
	 
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.1.1 : ความสำเร็จของการดำเนินการตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
                              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
           ตัววัดที่ 5.1.2 : ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5
	 
	

	5.2
	ตัวชี้วัด 5.2 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับ                          
                อุตสาหกรรมแห่งอนาคต
	สพท.
	

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.2.1 : ความสำเร็จของการดำเนินการตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
                              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
	
	

	
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.2.1 : ความสำเร็จของการดำเนินการตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
                              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
           ตัววัดที่ 5.2.2 : ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5
	
	

	5.3
	ตัวชี้วัด 5.3 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
                 ของภาคอุตสาหกรรมและบริการ 4.0
	สพท.
	

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.3.1 : ความสำเร็จของการดำเนินการตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
                              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
	
	

	
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.3.1 : ความสำเร็จของการดำเนินการตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
                              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
           ตัววัดที่ 5.3.2 : ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5
	
	

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	Template

	 
	องค์ประกอบที่ 5 Potential Based
	 
	 

	5.4
	ตัวชี้วัด 5.4 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการเพิ่มทักษะกำลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
	สพท.
	

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.4.1 : ความสำเร็จของการดำเนินการตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
                              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
	
	

	
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.4.1 : ความสำเร็จของการดำเนินการตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
                              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
           ตัววัดที่ 5.4.2 : ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5
	
	

	5.5
	ตัวชี้วัด 5.5 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและ
                 อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
	สพท.
	

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.5.1 : ความสำเร็จของการดำเนินการตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	
	

	
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.5.1 : ความสำเร็จของการดำเนินการตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
           ตัววัดที่ 5.5.2 : ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5
	
	

	5.6
	ตัวชี้วัด 5.6 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการพัฒนาฝีมือแรงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือ
	 
	

	 
	                 ทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้
	 วส.
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.6.1 : แผนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง
	 
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.6.1 : ร้อยละ 60 ของผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือที่เป็นคนไทยมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 2.5
           ตัววัดที่ 5.6.2 : รายงานผลของการปรับปรุง โดยเปรียบเทียบกับก่อนการปรับปรุง 
                              และเปลี่ยนแปลงที่มีแนวโน้มดีขึ้น
	 
	

	5.7
	ตัวชี้วัด 5.7 : ความสำเร็จการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0
	ศป.
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.7.1 : จำนวนสถานประกอบกิจการเป้าหมายเข้าร่วมโครงการได้ตามแผน ร้อยละ 100 
	 
	

	 
	                              เป้าหมายรวมของแต่ละหน่วยงาน
	 
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.7.1 : สถานประกอบกิจการสามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียได้ ร้อยละ 10
                              เป้าหมายรวมของแต่ละหน่วยงาน

	 
	

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	Template

	 
	องค์ประกอบที่ 5 Potential Based
	 
	 

	5.8
	ตัวชี้วัด 5.8 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม
	
	

	 
	                 โอกาสในการประกอบอาชีพ
	ศป.
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.8.1 : แผนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง
	 
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.8.1 : ติดตามผลสัมฤทธิ์ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของผู้สำเร็จการฝึก
	 
	

	 
	           ตัววัดที่ 5.8.2  : จำนวนของผู้สำเร็จการฝึกอบรมมีรายได้เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 10
	 
	

	 
	           ตัววัดที่ 5.8.3 : รายงานผลการปรับปรุงโดยเปรียบเทียบกับก่อนการปรับปรุงและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
	 
	

	 
	
	
	

	5.9
	ตัวชี้วัด 5.9 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
                 ประกอบอาชีพ
	ศป. 
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.9.1   : แผนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง
	
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.9.1  : ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้สูงอายุได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของผู้สำเร็จการฝึกอบรม
	 
	

	 
	           ตัววัดที่ 5.9.2  : ผู้สูงอายุที่ประสงค์จะทำงาน/มีรายได้เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 10
	 
	

	 
	           ตัววัดที่ 5.9.3 : รายงานผลการปรับปรุง โดยเปรียบเทียบกับก่อนการปรับปรุงและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
	 
	

	 
	
	 
	

	5.10
	ตัวชี้วัด 5.10: ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อสร้างทัศนคติและจิตสำนึก
                 ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
	บค.
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.10.1 : รายงานครบถ้วน ตามหลักฐานข้อ 3.1 – 3.6
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.10.1 : รายงานครบถ้วน ตามหลักฐานข้อ 3.1 – 3.6
	 
	

	5.11
	ตัวชี้วัด 5.11: ความสำเร็จของการจัดทำรายงานงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	
	

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.11.1 : การจัดทำรายงานงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง  
                                ไม่น้อยกว่า 5 เดือน
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.11.1 : การจัดทำรายงานงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง  
                                ไม่น้อยกว่า 10 เดือน

	สพ.
	

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	Template

	 
	องค์ประกอบที่ 5 Potential Based
	 
	 

	5.13
	ตัวชี้วัด 5.13: ความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	
	

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.13.1 : เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 52.29
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.13.1 : เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 96
	สพ.
	

	5.14
	ตัวชี้วัด 5.14: ความสำเร็จของการดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอนุญาต
	
	

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.14.1 : ประชุมชี้แจง/แนะนำหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ขอจัดตั้งเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
                                แห่งชาติที่ได้รับอนุญาต
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.14.1 : บันทึกข้อมูลศูนย์ทดสอบที่ได้รับอนุญาต
	สมฐ.
	

	
	           ตัววัดที่ 5.14.2 : บันทึกข้อมูลผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละศูนย์ทดสอบฯที่ได้รับอนุญาต
	
	

	5.15
	ตัวชี้วัด 5.15: ความสำเร็จของการดำเนินการขอรับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของสถานประกอบกิจการ
	สมฐ.
	

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.15.1 : พิจารณาจากการประชุมชี้แจง/สัมมนา/แนะนำสถานประกอบกิจการ
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.15.1 : นายทะเบียนออกหนังสือรับรองเครื่องหมายมาตรฐานฯ
	
	

	5.16
	ตัวชี้วัด 5.16: ความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                 และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
	สมฐ.
	

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.16.1 : จัดทดลองทดสอบ และประชุมสรุปผลการทดลองทดสอบ
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.16.1 : นำมาตรฐานฝีมือแรงงานเสนอคณะกรรมการส่งเสริมพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	
	

	5.17
	ตัวชี้วัด 5.17: ความสำเร็จของการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	สมฐ.
	

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.17.1 : การประเมินผลการให้คะแนนจากการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
		           สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จำนวน 1 รุ่น และสาขาอื่นอีกอย่างน้อย 1 สาขาจำนวน 1 รุ่น    
                               โดยทำการประเมินตามข้อกำหนดการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
                               แห่งชาติ ได้ไม่น้อยกว่า 20 ข้อกำหนดและต้องดำเนินการทดสอบภาคความรู้ด้วยระบบ E – Testing
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.17.1 :  การประเมินผลการให้คะแนนจากการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
		           สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จำนวน 1 รุ่น และสาขาอื่นอีกอย่างน้อย 1 สาขาจำนวน 1 รุ่น    
                               โดยทำการประเมินตามข้อกำหนดการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
                               แห่งชาติ ได้ไม่น้อยกว่า 20 ข้อกำหนดและต้องดำเนินการทดสอบภาคความรู้ด้วยระบบ E – Testing  
[bookmark: _GoBack]                               ซึ่งต้องไม่ซ้ำกับรอบ 6 เดือนแรก
	 
	


  
