
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที ่4/2561 

วันศุกร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2561 ระหว่างเวลา 10.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานฯ ครั้งท่ี 3/2561 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

3.1 สรุปผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 3.2 สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  ด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) 
 3.3 แผนด าเนินงานการประเมินปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 ร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงาน 
 ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หน่วยงานภูมิภาค) 
4.2 ร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงาน 
 ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หน่วยงานส่วนกลาง) 
4.3 ทบทวนการค านวณคะแนน ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
 ส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4.4 การน าข้อมูลลงในระบบ e – SAR 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 5.1 การเพ่ิมแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 5.2 รายงานผลการก าหนดแนวทางการติดตามและวัดผลการด าเนินการระดมทุนเพ่ือ
การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 4/2561 

วันศุกร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2561 ระหว่างเวลา 10.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 3/2561 

เลขานุการคณะท างาน รายงานว่ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดประชุมคณะท างาน
ก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ         
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561    
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และได้มีหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ด่วนที่สุด ที่ รง 0411/ว 522 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2561 ขอให้คณะท างานฯ ตรวจสอบรายงานการประชุม 
ภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งรองอธิบดี (นางถวิล เพ่ิมเพียรสิน) ขอให้น าตัวชี้วัดการเบิกเงินงบประมาณ          
ปี พ.ศ. 2561 มาเทียบเคียงกับตัวชี้วัด 1.1 ความส าเร็จการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่น้อยกว่า ร้อยละ หน้า 6 จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม (เอกสาร 1) 

มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
3.1 สรุปผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 เลขานุการคณะท างาน รายงานว่าเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2561 กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหารได้รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – SAR) ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลจากการประเมินตนเองเบื้องต้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ในระดับ
มาตรฐาน ซึ่งได้มีหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ รง 0411/523 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 น าเรียนให้
อธิบดีทราบแล้ว (เอกสาร 2) 

 



มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

 3.2 สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) (เอกสาร 3) 

 เลขานุการคณะท างาน รายงานว่าศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและ          
การสื่อสาร ได้เปิดระบบ e – SAR ให้หน่วยงานรายงานผลการประเมินฯ รอบ 12 เดือน ในระหว่างวันที่        
1 - 10 ตุลาคม 2561 และเจ้าภาพตัวชี้วัดตรวจผลการประเมินฯ ระหว่างวันที่ 1 – 17 ตุลาคม 2561     
ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 น าเรียนอธิบดีเรียบร้อยแล้ว โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 3.2.1 หน่วยงานส่วนกลาง  
   หน่วยงานที่อยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ จ านวน 11 หน่วยงาน   

คิดเป็นร้อยละ 73.33 ระดับมาตรฐาน จ านวน 4 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 26.67 และไม่มีหน่วยงานที่อยู่
ในเกณฑ์การประเมินระดับปรับปรุง ซึ่งมีตัวชี้วัดที่หน่วยงานส่วนใหญ่ไม่ผ่าน จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1       
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

 
เกณฑ์การประเมิน หน่วยงาน 

ระดับคุณภาพ 

ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก, กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและ           
ผู้ประกอบกิจการ, ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน, ส านักงาน
เลขานุการกรม, กองบริหารทรัพยากรบุคคล, กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน, 
กองบริหารการคลัง, กลุ่มตรวจสอบภายใน, กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร, ศูนย์ข้อมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และกองสื่อสารองค์กร  

ระดับมาตรฐาน 
กองแผนงานและสารสนเทศ, กลุ่มกฎหมาย, กองวิเทศสัมพันธ์                    
และส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 

ระดับปรับปรุง - 

 3.2.2 หน่วยงานส่วนภูมิภาค 
  หน่วยงานที่อยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ จ านวน 71 หน่วยงาน คิด

เป็นร้อยละ 88.75 ระดับมาตรฐาน จ านวน 9 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 11.25 และไม่มีหน่วยงานที่อยู่ใน
เกณฑ์การประเมินระดับปรับปรุง ซึ่งมีตัวชี้วัดที่หน่วยงานส่วนใหญ่ไม่ผ่าน 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 4.2 
ความส าเร็จของการติดตามผลความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน 2) ตัวชี้วัดที่ 5.9 ความส าเร็จ
ของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
และ 3) ตัวชี้วัดที่ 5.10 ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมทักษะ
และโอกาสในการประกอบอาชีพ  

 

2 



เกณฑ์การประเมิน หน่วยงาน 

ระดับคุณภาพ 

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ, สถาบันพัฒนา
บุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์, สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติ, สพร.2 สุพรรณบุรี, สพร.3 ชลบุร,ี สพร.4 ราชบุรี, สพร.5 นครราชสีมา, 
สพร.7 อุบลราชธานี, สพร. 8 นครสวรรค์, สพร. 9 พิษณุโลก, สพร.10 ล าปาง,          
สพร.11 สุราษฎร์ธานี, สพร.12 สงขลา, สพร.13 กรุงเทพมหานคร, สพร. 14 
ปทุมธานี, สพร.15 พระนครศรีอยุธยา, สพร.16 นครปฐม, สพร.18 อุดรธานี,          
สพร.19 เชียงใหม่, สพร.20 เชียงราย, สพร.21 ภูเก็ต, สพร.22 นครศรีธรรมราช, 
สพร.23 ปัตตานี, สพร.24 ยะลา, สพร.25 นราธิวาส, สนพ.ฉะเชิงเทรา, สนพ.สิงห์บุรี, 
สนพ.อุทัยธานี, สนพ.ชัยนาท, สนพ.ปราจีนบุรี, สนพ.เพชรบุรี, สนพ.ประจวบคีรีขันธ์, 
สนพ.ชัยภูมิ, สนพ.บุรีรัมย์, สนพ.มหาสารคาม, สนพ.กาฬสินธุ์, สนพ.มุกดาหาร,         
สนพ.หนองบัวล าภู, สนพ.ยโสธร, สนพ.ศรีสะเกษ, สนพ.ร้อยเอ็ด, สนพ.อ านาจเจริญ, 
สนพ.ก าแพงเพชร, สนพ.พิจิตร, สนพ.ตาก, สนพ.เลย, สนพ.สุโขทัย, สนพ.อุตรดิตถ์, 
สนพ.เพชรบูรณ์, สนพ.แพร่, สนพ.ล าพูน, สนพ.ระนอง, สนพ.ชุมพร, สนพ.สตูล,          
สนพ.นนทบุรี, สนพ.อ่างทอง, สนพ.สระบุรี, สนพ.สมุทรสาคร, สนพ.สมุทรสงคราม, 
สนพ.ตราด, สนพ.หนองคาย, สนพ.สกลนคร, สนพ.บึงกาฬ, สนพ.นครพนม,         
สนพ.แม่ฮ่องสอน, สนพ.น่าน, สนพ.พะเยา, สนพ.กระบี่, สนพ.พังงา, สนพ.ตรัง         
และ สนพ.พัทลุง  

ระดับมาตรฐาน 
สพร.1 สมุทรปราการ, สพร.6 ขอนแก่น, สพร.17 ระยอง, สนพ.สระแก้ว,          
สนพ.กาญจนบุรี, สนพ.สุรินทร์, สนพ.นครนายก, สนพ.ลพบุรี และ สนพ.จันทบุรี 

ระดับปรับปรุง - 

เลขาคณะท างานขอให้หน่วยงานเจ้าภาพ สรุปการประเมินฯ และปัญหาอุปสรรคในการ
ประเมินผลฯ 

มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

                            3.3 แผนด าเนินงานการประเมินปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 เลขานุการคณะท างาน รายงานว่าจากการประสานงานกับส านักงาน ก.พ.ร. 
ได้รับทราบว่าขณะนี้ การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ในระหว่างน าเข้าที่ประชุมคณะรัฐมนตรี ซึ่งคาดว่าประมาณเดือน
พฤศจิกายน 2562 ซึ่งจากการประสานงานได้รับทราบว่าเบื้องต้น ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดตัวชี้วัดของ    
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 (Function Based) ตัวชี้วัด : ผลของการจัดอันดับ    
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านผลิตภาพแรงงาน และการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  องค์ประกอบที่ 2 (Agenda based) ตัวชี้วัด : นโยบายรัฐมนตรีในด้าน Super Worker (เอกสาร 4)   
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องค์ประกอบที่ 3 (Area based) ไม่มี องค์ประกอบที่ 4 Innovation Based ตัวชี้วัด : ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ       
การให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 และองค์ประกอบที่ 5 (Potentian 
Based) ตัวชี้วัด : ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในด้านการปฏิรูป
องค์การ (เอกสาร 5) ดังนั้น กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานการประเมินปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสาร 6) โดยก าหนดวันประชุม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชี้แจงกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ
หน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2561 ซึ่งหลังจากการ
ประชุมครั้งนี้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะได้น าเรียนอธิบดี ให้ความเห็นชอบตัวชี้วัด และมีหนังสือแจ้ง
หน่วยงานภายใน น าเข้าที่ประชุมผู้บริหารกรม ในเดือนพฤศจิกายน 2562 ต่อไป 

มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 

 4.1 ร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงาน
ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หน่วยงานภูมิภาค) 

 เลขานุการคณะท างาน รายงานว่าจากการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 3/2561 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตัวชี้วัดของหน่วยงานภูมิภาค จ านวน 20 ตัวชี้วัด และ
ให้ทบทวน จ านวน 3 ตัวชี้วัด (เอกสาร 7)  รวมทั้ง มอบหมายให้เจ้าภาพจัดท ารายละเอียดเพ่ิมเติม เช่น 
แบบฟอร์ม /เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือต้องการแก้ไข Template รวมทั้งหากหน่วยงานใด มีความประสงค์
จะเพ่ิมเติมตัวชี้วัด ขอให้แจ้งข้อมูลแก่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2561 ซึ่งขณะนี้ 
เจ้าภาพได้ทบทวนและแก้ไขข้อมูลที่เกี่ยวข้องเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ขอ
ตัดตัวชี้วัด ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้ง ส านักงาน
รับรองความรู้ความสามารถ และกองสื่อสารองค์กร ขอเพ่ิมเติมตัวชี้วัด หน่วยงานละ 1 ตัวดังนั้น จึงขอให้ที่ประชุม
พิจารณา ดังนี้ 

 4.1.1 ตัวชี้วัด : ความส าเร็จการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณโดยการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 2/2561 มีมติ
เห็นชอบ โดยแจ้งว่าได้รับข้อมูลจากกองบริหารการคลังว่าในปีนี้ ส านักงานงบประมาณจะไม่มีการวัดการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณเหมือนในปีที่ผ่านมา แต่จะวัดการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ  ดังนั้น ในการวัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ขึ้นอยู่กับความเห็นชอบของผู้บริหาร และกองบริหารการคลัง จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอีกครั้ง
(เอกสาร 8) 

มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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  4.1.2 ตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการพัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและภูมิภาคเอเซียตะวันออก
เฉียงใต้ โดยการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 2/2561 มีมติให้ทบทวนตั้งข้อสังเกตว่า 1) ในปีที่ผ่าน ๆ มากรมไม่มี
การติดตามประเมินผลโครงการนี้ ซึ่งส านักงบประมาณ ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าในการพิจารณาให้งบประมาณ
ด าเนินโครงการฯ จะพิจารณาผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนากลุ่มเป้าหมายต่างชาติเป็นหลัก ดังนั้น  กรมควรมีการ
ประเมินและเก็บหลักฐานการวัดผลสัมฤทธิ์ในเชิงคุณภาพให้เข้มข้นมากขึ้น โดยมีการวัดกิจกรรมและ
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นนานาชาติจริง ๆ 2) เบื้องต้นควรเป็นการประเมินในวันสุดท้ายของการฝึกอบรม เพราะการ
ติดตามผลภายหลังจากที่จบการฝึกอบรมและกลับประเทศไปแล้วในความเป็นจริงจะติดตามได้ยาก 3) ควรใช้
แบบสอบถาม โดยตั้งค าถาม เช่นความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ภายหลังจากจบการฝึกอบรมและน าข้อมูลมาวิเคราะห์เทียบเป็นร้อยละของความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจาก
ฝึกอบรม และร้อยละความสามารถที่จะน าไปใช้ประโยชน์ ภายหลังจากที่กลับประเทศไปแล้ว เป็นต้น เพ่ือให้
สามารถน าข้อมูลประกอบการพิจาณาของบประมาณในปีต่อไป โดยกองแผนงานและสารสนเทศจะร่วมกับกอง
วิเทศสัมพันธ์จะร่วมกันออกแบบสอบถาม ซึ่งทางกองวิเทศสัมพันธ์ ได้ทบทวนเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่
ประชุมได้พิจารณา (เอกสาร 9) 

มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

                            4.1.3 ตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 2/2561 มีมติให้ทบทวนโดย
คณะท างานฯ ตั้งข้อสังเกตว่า 1) เพ่ิมเติมรายละเอียด Template ให้ชัดเจนมากกว่านี้ ว่าจะวัดจากการใช้
จ่ายเงินในด้านใดบ้าง เช่น งานค่าสัมมนา ค่าวัสดุ เงินขอเพ่ิมเติม ค่าธรรมเนียม ค่าทนายความ เงินประเมิน
ความรู้ความสามารถ เพราะแต่ละประเด็นมีการพิจารณาต่างกัน 2) ทบทวนประเด็นการเบิกจ่ายเงินภายใน 
15 วัน นับแต่วันที่ได้รับเงิน ว่าเหมาะสมหรือไม่  3) การไม่ใช้เงินต้องส่งคืนภายในมีนาคม ต้องตัดเงินส่วนที่
ส่งคืนจากฐานการค านวณหรือไม่ 4) การก าหนดตัวชี้วัด ควรเป็นการแก้ไขปัญหา หรือผลักดันภาพรวมการ
เพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารเงินกองทุนฯ เช่น การพัฒนาระบบ IT ให้สามารถรับรองหลักสูตรได้จนจบทุก
กระบวนการมากกว่า ส าหรับการแก้ไขปัญหางานประจ า ควรพิจารณาเป็นแต่ละกรณี แต่ละพ้ืนที่มีการรายงาน
ปัญหาให้ผู้บริหารตัดสินใจ ซึ่งทางกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ทบทวนเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่
ประชุมได้พิจารณา (เอกสาร 10) 

มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
                               4.1.4 ตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งกองสื่อสารองค์กร ได้เสนอขอเพ่ิมเติมตัวชี้วัด จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
(เอกสาร 11) 

มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................  
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                          4.1.5 ตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการควบคุมและ
ก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถสู่ Safety at Work 
ซ่ึงส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ  ได้เสนอขอเพ่ิมเติมตัวชี้วัด จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา (เอกสาร 12) 

มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

 4.2 ร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงาน
ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หน่วยงานส่วนกลาง) 

 เลขานุการคณะท างาน รายงานว่ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดท าตัวชี้วัดของ
หน่วยงานส่วนกลาง 15 หน่วยงาน จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา (เอกสาร 13) 

มติที่ประชุม 
........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

 4.3 ทบทวนการค านวณคะแนน ตามเกณฑ์การประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
      เลขานุการคณะท างาน รายงานว่าส านักงาน ก.พ.ร. ได้ปรับคะแนนเกณฑ์การ
ประเมินฯ ใหม่ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาทบทวนคะแนนการประเมินฯ 

เกณฑ์การประเมิน ระดับต้องปรับปรุง ระดับมาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ต่ ากว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 50 - 80 ร้อยละ 81 ขึ้นไป 

ส านักงาน ก.พ.ร. (ของใหม่) ต่ ากว่าร้อยละ 60 ขั้นต้น ร้อยละ 60 – 74.99 

ขั้นสูง ร้อยละ 60 – 89.99 

ร้อยละ 90 - 100 

มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................   
 4.4 การน าข้อมูลลงในระบบ e – SAR 

       เลขานุการคณะท างาน รายงานว่าเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการด้วย
ความคล่องตัว สะดวกและลดการใช้กระดาษ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณามอบหมายศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร น าข้อมูลตัวชี้วัดลงในระบบ e – SAR ต่อไป 

มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่น ๆ 
    5.1 การเพ่ิมแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

                               เลขานุการคณะท างาน รายงานว่าจากการประชุมเตรียมการ จัดท าตัวชี้วัด             
การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 3 สิงหาคม 2561 มีการเสนอว่าเพื่อเป็นการเพ่ิมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของระดับหน่วยงานภายใน 
จึงเสนอให้น าผลการประเมินฯ ไปใช้ในการพิจารณาจัดสรรวงเงินในส่วนของหน่วยงานด้วย จึงขอให้ที่ประชุม
พิจารณาเรื่องดังกล่าว 

มติที่ประชุม 
.......................................................................................................................................... .

...............................................................................................................................................................................  
   5.2 รายงานผลการก าหนดแนวทางการติดตามและวัดผลการด าเนินการระดมทุนเพ่ือ

การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
    เลขานุการคณะท างาน รายงานว่ากระทรวงแรงงาน มีหนังสือ ที่ รง 0207.2/ว 

2556 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2561 แจ้งว่าคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้าน มีหนังสือขอให้
กระทรวงแรงงานในฐานะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้าน พิจารณาให้ข้อสเนอต่อรายงานผลการ
ก าหนดแนวทางการติดตามและวัดผลการด าเนินการระดมทุนเพ่ือการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบ
แนวคิดการระดมทุนเพ่ือการพัฒนา (Financing for Development : FfD) ซึ่งเป็นความกรอบความร่วมมือ
เชิงนโยบายระหว่างประเทศของสหประชาชาติว่าด้วยเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีความเป็นมาในการ
จัดท ารายงานฯ สืบเนื่องจากกระทรวงการต่างประเทศเสนอผลการประชุมระหว่างประเทศ ครั้งที่ 3 ว่าด้วย
การระดมทุนเพ่ือการพัฒนา ที่จัดขึ้น ณ กรุงแอดดิส อบาบา ประเทศเอธิโอเปีย ระหว่างวันที่ 13 – 16 
กรกฎาคม 2558 ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือรับทราบและพิจารณามอบหมายหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีภารกิจเกี่ยวข้อง 
โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 30 กันยายน 2558 รับทราบผลการประชุมระหว่างประเทศ ครั้งที่ 3 และให้
ส านักงานสถิติแห่งชาติด าเนินการภารกิจเรื่อง “การก าหนดแนวทางการติดตามและการวัดผลการด าเนินการ
ระดมทุนที่มีประสิทธิภาพ” ตามข้อตกลงความร่วมมือของแผนปฏิบัติการแอดิส อบาบา (Addis Ababa 
Action Abenda : AAAA) ที่ให้ข้อเสนอแนะแก่ประเทศสมาชิกสหประชาชาติในการก าหนดมาตรการการ
ด าเนินงานออกเป็น 7 สาขา ได้แก่ 1) หนี้และการบริหารจัดการหนี้อย่างยั่งยืน 2) การประกอบธุรกิจและการ
ระดมภาคเอกชนภายในประเทศและระหว่างประเทศ 3) ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 4) 
การค้าระหว่างประเทศในฐานะตัวขับเคลื่อนการพัฒนา 5) หนี้และการบรหารจัดการหนี้อย่างยั่งยืน 6) การให้
ความส าคัญกับการด าเนินงานที่เป็นระบบ 7) วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการสร้างศักยภาพ 

เอกสารรายงานเสนอให้มีการก าหนดกลไกและกระบวนการส าหรับการติดตามและการ
วัดผลของประเทศไทย เพื่อให้การระดมทุนเพ่ือการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ AAAA 
ได้แก่ การเสนอให้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งเป็นคณะกรรมการระดับชาติ โดยมี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธานและปลัดกระทรวงจากทุกกระทรวงเป็นกรรมการ เป็นกลไกการติดตามและวัดผล
ในการด าเนินงาน 3 กระบวนการ คือ การวางแผน การติดตาม และการวัดหรือการประเมินผล และให้
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนการวางแผน FfD ให้
สอดคล้องการแผนและเป้าหมายของ SDGs และให้มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าของการดเนินการตามแผน
และรายงานผลการด าเนินการต่อ กพย. รวมถึงให้คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
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การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเจ้าภาพหลักในเรื่องการจัดท าตัวชี้วัดที่แสดงการระดมทุน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย
ประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาสร้างตัวชี้วัด โดยมอบหมายให้ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) และส านักงานสถิติแห่งชาติ ร่วมกันท าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

ในรายงานฯ มีการน าเสนอแนวคิดในการก าหนดชุดข้อมูลเพ่ือติดตามและวัดผลการ
ด าเนินการระดมทุนส าหรับประเทศไทย ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงานประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

ข้อมูลตัวชี้วัดสาขา 2 : การประกอบธุรกิจและการระดมทุนภาคเอกชนในประเทศและระหว่างประเทศ 
- ร้อยละของรายจ่ายด้านการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการต่อ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ ซึ่งก าหนดให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด โดยปัจจุบันมีการเก็บข้อมูลอยู่เพียงบางส่วน 

- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บร้ายแรง และไม่ร้ายแรงจากการท างาน จ าแนกตามเพศ 
และสถานะแรงงานต่างด้าว ซึ่งก าหนดให้กรมการจัดหางานและส านักงานประกันสังคมเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบด าเนินการตามตัวชี้วัด โดยปัจจุบันมีการเก็บข้อมูลแต่ไม่ได้จ าแนกในลักษณะที่พร้อมใช้ง่าน 

- การเพ่ิมข้ึนของการปฏิบัติตามสิทธิแรงงานในประเทศ (เสรีภาพในการสมาคมและการ
เจรจาต่อตองร่วม) โดยยึดหลักปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิพ้ืนฐานในการท างานขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศและกฏหมายภายในประเทศ จ าแนกตามเพศ และสถานะแรงงานต่างด้าว ซึ่งก าหนดให้
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการตามตัวชี้วัด โดยปัจจุบันมีการเก็บข้อมูลแต่ไม่ได้จ าแนก
ตามในลักษณะพร้อมใช้งาน 

ข้อมูลตัวชี้วัดสาขา 6 : การให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่เป็นระบบ 
- สัดส่วนและจ านวนเด็กอายุ 5 – 17 ปี ที่เป็นแรงงานเด็ก จ าแนกตามเพศและอายุ ซึ่ง

ก าหนดให้ส านักงานสถิติแห่งชาติและกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการตามตัวชี้วัด โดย
ปัจจุบันมีการเก็บข้อมูลอย่างเพียงบางส่วน 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บร้ายแรง และไม่ร้ายแรงจากการท างาน จ าแนกตามเพศ
และสถานะแรงงานต่างด้าว ซึ่งก าหนดให้ส านักงานประกันสังคมเป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด โดยปัจจุบันมีข้อมูลพร้อมใน แต่มีมากว่าหนึ่งหน่วยงานและข้อมูลมีความแตกต่างกัน 

นอกจากนี้มีการเสนอให้กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินงานในสาขา
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศร่วมกับอีก 6 หน่วยงาน เช่น การส่งเสริมความคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพมีหลักประกันด้านสิทธิมนุษยชน การคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมให้
เป็นไปตามกฎหมาย การจัดหางานทั้งในและต่างประเทศ แนะแนวอาชีพ และคุ้มครองคนหางาน 

กระทรวงแรงงานพิจารณาแล้วเห็นว่าการระดมทุนเพ่ือการพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดใหม่
ส าหรับประเทศไทย ดังนั้น การก าหนดชุดข้อมูลและตัวชี้วัดเพ่ือติดตามและวัดผลการด าเนินการระดมทุน 
โดยเฉพาะชุดข้อมูลและตัวชี้วัดบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวงแรงงาน จึงอาจะไม่เคยด าเนินงาน
มาก่อน ในการนี้ กระทรวงแรงงานจึงขอเวียนแจ้งรายงานผลการก าหนดแนวทางการติดตามและวัดผลการ
ด าเนินการระดมทุนเพ่ือการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวคิดการระดมทุนเพ่ือการพัฒนา ให้ทุก
หน่วยงานทราบ เพ่ือเป็นการเตรียมการในการจัดเก็บข้อมูลให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะดังกล่าว 

มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................  
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