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ข
อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของกรมพัฒนาฝ&มือแรงงาน 

รอบท่ี ๑ ต้ังแต+วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2561 

ชื่อเร่ือง  การพัฒนาระบบบริหารการฝ;กด
วยคอมพิวเตอร� (CMI) ภายใต
รูปแบบการฝ;กตามความสามารถ (CBT) 

รัฐบาลมีนโยบายในการลดความเหล่ือมลํ้าของสังคมและสร�างโอกาส
การเข�าถึงบริการของรัฐ  โดยในส"วนของกรมพัฒนาฝ&มือแรงงาน
จะต�องเร"งสร�างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการมีรายได�ท่ีม่ันคง
แก"ผู�ที่จะเข�าสู"ตลาดแรงงาน พร�อมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยให�
แรงงานท้ังระบบมีโอกาสเข�าถึงการเรียนรู�และพัฒนาทักษะฝ&มือ
แรงงานอย"างมีมาตรฐาน ซ่ึงป4จจุบันมีผู�ท่ีอยู"ในกําลังแรงงาน จํานวน 
๓๘.๘ ล�านคน แต"กรมพัฒนาฝ&มือแรงงานได�รับงบประมาณในการ
ฝ8กอบรมฝ&มือแรงงานป&ละประมาณ ๒ แสนคน ซ่ึงเป:นสัดส"วนท่ีน�อย
มาก ประกอบกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นเร่ือย ๆ ดังน้ัน 
การจะพัฒนาศักยภาพและทักษะฝ&มือแรงงานให�ตอบสนองต"อความ
ต�องการของตลาดแรงงานได� จะต�องพัฒนาระบบรูปแบบและวิธกีารฝ8ก 
รวมถึงการบริหารจัดการฝ8กอบรมด�วยระบบอิเล็กทรอนิกส? กรมจึงมี
แนวคิด  ในการพัฒนาระบบการฝ8กด�วยคอมพิวเตอร? (CMI) ภายใต�
รูปแบบการฝ8กตามความสามารถ (CBT) เพื่อช"วยลดต�นทุนในการ
พัฒนาทักษะฝ&มือแรงงานของภาครัฐ และให�ประชาชนผู�มารับบริการ
ได�รับ ความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและลดค"าใช�จ"าย รวมท้ังเข�ารับ  
การบริการของภาครัฐในการพัฒนาทักษะฝ&มือแรงงานได�อย"างท่ัวถึง 
โดยสามารถเข�ารับการฝ8กอบรมภาคทฤษฎีได�ตามเวลาท่ีตนเองสะดวก 
ผ"านระบบอิเล็คทรอนิกส? นอกจากน้ีกรมยังสามารถเช่ือมโยงฐานข�อมูล
ผู�สําเร็จการฝ8กอบรมกับหน"วยงานท่ีเกี่ยวข�อง เพื่อส"งเสริมการมีงานทํา
และสร�างรายได�อย"างมีประสิทธิภาพ 

๑. หลักการ เหตุผล ความจําเปJน ๔. ผลลัพธ�ท่ีคาดหวัง 

กรมพัฒนาฝ&มือแรงงานมีระบบบริหารการฝ8กอบรมด�วยคอมพิวเตอร? 
(CMI)  พร�อมด�วยหลักสูตรการฝ8กอบรมใน ๔ สาขา ได�แก"  สาขา
ช"างไฟฟKาอุตสาหกรรม สาขาช"างเคร่ืองปรับอากาศภายในบ�านและ
การพาณิชย?ขนาดเล็ก สาขาช"างเช่ือมแม็ก สาขาช"างบํารุงรักษา
รถยนต? รวมท้ัง มีการทดลองและติดตามการใช�ระบบดังกล"าว 
เพื่อให�ได�รับทราบป4ญหา และข�อเสนอแนะ เพื่อนํามาใช�ในการ
ปรับปรุงต"อไป 

1.เพื่อพัฒนาระบบบริหารการฝ8กอบรมด�วยคอมพวิเตอร? (CMI) ภายใต�ระบบ
การฝ8กอบรมตามความสามารถ (CBT) ให�ตอบสนองความต�องการของกําลัง
แรงงานและตลาดแรงงาน รองรับมาตรฐานฝ&มือแรงงานแห"งชาติและระบบ
รับรองความรู�ความสามารถ 
๒. เพื่อให�ผู�เข�ารับการฝ8กสามารถเรียนรู�ด�วยตนเองได�ทุกท่ีทุกเวลา สะดวก 
ประหยัดเวลาและลดค"าใช�จ"าย รวมท้ังเข�าถึงการบริการของภาครัฐได�ง"าย 

๑. ศึกษาและพัฒนาโปรแกรมคอมพวิเตอร?บริหารจัดการฝ8ก (Computer 
Managed Instruction: CMI) ท่ีใช�งานผ"าน Applicationเพื่อรองรับ
ระบบการฝ8กตามความสามารถ (Computer Base Training : CBT) โดย
ผู�เข�ารับการฝ8กอบรมสามารถกาํหนดระยะเวลาการฝ8กอบรมด�วยตนเอง 
ในภาคทฤษฎ ีสําหรับภาคปฏิบัติติดต"อกับครูฝ8กโดยตรงเพื่อกําหนด
ช"วงเวลาการฝ8กตามความต�องการ  
๒. พัฒนาหลักสูตรและชุดการฝ8กอบรมตามความสามารถ จาํนวน ๔ สาขา 
ได�แก" ช"างไฟฟKาอุตสาหกรรม  ช"างเคร่ืองปรับอากาศในบ�านและการ
พาณิชย?ขนาดเล็ก  ข"างเช่ือมแม็ก  ช"างบํารุงรักษารถยนต? 
3. อบรมสัมมนาผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ีหน"วยฝ8กของกรม เพือ่ช้ีแจงระบบ
บริหารการฝ8กอบรมด�วยคอมพิวเตอร?และเทคโนโลยีสารสนเทศ (CMI) 
ภายใต�ระบบการฝ8กตามความสามารถ เพื่อการนําไปทดลองใช�ฝ8กอบรม 

๒. วัตถุประสงค� 

๕. ผลลัพธ�ท่ีเกิดขึน้จริง 

 

๓. การดําเนินการ 


