	 (
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
)ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การวัด
รอบการประเมินที่ 2    
(1 เม.ย.61– 31 ต.ค. 61)
	รายงานความคืบหน้า 
ณ วันที่ 19 ก.ย. 61
	ประเมินตนเอง
	เจ้าภาพ

	องค์ประกอบที่ 1. (Function Base)

	1. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย(67สาขาอาชีพ) 
(ตัวชี้วัดร่วมระหว่าง
สป.รง. กพร. กสร.
และ สปส.)
	ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ81.25
	ร้อยละ 82.48

	ผ่าน
	สมฐ.

	2. อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 
ด้านผลิตภาพแรงงาน 
(Labor Productivity) โดย IMD 
(ตัวชี้วัดร่วมระหว่าง
สป.รง. กพร. กกจ.
และ กสร.)
	อันดับดีขึ้นกว่าอันดับที่ 57 

	อันดับที่ 58

	ไม่ผ่าน
	พบ.

	3. ความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานที่มีความต้องการแรงงานและขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
(ตัวชี้วัดร่วมระหว่าง
สป.รง. และ กพร.)
	ดำเนินการตามเป้าหมายของแผนงาน/โครงการในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
ได้ร้อยละ 100


	-แผน : ผลการดำเนินงานโครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 จำนวน 98,800 : 113,551 คน          คิดเป็นร้อยละ 114.93
-แผน : ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต จำนวน 10,000 : 10,695 คน คิดเป็นร้อยละ 106.95
	ผ่าน
	ผส.


	4. ร้อยละของจำนวนสถานประกอบการเป้าหมายที่สามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียได้ตามเป้าหมายที่กำหนด
	1.ร้อยละ 90 ของจำนวนสถานประกอบการเป้าหมายที่สามารถเพิ่มผลิตภาพและลดการสูญเสียได้ตามเป้าหมายที่กำหนด
2.แผนการขยายฐานจำนวนสถานประกอบการเป้าหมายเข้าร่วมโครงการมากขึ้น
	กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ยังไม่ได้แจ้งผลการดำเนินงาน

	



	ศป.
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	4. ร้อยละของจำนวนสถานประกอบการเป้าหมายที่สามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียได้ตามเป้าหมายที่กำหนด
	1.ร้อยละ 90 ของจำนวนสถานประกอบการเป้าหมายที่สามารถเพิ่มผลิตภาพและลดการสูญเสียได้ตามเป้าหมายที่กำหนด
2.แผนการขยายฐานจำนวนสถานประกอบการเป้าหมายเข้าร่วมโครงการมากขึ้น
	กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ
 ยังไม่ได้แจ้งผลการดำเนินงาน

	



	ศป.




	5. การพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ
การรับรองความรู้ความสามารถในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	








	



	




	










	5.1 ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานได้รับการประเมินและรับรอง (สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร)
5.2 ความสำเร็จในการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาอาชีพภาคบริการ สาขานักควบคุมคุณภาพบริหารขนส่งสินค้าทางถนน
	- ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน ได้รับการประเมินและรับรองร้อยละ 100 (เป้าหมาย 17,000 คน)
- ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขานักควบคุมคุณภาพบริหารขนส่งสินค้าทางถนน เพื่อเสนอประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา
	- ผู้ปฏิบัติงานได้รับการประเมินและรับรอง จำนวน 23,681 คน       คิดเป็นร้อยละ 139.3
–ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา
เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2561
	ผ่าน



ผ่าน




	   รร.


สมฐ.

	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การวัด
รอบการประเมินที่ 2    
(1 เม.ย.61– 31 ต.ค. 61)
	รายงานความคืบหน้า 
ณ วันที่ 19 ก.ย. 61
	ประเมินตนเอง
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	องค์ประกอบที่ 2. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน

	1.ร้อยละการดำเนินการตามแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน

2. ร้อยละการชี้แจงประเด็นสำคัญที่ทันต่อสถานการณ์(ถ้ามี)
	ดำเนินการได้ตามแผนฯร้อยละ 100
ระหว่าง เม.ย. 2561 – 30 ก.ย. 2561
ร้อยละ 100

	ดำเนินการได้ตามแผนฯร้อยละ 100
(เอกสาร 4.1)
	ผ่าน


	สก.

	องค์ประกอบที่ 3.(Area Base)   (ไม่มี)

	องค์ประกอบที่ 4. (Innovation Base)

	4.1 การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการพัฒนานวัตกรรม
(การพัฒนาระบบบริหารการฝึกด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) ภายใต้รูปแบบการฝึกตามความสามารถ(CBT)
	โปรแกรมคอมพิวเตอร์บริหารจัดการฝึก (CMI) รองรับระบบการฝึกตามความสามารถ (CBT) พร้อมทดลองการใช้งาน
	โปรแกรมคอมพิวเตอร์บริหารจัดการฝึก (CMI) รองรับระบบการฝึกตามความสามารถ (CBT) พร้อมทดลองการใช้งาน
     เสร็จแล้ว อยู่ระหว่างการนำข้อมูลการปรับปรุงระบบฯ จากการทดลองใช้ มาใส่เพิ่มเติม
(เอกสาร 4.2)
	ผ่าน
	สพท.

	4.2การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	ดำเนินการได้ร้อยละ 80
	ดำเนินการได้ร้อยละ .............
(เอกสาร 4.3)
	
	สล. กค. สพท. สมฐ. สพ.บค.
พบ. ศท.

	องค์ประกอบที่ 5(Potential Base)   

	5.1 การจัดทำและการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑
	เป็นการวัดสมรรถนะในการส่งมอบผลผลิตและการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อแสดงถึงศักยภาพของส่วนราชการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	- ผลการดำเนินการใน 10 โครงการ ณ วันที่ 20 กันยายน 2561  ร้อยละ 119.61        (เอกสาร 4.4)
–  ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2561 เป็นเงิน425,651,795.99
บาท คิดเป็นร้อยละ 67.12
(เอกสาร 4.4)

	ผ่าน


       ไม่ผ่าน
	ผส.



กค.
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	5.2 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ
	1. ความครบถ้วนของประเด็นตามความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2
2. ผลผลิต (Output ที่กำหนดในแต่ละประเด็น ต้องเป็นรูปธรรม และสามารถวัดผลได้ เมื่อสินปีงบประมาณในแต่ละปี
3. หากมีรายละเอียดครบถ้วนในทุกประเด็นตามแบบฟอร์มที่กำหนด จึงจะถือว่าผ่าน
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมคณะทำงานจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปองค์การ ระยะ3 ปี เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2561 โดยได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการและรายงานผลให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 26 กันยายน 2561
[bookmark: _GoBack](เอกสาร 4.5)
	
	พบ.



