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กรมการจัดหางาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

- สร้างโอกาสและ
ทางเลือกในการมีงานท า

- พัฒนาก าลังแรงงาน

- การประสานนโยบาย  
- บูรณาการการพัฒนายุทธศาสตร์  
- พัฒนาระบบบริหารจัดการ

1
งานด้าน
นโยบาย

และอ านวยการ

3
กลุ่มภารกิจด้าน

ประกันความมั่นคง
ในการท างาน

- การคุ้มครองแรงงานและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

- เสริมสร้างหลักประกัน
ความมั่นคง 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ประชากร 67.7 ล้านคน
ก าลังแรงงาน 39.05 ล้านคน
ผู้มีงานท า 38.63 ล้านคน
- แรงงานในระบบ 12.96 ล้านคน
- แรงงานนอกระบบ 20.80 ล้านคน
- ผู้ว่างงาน 0.38 ล้านคน
-แรงงานต่างด้าวประมาณ 1.39 ล้านคน

ส านักงานประกันสงัคม

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

2
กลุ่มภารกิจด้าน

ส่งเสริมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ

สถาบันส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

บทบาทของกระทรวงแรงงาน



นโยบายกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปี 2561

4

นโยบาย 

รง. 2561
A1 = 11

A2 = 4

A3 = 6

นโยบายเร่งด่วน
(Agenda Based)

นโยบายบริหาร
การพัฒนา

(Administration Based)

นโยบายระดับพื้นที่
(Area Based)



1. ผลการด าเนินงานในรอบปี 2561



ผลการด าเนินงาน รอบปี 2561 

1
2

3 5 7 9
4 6 8 10

11

เร่งรัดการจัดระเบียบ
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย
➢ จัดท าทะเบียนฯ 

1,187,803 คน
➢ อนุญาตแรงงานต่างด้าว

ท างานในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
159,034 คน

ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน
❖ตรวจคุ้มครองแรงงานในประมงทะเล 429 ล า
❖ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว 

345,895 คน
❖สแกนม่านตาแรงงานต่างด้าวประมงฯ 

171,128 คน 

แก้ปัญหาการหลอกลวง
แรงงานไทยไปท างาน
ต่างประเทศ
❑ตรวจเยี่ยมแรงงานไทย 

15,186 คน
❑อบรมป้องกันไม่ให้แรงงาน

ถูกหลอกลวง 941,215 คน
❑จัดส่งไปท างานต่างประเทศ 

106,403 คน

ส่งเสริมให้นายจ้างหรือ
สถานประกอบกิจการรับ
คนพิการเข้าท างาน
ในรูปแบบประชารัฐ
คนพิการมาใช้บริการจัดหา
งาน 2,171 คน ได้บรรจุงาน 
1,565 คน

เร่งรัดให้มีการก าหนดอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ ารายชั่วโมง
ขึ้นค่าจ้างข้ันต่ าอยู่ที่ 5-22
บาท เฉลี่ยในการปรับขึ้น 
315.97 บาท มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่ 1 เม.ย. 2561

ขับเคลื่อนนโยบาย Safety 
Thailand
▪ตรวจบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยความ
ปลอดภัยในการท างานขั้นพื้นฐาน 
14,157 แห่ง 
▪จัดกิจกรรม“Zero Accident 
Campaign 2018” จ านวน 680 แห่ง 

ผลักดันให้แรงงานนอก
ระบบเข้าถึงระบบ
หลักประกันทางสังคม
แรงงานนอกระบบ ม.40
จ านวน 2,679,553 คน 

ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานรองรับ 
10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและ 
EEC
➢พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานรองรับ 

10 อุตสาหกรรมและ EEC 
156,549 คน

➢ส ารวจความต้องการด้านแรงงานใน
สถานประกอบการ 29,827 คน

เพ่ิมขีดความสามารถของ
แรงงานไทยที่ไปท างาน
ต่างประเทศ
❖พัฒนาศักยภาพคนหางาน

เพื่อการแข่งขันไปท างาน
ต่างประเทศ (เกาหลีใต้และ
อิสราเอล) 1,096 คน 

❖พัฒนาศักยภาพมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ 827 คน

ผลักดันการสร้างหลักประกันทาง
สังคมท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียม
❑เพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีสงเคราะห์

บุตร 400 เป็น 600 บาท/เดือน
❑กรณีคลอดบุตร เพิ่มค่าฝากครรภ์

อีก 1,000 บาท
❑คืนสืทธิผู้ประกันตน 352,342 คน 

ยกระดับระบบโทรศัพท์
สายด่วน 1506
ปรับปรุงระบบข้อมูล
อัตโนมัติ (IVR) 
ครอบคลุม 24 ช่ัวโมง 
มีผู้ใช้บริการเฉลี่ย 
11,567 ครั้ง/วัน



ผลการด าเนินงาน รอบปี 2561 (ต่อ)



ศาสตร์พระราชา
• หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
• เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา

กรอบนโยบายหลัก

เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

นโยบายรัฐบาล
•ยุทธศาสตร์ชาติ
•แผนปฏิรูปประเทศ 
•แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉ.๑๒ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

กรอบการปฏิรูปประเทศ

ร่างรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ....



นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based)

1. เร่งรัดการจัดระเบยีบแรงงานต่างด้าว

2. ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

3. แก้ปัญหาการหลอกลวงแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 

4. ส่งเสริมการรับคนพิการเข้าท างาน

5. ส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุมากขึ้น

6. ขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand 

7. ผลักดันให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงระบบหลักประกันทางสังคม 

8. ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน 

9. เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ

10. ผลักดันการสร้างหลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทียม 

11. ยกระดับระบบโทรศัพท์สายด่วน 1506 ให้สามารถเป็นเครือข่าย
หลักและเชื่อมโยงได้ทั่วประเทศ

นโยบายเน้นหนักของ รง. ประจ าปี 2561 และ ปี 2562

1.ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker)

2. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ EEC

3. ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า

4. ส่งเสริมให้แรงงานไทยที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศตามกระบวนการเดินทางไปอย่างถูกต้อง

5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ 

6. บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตาม MOU ตรวจสอบและเร่งรัดการท างานของแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้อง

7. แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ

8. ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงานส่งเสริมมีงานท า และพัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขัง

9. เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

10. เพ่ิมความเข้มข้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด

11. ขับเคลื่อน Safety Thailand

12. พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสงัคม และการเข้าสู่ ILO ฉบับที่ 102

13. ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ

4
2561

2562



นโยบายระดับพื้นที่ (Area Based) นโยบายบริหารการพัฒนา (Administration Based)

1. ใหแ้รงงานจังหวัดเป็นตัวแทนในการ
ขับเคลื่อนนโยบายในระดับพ้ืนที่

2. ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพใน
การบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน
ในสังกัดและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง

3. ให้จัดท าแผนปฏิบัติการรายจังหวัด 
(Action Plan) 

4. ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็น
ศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงาน
(Provincial Big Data)

1. ยกระดับศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง
แรงงาน (ศปก.รง.)
ระดับกรม และระดับพ้ืนที่

2. พัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถ มี
ความเชี่ยวชาญ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงาน
แห่งชาติ

4. เร่งรัดการออกกฎหมายส าคัญ

5. ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็น
หน่วยงานที่มีมาตรฐานระดับสากล และ
เป็นกระทรวงดิจิทัล

6. จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรเพื่อการ
ปฏิบัติราชการ

นโยบายเน้นหนักของ รง. ประจ าปี 2561 และ ปี 2562

2561 2562
2561

2562

1. ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานระดับ
สากล ปรับปรุงโครงสร้างให้สอดรับทิศทางการพัฒนาประเทศใน
อนาคต

2. พัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูง มีบุคลิกภาพท่ีดี และมี
ภาวะผนู า

3. ขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) 
ศปก. ระดับกรม และระดับพ้ืนที่

4. ยกระดับศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (NLIC) ให้เป็นศูนย์กลาง
การใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

5. เร่งรัด ทบทวน และปรับปรุงการออกกฎหมายชั้น
พระราชบัญญัติและกฎหมายล าดับรอง เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงาน

6. จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรของกระทรวงแรงงาน
เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน

7. ให้มีคณะท างานเพื่อศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนา
แรงงาน



2. นโยบายเน้นหนักของ รง. ประจ าปี 2562
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นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) 

นโยบายระดับพื้นที่ (Area Based)
แรงงานจังหวัดเป็นตัวแทน
ของกระทรวงในภูมิภาค
ในการขับเคลื่อนนโยบาย
ระดับพื้นที่อย่างเป็นเอกภาพ

แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพ
ในการบูรณาการการท างาน
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน และภาคีเครือข่าย

1

2 3

4

แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ในลักษณะแผนเดียว (One Plan) 

แรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางรวบรวม
ข้อมูลแรงงานระดับจังหวัด 
(Provincial Big Data) และเช่ือมโยง
สู่ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (NLIC)

ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็น
แรงงานคุณภาพ (Super Worker)

พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาตเิพื่อรองรับ 

10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นท่ี EEC

ส่งเสริมการมีงานท าและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของผู้สูงอายุและส่งเสริม

ให้คนพิการมีงานท า

ส่งเสริมให้แรงงานไทยท่ีจะเดินทาง
ไปท างานต่างประเทศตาม

กระบวนการเดินทางไปอย่างถูกต้อง

ป้องกันและแก้ไขปัญหา
แรงงานไทยถูกหลอกลวงและ
ลักลอบไปท างานต่างประเทศ 

บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
ตาม MOU ตรวจสอบและเร่งรัด
การท างานของแรงงานต่างด้าว

ให้ถูกต้องตามกฎหมาย

แก้ไขปัญหาการขาด
แคลนแรงงานเชิงระบบ

ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรง
งานส่งเสริมมีงานท า และ
พัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขัง

เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับ 

และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

เพิ่มความเข้มข้นในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการใช้แรงงาน
เด็กในรูปแบบที่เลวร้ายท่ีสุด

ขับเคลื่อน 
Safety Thailand

พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การ
ประกันสังคม และการเข้าสู่ ILO ฉบับท่ี 102

ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายใน
การส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา

แรงงานนอกระบบ

นโยบายบริหารการพัฒนา (Administration Based)
ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานท่ีมีมาตรฐานระดับสากล 
ปรับปรุงโครงสร้างให้สอดรับทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคต

พัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูง มีบุคลิกภาพที่ดี และมีภาวะผูน า

ขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) 
ศปก. ระดับกรม และระดับพื้นที่

ยกระดับศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (NLIC) ให้เป็นศูนย์กลาง
การใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

เร่งรัด ทบทวน และปรับปรุงการออกกฎหมายช้ันพระราชบัญญัติ
และกฎหมายล าดับรอง เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงาน

ให้มีคณะท างานเพื่อศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนาแรงงาน

จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรของกระทรวงแรงงาน
เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน
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1. ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker) เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เป้าหมาย 59,300 คน

นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



2. ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
❖ พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

เพ่ือรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
เป้าหมาย 7,880 คน

นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)



3. ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สูงอายุ เป้าหมาย 100,000 คน 
ส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า มีอาชีพ กับนายจ้าง สถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ
ตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด เป้าหมาย 10,000 คน

นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)



4. ส่งเสริมให้แรงงานไทยที่จะเดินทางไปท างานตางประเทศตามกระบวนการเดินทางไป
อย่างถูกต้อง เพ่ือให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย รวมทั้งส่งเสริมใหมีทักษะฝีมือสูงขึ้น
เพ่ือรองรับความตองการตลาดแรงงาน เป้าหมาย 45,000 คน

นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)



5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
โดยบูรณาการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)



6. บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้าง
แรงงานระหว่างรัฐ (MOU) เป้าหมาย 350,000 คน ตรวจสอบการท างานของแรงงานต่าง
ด้าวให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด เร่งรัดการด าเนินคดีผู้กระท าความผิดตามกฎหมายว่า
ด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว รวมทั้งบังคับใช้กฎหมายในการก าหนด
งานที่ห้ามคนต่างด้าวท าอย่างเคร่งครัด เป้าหมาย 40,000 แห่ง 450,000 คน 

นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)



7. แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคประมงทะเล 
เป้าหมาย 50,000 คน

นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)



8. ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงาน เป้าหมาย 10,230 คน และส่งเสริมการมีงานท าและพัฒนา
ทักษะฝีมือผู้ต้องขังที่จะพ้นโทษ เป้าหมาย 12,640 คน โดยเน้นรูปแบบประชารัฐ

นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)



9. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
เพื่อคงรักษาการจัดอันดบั Tier 2 โดยเพิ่มความเข้มข้นในการด าเนนิงานเพื่อเลือ่นอันดับดขีึ้นเปน็ 
Tier 1

นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)



10. เพ่ิมความเข้มข้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย
ที่สุด เพ่ือคงระดับการจัดอันดับการป้องกันการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด
ในระดับความส าเร็จสูงสุด (Significant Advancement)

นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)



11. ขับเคลื่อน Safety Thailand โดยการใช้มาตรการทางกฎหมาย การสร้างเครือข่าย และ
การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการท างานลง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เทียบกับปีที่ผ่านมา

นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)



12. พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม และการเข้าสู่มาตรฐานแรงงาน
ตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 102 ว่าด้วยมาตรฐาน
การประกันสังคม เพื่อสร้างหลักการประกันความมั่นคงและคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งขึ้น
ให้แก่แรงงาน

นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)



13. ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
แรงงานนอกระบบให้มีอาชีพ มีรายได้ มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
เป้าหมาย 1,066,000 คน   

นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)



3. การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ



➢ ให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานชี้แจงนโยบายและมอบภารกิจที่รับผิดชอบ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรทุกระดับ ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ

➢ ให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการ โดยให้มีการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวง พร้อมทั้งก าหนดตัวชี้วัดส าคัญรองรับ
นโยบายและให้สอดคล้องกับงบประมาณของแต่ละหน่วย 

➢ ให้ใช้ศูนย์ปฏิบัติการของหน่วยงานเป็นเครื่องมือในการบริหาร ขับเคลื่อน และติดตาม
ประเมินผล

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ



4. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ



ต้องสร้างเอกภาพ
ในการบังคับบัญชา

ผู้บริหารต้องมีภาวะผู้น า 
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร

บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านอย่างมืออาชีพ

ใช้ ศปก. เป็นเครื่องมือในการ
บริหารขับเคลื่อน ติดตามสถานการณ์

ประชาสัมพันธ์/การปฏิบัติการข่าวสาร
ในทุกข้ันตอน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ร่วมมือของประชาชน

ทุกหน่วยงานต้องแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ ขับเคลื่อนแผนติดตาม
และประเมินผลอย่างเป็นระบบ

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ




