ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานกำกับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 3/2561
วันพฤหัสบดีที่ 27 กันยายน 2561 ระหว่างเวลา 13.30 – 16.30 น.
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ระเบียบวาระที่ 1 	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ 2	เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 2/2561
ระเบียบวาระที่ 3	เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
3.1 การประเมินผู้บริหารองค์การ รอบการประเมินที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
                        3.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                                   ด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) และการปรับปรุงระบบรายงานการประเมินฯ
3.3 กำหนดการรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
                                      พ.ศ. 2561
	  3.4 รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ประเมินตนเอง)
3.5 สรุปผลการประชุมเตรียมการจัดทำตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562
ระเบียบวาระที่ 4	เรื่องเพื่อพิจารณา
- ร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงาน
  ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ระเบียบวาระที่ 5	เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
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ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานกำกับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 3/2561
วันพฤหัสบดีที่ 27 กันยายน 2561 ระหว่างเวลา 13.30 – 16.30 น.
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
                           ประธาน แจ้งว่า
                           - ในวันสถาปนากระทรวงแรงงาน ครบรอบ 25 ปี เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2561 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานได้มอบนโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (power point) ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญเร่งด่วนที่ทุกหน่วยงาน ต้องให้ความสำคัญ และผลักดันให้เป็นรูปธรรม ดังนั้น หน่วยงานที่รับผิดชอบทางด้านโนบายของกรม ควรพิจารณากำหนดตัวชี้วัดการประเมินผล          การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ครอบคุลมนโยบายดังกล่าว ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
                           - ตามที่ อธิบดีได้สั่งการในการประชุมครั้งที่ผ่าน ๆ มา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร นำผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ใช้ในการประเมินพิจารณาความดีความชอบ ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้มีการถ่ายทอดไปยังตัวบุคคล ตั้งแต่ผู้อำนวยการ จนถึงเจ้าหน้าที่ ดังนั้น จึงขอให้ทั้งสองหน่วยงานประสานงานกัน 
มติที่ประชุม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 2/2561
เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดประชุมคณะทำงานกำกับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ     การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2561      ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวัณย์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และได้มีหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ รง 0411/ว 316 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2561 ขอให้คณะทำงานฯ ตรวจสอบรายงานการประชุม ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ทางเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร http://www.dsd.go.th/msdu หัวข้อเอกสารดาวน์โหลด ซึ่งไม่มีหน่วยงานใดขอแก้ไขรายงานการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม (เอกสาร 1)
มติที่ประชุม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระ...
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ระเบียบวาระที่ 3	เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
3.1 การประเมินผู้บริหารองค์การ รอบการประเมินที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
          เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่าสำนักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร 1201/1808 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2561 เรื่อง การประเมินผู้บริหารองค์การ รอบการประเมินที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เอกสาร 2) โดยมีรายละเอียด ดังนี้
           3.1.1 การสำรวจความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา (Survey Online) ในด้านการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ระหว่างวันที่ 10 – 14 กันยายน 2561 ผ่านทาง http://eos.opdc.go.th โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีผู้ใต้บังคับบัญชาที่ต้องประเมินผู้บริหารองค์การ จำนวน 43 คน ซึ่งข้อมูล ณ วันที่ 14 กันยายน 2561 ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ประเมินผู้บริหารองค์การ ครบทั้ง 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100
       	3.1.2 สำนักงาน ก.พ.ร. เปิดระบบให้ผู้บริหารองค์การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ระหว่างวันที่ 17 – 21 กันยายน 2561 ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้มอบหมายให้หน่วยงานเจ้าภาพส่งข้อมูลการประเมินตนเองของผู้บริหาร ประกอบด้วย 1) วิสัยทัศน์ (กองแผนงานและสารสนเทศ)              2) การส่งเสริมการใช้ดิจิทัลและขีดความสามารถที่มีอยู่และพัฒนาขึ้นทุก 6 เดือน (ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 3) การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ (กองบริหารทรัพยากรบุคคล) และ 4) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน (Integration) (กองแผนงานและสารสนเทศ) ซึ่งกรมได้การประเมินในระบบได้เสร็จสิ้นแล้ว
                                       	3.1.3 สำนักงาน ก.พ.ร. เปิดระบบให้ผู้บังคับบัญชา (ปลัดกระทรวงแรงงาน) ประเมินผู้บริหารองค์การ ระหว่างวันที่ 24 – 30 กันยายน 2561 
                                	3.1.4 สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการสรุปและเสนอรายงานผลการประเมินผู้บริหารองค์การต่อนายกรัฐมนตรี วันที่ 12 – 16 พฤศจิกายน 2561
                      	3.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) และการปรับปรุงระบบรายงานการประเมินฯ
	    	เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่ากรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เริ่มใช้ระบบรายงาน              การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) เป็นครั้งแรก เมื่อการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในฯ ครั้งที่ 1/2561 โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้รับความร่วมมือจากศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดทำระบบดังกล่าว ซึ่งหลังจากได้ทดลองใช้ระบบแล้ว กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ และความคิดเห็นของผู้ใช้ระบบ e – SAR โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ได้ประชุมหารือกับศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อปรับปรุงระบบ e – SAR ตามข้อเสนอแนะ ตลอดจน ได้ชี้แจงข้อมูลในกรณีที่ผู้ใช้บริการมีปัญหาจากการใช้ระบบฯ (เอกสาร 3) ซึ่งขณะนี้ ระบบ e – SAR ได้ปรับปรุงเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้มีหนังสือแจ้งหน่วยงาน           ที่เกี่ยวข้อง ว่าศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีฯ ได้เปิดให้ทดลองใช้ระบบฯ เมื่อระหว่างวันที่ 10 – 14 กันยายน 2561 ก่อนที่จะเปิดให้ทุกหน่วยงานรายงานผลจริง และระบบ e  - SAR  จะเปิดให้หน่วยงานรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 และปิดระบบในวันที่ 9 ตุลาคม 2561 เวลา 16.30 น. โดยเจ้าภาพสามารถเข้าไปตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวได้ 

มติที่ประชุม...
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)                                	มติที่ประชุม 
	.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                          	3.2 กำหนดการรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน
	เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่ากรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะต้องรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้กระทรวงแรงงาน ภายในวันที่ 4 ตุลาคม 2561 และรายงานในระบบ e – SAR ของสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 1 – 16 ตุลาคม 2561 ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 5.2 รายงานภายในวันที่  26 ตุลาคม 2561
	3.3	รายงานความคืบหน้าการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน (ประเมินตนเอง)
        เลขานุการคณะทำงานรายงานว่าจากการประชุมคณะทำงานกำกับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2561 ที่ประชุมได้เห็นชอบให้หน่วยงานเจ้าภาพเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอธิบดีได้เห็นชอบให้หน่วยงานเจ้าภาพรายงานผลในส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 10 กันยายน 2561 ซึ่งข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2561 มีหน่วยงานเจ้าภาพรายงานผลการประเมินส่วนราชการฯ (เอกสาร 4)
3.4 สรุปผลการประชุมเตรียมการจัดทำตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	    เลขานุการคณะทำงาน รายงานว่าเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดทำตัวชี้วัด    การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงดำเนินการจัดประชุมเพื่อเตรียมการในเรื่องดังกล่าว จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2561 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2561 โดยมีผู้เชี่ยวชาญ              ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน (นางสุทัศนี  สืบวงศ์แพทย์) เป็นประธานการประชุม ซึ่งที่ประชุมได้อภิปรายให้ข้อเสนอแนะกันอย่างกว้างขวาง (เอกสาร 5 - 6) และในการประชุมครั้งที่ 2 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบมอบหมายให้หน่วยงานเจ้าภาพจัดทำ Template ตัวชี้วัด ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 14 กันยายน 2561 ตามแบบฟอร์มของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โดยสามารถ Download แบบฟอร์มและตัวอย่าง Template ได้ที่เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร : ข่าวประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง สามารถเสนอตัวชี้วัดเพิ่มเติมได้
	มติที่ประชุม..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 4	เรื่องเพื่อพิจารณา
 - ร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ส่วนราชการระดับหน่วยงาน ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
			 เลขานุการคณะทำงาน ได้นำเสนอความเชื่อมโยงตัวชี้วัด (เอกสาร 7) และร่างตัวชี้วัด      การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งผ่านการเห็นชอบจากการประชุม เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2561 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2561 จำนวน 15 ตัวชี้วัด และร่างตัวชี้วัดที่เสนอเพิ่มเติม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

	 (
4
)ร่างตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2562

	ผ่านการเห็นชอบจากการประชุม เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2561 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2561

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	Template

	 
	องค์ประกอบที่  1 Function Base
	 
	 

	1.1
	ตัวชี้วัด 1.1 : ความสำเร็จการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการที่กำหนด
	ผส.
	 เอกสารแนบ

	 
	                 และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	กค.
	 

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.1.1 :  จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
                               ตามโครงการที่กำหนด และดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 55
	 
	

	 
	           ตัววัดที่ 1.1.2 :  เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ............
	 
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.1.1 :  จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
                              ตามโครงการที่กำหนด และดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100
	 
	

	 
	          ตัววัดที่ 1.1.2 :  เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ............
	 
	

	1.2
	ตัวชี้วัด 1.2 : ความสำเร็จในการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	สพ.
	 เอกสารแนบ 

	 
	              -  ร้อยละของจำนวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
	
	

	
	                 ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
	
	 

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.2.1 : จำนวนพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการ
                              ซึ่งนายทะเบียนให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ร้อยละ 50
	
	


	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.2.1 : จำนวนพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการ
	 
	

	 
	                              ซึ่งนายทะเบียนให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ร้อยละ 100
	 
	 

	
	              -  ร้อยละของจำนวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานในหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการจัดทำขึ้นที่ยื่น
                 ขอรับรองหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานซึ่งนายทะเบียน
                 ให้ความเห็นชอบตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 โดยที่พนักงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานดังกล่าวมี
                 ศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
	สพ.
	 เอกสารแนบ 

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.2.2 : จำนวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือในหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการจัดทำขึ้น ซึ่งพนักงานที่ผ่าน
	 
	

	 
	                              การพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55
	 
	

	 (
5
)ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	Template

	 
	องค์ประกอบที่  1 Function Base
	 
	 

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.2.2 : จำนวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือในหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการ
	 
	

	 
	                              จัดทำขึ้นซึ่งพนักงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพในการทำงาน
                              เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60
	
	 

	 
	              -  ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบประเมินเงินสมทบกองทุนฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ
                 ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ.2545 ประจำปี พ.ศ.2562
	สพ.
	 เอกสารแนบ 

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.2.3 : จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบประเมินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	 
	

	 
	                              ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545  ได้ร้อยละ 50
	 
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.2.3 : จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบประเมินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
                              ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545  ได้ร้อยละ 100
	 
	

	 
	องค์ประกอบที่ 4 Innovation Base
	 
	 

	4.1
	ตัวชี้วัด 4.1 : ความสำเร็จของการติดตามผลความพึงพอใจ
	 
	 เอกสารแนบ

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 4.1.1  : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม ร้อยละ 80 
	สพท.
	

	 
	           ตัววัดที่ 4.1.2  : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ 80 
	สมฐ.
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 4.1.1  : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม ร้อยละ 80 
	
	

	
	           ตัววัดที่ 4.1.2  : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ 80 
	
	

	4.2
	ตัวชี้วัด 4.2 : ความสำเร็จของการติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ผส.
	เอกสารแนบ

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 4.2.1  : ติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 40
	 
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 4.2.1  : ติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 40

	 
	

	4.3
	ตัวชี้วัด 4.3 : ความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม
	พบ.
	เอกสารแนบ

	 
	รอบที่ 1 ตัวชี้วัด 4.3.1 : ความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนานวัตกรรม
	 
	 

	
	รอบที่ 2 ตัวชี้วัด 4.3.1 : ความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม

	
	

	 (
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)ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	Template

	 
	องค์ประกอบที่ 5 Potential Based
	 
	 

	 
	 1. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 
	สพท.
	เอกสารแนบ 

	5.1
	ตัวชี้วัด 5.1 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 
	 
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.1.1 : แผนการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง (ยกเลิก)
	 
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.1.1 : ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5
           ตัววัดที่ 5.1.2 : รายงานผลของการปรับปรุง โดยเปรียบเทียบกับก่อนการปรับปรุง (ยกเลิก)
                              และการเปลี่ยนแปลงที่มีแนวโน้มดีขึ้น
	 
	

	 
	2. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและภูมิภาคเอเซีย
	 
	เอกสารแนบ 

	 
	ตะวันออกเฉียงใต้
	 วส.
	

	5.2
	ตัวชี้วัด 5.2 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการพัฒนาฝีมือแรงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือ
	 
	

	 
	ทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคกลุ่มแม่น้ำโขงและภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้
	 
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.2.1 : แผนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง
	 
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.2.1 : ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือที่เป็นคนไทยมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 2.5
           ตัววัดที่ 5.2.2 : รายงานผลของการปรับปรุง โดยเปรียบเทียบกับก่อนการปรับปรุง 
                              และเปลี่ยนแปลงที่มีแนวโน้มดีขึ้น
	 
	

	 
	3. โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 
	ศป.
	เอกสารแนบ 

	5.3
	ตัวชี้วัด 5.3 : ความสำเร็จการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0
	 
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.3.1 : จำนวนสถานประกอบกิจการเป้าหมายเข้าร่วมโครงการได้ตามแผน ร้อยละ 100 
	 
	

	 
	                              เป้าหมายรวมของแต่ละหน่วยงาน
	 
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.3.1 : สถานประกอบกิจการสามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10





	 
	

	 (
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)ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	Template

	 
	องค์ประกอบที่ 5 Potential Based
	 
	 

	 
	4. โครงการเพิ่มทักษะกำลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
	สพท.
	เอกสารแนบ 

	5.4
	ตัวชี้วัด 5.4 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการเพิ่มกำลังแรงงานในเขตพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
	 
	 

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.4.1 : แผนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง (ยกเลิก)
	 
	 

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.4.1 : แรงงานใหม่ที่สำเร็จการเพิ่มทักษะกำลังแรงงานมีงานทำ ร้อยละ 35
	 
	

	 
	           ตัววัดที่ 5.4.2 : รายงานผลการปรับปรุง โดยเปรียบเทียบกับก่อนการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (ยกเลิก)

	 
	

	
	5. โครงการพัฒนาพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง EEC 
	สพท.
	เอกสารแนบ 

	5.5
	ตัวชี้วัด 5.5 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและ
	 
	 

	 
	อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง EEC 
	 
	 

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.5.1 : แผนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง (ยกเลิก)
	
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.5.1 : แรงงานใหม่ที่สำเร็จการเพิ่มทักษะกำลังแรงงานมีงานทำ ร้อยละ 35
	 
	 

	 
	           ตัววัดที่ 5.5.2 : ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5
           ตัววัดที่ 5.5.3 : รายงานผลการปรับปรุง โดยเปรียบเทียบกับก่อนการปรับปรุง และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (ยกเลิก)
	 
	 

	 
	6. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	ศป.
	เอกสารแนบ 

	5.6
	ตัวชี้วัด 5.6 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม
	 
	 

	 
	                โอกาสในการประกอบอาชีพ
	 
	 

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.6.1 : แผนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
	 
	 

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.6.1  : ติดตามผลสัมฤทธิ์ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของผู้สำเร็จการฝึก
	 
	 

	 
	           ตัววัดที่ 5.6.2  : จำนวนของผู้สำเร็จการฝึกอบรมมีรายได้เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 10
	 
	 

	 
	           ตัววัดที่ 5.6.3 : รายงานผลการปรับปรุงโดยเปรียบเทียบกับก่อนการปรับปรุง
	 
	 

	 
	                              และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น


	 
	 

	 (
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)ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	Template

	 
	องค์ประกอบที่ 5 Potential Based
	 
	 

	 
	7. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มทักษะและโอกาสในการประกอบอาชีพ
	ศป.
	

	5.7
	ตัวชี้วัด 5.7 : ความสำเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในโครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	 
	เอกสารแนบ 

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.7.1  : แผนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง
	 
	 

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.7.1  : ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้สูงอายุได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของผู้สำเร็จการฝึกอบรม
	 
	 

	 
	           ตัววัดที่ 5.7.2  : ผู้สูงอายุที่ประสงค์จะทำงาน/มีรายได้เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 10
	 
	 

	 
	           ตัววัดที่ 5.7.3 : รายงานผลการปรับปรุง โดยเปรียบเทียบกับก่อนการปรับปรุง
	 
	 

	 
	                              และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
	 
	 

	5.8
	ตัวชี้วัด 5.8 : ความสำเร็จของการจัดทำรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.10.1 :  -
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.10.1  : ความสำเร็จของการจัดทำรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจำปีงบประมาณ 
                                พ.ศ. 2562
	พบ.
	เอกสารแนบ 

	












 (
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)ร่างตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2562

	ที่เสนอใหม่

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	Template

	 
	องค์ประกอบที่  1 Function Base
	 
	 

	1.1
	ตัวชี้วัด 1.1 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.1.1 : ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.1.1 : ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	สพท.
	เอกสารแนบ

	1.2
	ตัวชี้วัด 1.2 : ความสำเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อสร้างทัศนคติและจิตสำนึกด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
	บค.
	เอกสารแนบ 

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.2.1 : รายงานครบถ้วน ตามหลักฐาน ข้อ 3.1 – 3.6
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.2.1 : รายงานครบถ้วน ตามหลักฐาน ข้อ 3.1 – 3.6
	 
	 

	1.3
	ตัวชี้วัด 1.3 : ความสำเร็จของการจัดทำรายงานงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	
	เอกสารแนบ

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.3.1 : การจัดทำรายงานงบการเงินกองทุนพัฒานฝีมือแรงงานประจำเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง  
                              ครบถ้วน ไม่น้อยกว่า 5 เดือน
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.3.1 : การจัดทำรายงานงบการเงินกองทุนพัฒานฝีมือแรงงานประจำเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง  
                              ครบถ้วน ไม่น้อยกว่า 10 เดือน
	สพ.
	

	1.4
	ตัวชี้วัด 1.4 : ความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	
	เอกสารแนบ

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.4.1 : เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 52.29
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.4.1 : เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 96
	สพ.
	

	1.5
	[bookmark: _GoBack]ตัวชี้วัด 1.5 : ความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	
	เอกสารแนบ

	
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.5.1 :  -
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.5.1 : จำนวนเงินที่มีการทำสัญญาและจ่ายเงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ยื่นคำขอกู้ที่ได้รับ
                               อนุมัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ร้อยละ 100
	สพ.
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เลขาคณะทำงาน แจ้งว่าถ้าหากเจ้าภาพตัวชี้วัด มีการจัดทำเอกสารเพิ่มเติม เช่น แบบฟอร์ม /เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือต้องการแก้ไข Template ขอให้ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2561 เนื่องจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คาดว่าจะจัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 4/2561 เพื่อพิจารณาตัวชี้วัดของหน่วยงานส่วนกลาง ประมาณกลางเดือนตุลาคม 2561
มติที่ประชุม
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 5	เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
	มติที่ประชุม
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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