
 
 
 
 
 
 
 
 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน                                                รอบการประเมิน      ครั้งที่ 1       ครั้งที่ 2      ปีงบประมาณ 2561 
 

 ชื่อผู้รับการประเมิน                          ต าแหน่ง                                                  ลงนาม     
 ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน                        ต าแหน่ง      อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน        ลงนาม     
 

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

(ก) 
น้ าหนัก 

(ข) 
รวมคะแนน 
(ค)= (กxข) 1 2 3 4 5 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561            
รอบ 6 เดือน  
 

ก าหนดหลักการ
เหตุผล ความ
จ าเป็น รวมทั้ง
การศึกษาข้อมูล

องค์ความรู้        
ที่เก่ียวข้อง 

ก าหนด
วัตถุประสงค์ 

การด าเนินการ/
วางแผนสร้าง
นวัตกรรม  

ทดลองปฏิบัติ / 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

น าไปปฏิบัติ / 
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริง
อย่างเป็นรูปธรรมแก่

ผู้รับบริการ 
 

  

รวม 100  
แปลงคะแนนรวม (ค) ขา้งต้น  เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยน า 20 มาคูณ)  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินตัวช้ีวัดผู้ด ารงต าแหนนงงผู้อ านวกการนนงวกงาน  
 
ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน  

 
น้ าหนักร้อยละ  
ค าอธิบายตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน (1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) หมายถึง การพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือไปสู่
ระบบราชการ 4.0 (Innovation base) ประกอบด้วย  1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย 
เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ 2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที ่น ามาใช้ 
พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ 
การจดทะเบียนออนไลน์ เป็นต้น 3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ/หน่วยงาน (Administrativeor Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุง
กระบวน งานใหม ่(NewProcess) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้าง
หน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0)  

สูตรการค านวณ (ถ้ามี)  
เหตุผล (ถ้ามี) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
เงื่อนไข (ถ้ามี) วิธีการส่งรายงานการพัฒนานวัตกรรม มีดังนี้ 

    1. ส่งด้วยตนเอง โดยถือวันเวลาที่รับการประทับตราลงรับของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
    2. ส่งทางไปรษณีย์ โดยถือวันที่มีการประทับตราไปรษณีย์เป็นส าคัญ 
    3. ส่งทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e – sarabun) โดยถือวันเวลาที่ส่งเข้าระบบของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

คะแนนตามค่าเป้าหมาย 
6 เดือน 

1 2 3 4 5 
ก าหนดหลักการเหตุผล 
ความจ าเป็น รวมทั้ง

การศึกษาข้อมูลองค์ความรู้        
ที่เก่ียวข้อง 

ก าหนดวัตถุประสงค์ การด าเนินการ/วางแผนสร้าง
นวัตกรรม  

ทดลองปฏิบัติ / ผลลัพธ์       
ที่คาดหวัง 

น าไปปฏิบัติ / ผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม

แก่ผู้รับบริการ 

 

วิธีการเก็บข้อมูล - แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
หน่วยงานผู้ประสานงาน
ตัวชี้วัด 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร : โทร 0 2247 0303, 0 2245 1707 ต่อ 612, 613 
1. นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง        นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
2. นางสาวนภารัตน์  ภาโนมัย         นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 



 
 


