
ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่1 Function Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 

                  พ.ศ. 2561 และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวมของหน่วยงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตักิารและการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวมของหน่วยงาน เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน   
ตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิหรอืงานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลักงานตามกฎหมาย กฎนโยบายของรัฐบาลหรอืมตคิณะรัฐมนตรี 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายตามโครงการ/แผนปฏบิตักิารและภารกจิของหน่วยงาน รวมทัง้การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร  
      (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบญัชกีลาง) รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการ

ระหวา่งวนัที ่1 – เมษายน  - 30 กนัยายน 2561  
3.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 
      โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61  
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณไมน่อ้ยกวา่   
รอ้ยละ 52.29 
 

     • จ านวนโครงการ/แผนงาน ทีด่ าเนนิการ
แลว้เสร็จ รอ้ยละ 100 

 
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 96 

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมาย        
ตามโครงการ/แผนปฏบัิตกิาร         = 
ของหน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/แผนปฏบัิตกิาร ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 

X 100 
                   จ านวนโครงการ/แผนปฏบัิตกิาร ทีไ่ดร้ับมอบหมายทัง้หมด 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม (พจิารณาจากระบบ GFMIS)  

X 100 
                             งบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับทัง้หมด 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการลดใชพ้ลงังาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการลดใชพ้ลงังาน คอื การทีห่น่วยงานด าเนนิการตามมาตรการประหยัดการใชไ้ฟฟ้าและน ้ามันเชือ้เพลงิ ซึง่เป็นไปตามขอ้สัง่การของ
นายกรัฐมนตร ีในคราวประชมุคณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2560 ดา้นการบรหิารราชการแผน่ดนิและอืน่ ๆ ใหท้กุสว่นราชการด าเนนิการพัฒนาและปรับปรุง
การท างานภายในหน่วยงานของตนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าและน ้ามันเชือ้เพลงิของหน่วยงาน ทีล่ดลดรอ้ยละ 10 เมือ่เทยีบกับคา่มาตรฐานการใชพ้ลังงาน (Energy Utilization Index : EUI)                
ตามสตูรการค านวณของกระทรวงพลังงาน  

3. การรายงานผล โดยส านักงานเลขานุการกรมจะรายงานผลการด าเนนิงานผา่นเว็บไซด ์www.e-report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวง
พลังงาน โดยใหบั้นทกึขอ้มลูปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิและขอ้มลูปรมิาณการใชน้ ้ามันเชือ้เพลงิจรงิ ภายในสัปดาหส์ดุทา้ยของเดอืนถัดไป และรายงานทกุเดอืนจนจบปีงบประมาณ 
ทัง้นี ้ใหส้ านักงานเลขานุการกรมบันทกึขอ้มลูพืน้ฐานหน่วยงานตามที ่สนพ. ก าหนด เพือ่น าไปค านวณคา่มาตรฐานพลังงานของแตล่ะหน่วยงาน พรอ้มไปกับการรายงานผล       
การด าเนนิงาน 

4. การรายงานผลรอบ รอบ 6 เดอืน แตล่ะหน่วยงานใหร้ายงานแผนปฏบัิตติามมาตรการประหยัดพลังงานของแตล่ะหน่วยงาน รวมทัง้การใชพ้ลังงานภายรวมของกรมลดลงตาม
เป้าหมาย และการรายงานผลรอบ 12 เดอืน จะพจิารณาจากผลการใชพ้ลังงานภาพรวมของกรมลดลงตามเป้าหมาย ตามทีส่ านักงานเลขานุการกรมบันทกึขอ้มลูผา่นกระทรวง
พลังงาน 

5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวอังคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
      โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
 

เป้าหมาย ปี 61 • แผนปฏบิตักิารตามมาตรการการประหยดั
ไฟฟ้า และน ้ามนั 

• การใชพ้ลงังานลดลง รอ้ยละ 5 เทยีบกบั
คา่มาตรฐาน 
 

 
 

 

     • การใชพ้ลงังานลดลง รอ้ยละ 10 เทยีบ
กบัคา่มาตรฐาน 

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/


ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการลดใชก้ระดาษ คอื การทีห่น่วยงานด าเนนิการตามมาตรการประหยัดการใชก้ระดาษ ซึง่เป็นไปตามขอ้สัง่การของนายกรัฐมนตร ีในคราวประชมุ
คณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2560 ดา้นการบรหิารราชการแผน่ดนิและอืน่ ๆ ใหท้กุสว่นราชการด าเนนิการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานของตน
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากงบประมาณทีใ่ชจั้ดซือ้กระดาษของหน่วยงานทีล่ดลง โดยค านวณจากงบประมาณทีต่ัง้ไวใ้นการจัดซือ้กระดาษของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลบดว้ย
งบประมาณทีจั่ดซือ้กระดาษจรงิ โดยเทยีบจากงบประมาณปี พ.ศ. 2561 ทีต่ัง้ไวใ้นการจัดซือ้กระดาษ (ไมร่วมการจัดซือ้กระดาษในโครงการ) 

3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กองคลงัจะด าเนนิการส ารวจความตอ้งการในการใชซ้ือ้กระดาษทัง้ปี และจะมกีารจัดซือ้ครัง้เดยีวทัง้ปี โดยในการจัดซือ้จรงิ    
      จะตอ้งลดลง รอ้ยละ 10 ของปรมิาณความตอ้งการทัง้หมด 
4.   แนวทางการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การลดใชก้ระดาษ : 1) การใชร้ะบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์(e – Sarabun) เป็นแกนหลกัในการรับ – สง่หนังสอืหนังสอื

ราชการของหน่วยงาน 2) เอกสารประกอบการประชมุ 3) การเผยแพร่ขอ้มลูในเว็บไซด ์เป็นตน้ 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นายนกิร  ค าภาพงษ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 
 สตูรการค านวณ : 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานผลการจัดซือ้กระดาษ  
• งบประมาณการจัดซือ้กระดาษลดลง 
    รอ้ยละ 5 
 

 

     • รายงานผลการจัดซือ้กระดาษ 
• งบประมาณการจัดซือ้กระดาษลดลง 
รอ้ยละ 10 (สะสม) 

 

รอ้ยละของงบประมาณจัดซือ้        =          
กระดาษทีล่ดลง 
 

งบประมาณทีตั่ง้ไวใ้นการจัดซือ้กระดาษทัง้ปี - งบประมาณทีจั่ดซือ้กระดาษ 

       
X 100  งบประมาณทีตั่ง้ไวใ้นการจัดซือ้กระดาษทัง้ปี 

2.2 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการลดใชก้ระดาษ 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ คอื การทีห่น่วยงานสามารถด าเนนิการประหยัดประมาณ ซึง่เป็นไปตามขอ้สัง่การของนายกรัฐมนตร ีในคราวประชมุ
คณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2560 ดา้นการบรหิารราชการแผน่ดนิและอืน่ ๆ ใหท้กุสว่นราชการด าเนนิการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงาน 

      ของตนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
2. พจิารณาจากงบประมาณทีแ่ตล่ะหน่วยงานสามารถประหยัดได ้ซึง่ค านวณจากงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรทัง้ปี ลบดว้ยคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม โดยพจิารณา    

จากโครงการทีด่ าเนนิการภายใตง้บด าเนนิงาน หรอืงบรายจา่ยอืน่ (เบกิจา่ยในลกัษณะคา่ตอบแทนใชส้อยและวัสด)ุ เปรยีบเทยีบกบังบด าเนนิงาน หรอืงบรายจา่ยอืน่ 
(เบกิจา่ยในลกัษณะคา่ตอบแทนใชส้อยและวัสด)ุ  ทีไ่ดรั้บจัดสรรทัง้ปี (ตามเอกสารทีก่องบรหิารการคลงัจัดท าสรุปการจัดสรรงบประมาณใหแ้ตล่ะหน่วยงาน)   
โดยรอบ 6 เดอืนแรก ตอ้งประหยัดไดอ้ยา่งนอ้ย รอ้ยละ 2 และรอบ 12 เดอืน ประหยัดไดอ้ยา่งนอ้ย รอ้ยละ 5 (นับสะสม) โดยในการประหยัดงบประมาณตอ้ง
ด าเนนิการไดต้ามเป้าหมาย รอ้ยละ 100 

3.   ตอ้งน างบประมาณทีป่ระหยัดไดไ้ปท ากจิกรรมอืน่ตอ่ แตจ่ะไมน่ ามารวมกบัการประหยัดงบประมาณอกี  
4. การรายงานผล : รวบรวมขอ้มลูรายละเอยีดการประหยัดงบประมาณ พรอ้มหลกัฐาน และจ านวนงบประมาณทีป่ระหยัดได ้และใหร้ายงานทกุครัง้ทีม่กีารประหยัด

งบประมาณได ้ในระบบ Datacenter ภายในวนัที ่30 ของทกุเดอืน 
5. ปิดระบบรายงานรอบ 6 เดอืน วนัที ่23 มนีาคม 2561 และปิดระบบรายงานรอบ 12 เดอืน ในวนัที ่21 กนัยายน 2561  
6. เจา้ภาพ : กองบรหิารการคลงั  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวยวุด ีเกา้เอีย้น และนางสาวอรพนิ อนิตาวนิ โทรศพัท ์: 0 2245 6166  

 
 
 สตูรการค านวณ : 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานทกุครัง้ทีม่กีารประหยัด
งบประมาณได ้

• งบประมาณทีส่ามารถประหยัดได ้
    รอ้ยละ 2 
 

 

     • รายงานทกุครัง้ทีม่กีารประหยัด
งบประมาณได ้

• งบประมาณทีส่ามารถประหยัดได ้   
รอ้ยละ 5 

 

รอ้ยละของบประมาณ         =          
ทีส่ามารถประหยัดได ้
 
 
 

งบด าเนนิงาน หรอืงบรายจ่ายอืน่ (เบกิจ่ายในลักษณะคา่ตอบแทนใชส้อยและวัสด)ุ ทีป่ระหยัดได ้ x  100 

งบด าเนนิงาน หรอืงบรายจ่ายอืน่ (เบกิจ่ายในลักษณะคา่ตอบแทนใชส้อยและวัสด)ุ ทีไ่ดร้ับจัดสรรทัง้ปี 

2.3 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการพฒันาระบบบรหิารการฝึกดว้ยคอมพวิเตอร ์CMI ภายใต ้

                  รปูแบบการฝึกตามความสามารถ (CBT) 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการพัฒนาระบบบรหิารการฝึกดว้ยคอมพวิเตอร ์CMI ภายใตรู้ปแบบการฝึกตามความสามารถ (CBT) เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการบรหิาร 
      จัดการและการพัฒนานวตักรรม (Innovation Base) ซึง่เป็นรูปแบบใหม ่ๆ ในการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกสามารถเรยีนรู ้

ดว้ยตนเองไดท้กุทีท่กุเวลา สะดวก ประหยัดเวลา และลดคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้ตอบสนองความตอ้งการของก าลงัแรงงานและตลาดแรงงาน รองรับมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาตแิละระบบรับรองความรูค้วามสามารถ  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยไดม้กีารรายงานความคบืหนา้ของการพัฒนาระบบบรหิารการฝึกดว้ยคอมพวิเตอร ์CMI ภายใตรู้ปแบบการฝึกตาม
ความสามารถ จนถงึระบบแลว้เสร็จ พรอ้มทดลองการใชง้าน โดยใหม้กีารสรุปผล/ปัญหาจากการทดลองใชแ้ละขอ้เสนอแนะ เพือ่น ามาปรับปรุงพรอ้มการใชง้าน
ตอ่ไป  

3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน - 30 
กนัยายน 2561  

4. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน 

      โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 

 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานทกุความคบืหนา้ของ          
การพฒันาระบบบรหิารการฝึกดว้ย
คอมพวิเตอร ์CMI ภายใตร้ปูแบบ    
การฝึกตามความสามารถ 

     • โปรแกรมคอมพวิเตอรบ์รหิารจัดการฝึก 
(CMI) รองรับระบบการฝึกตาม
ความสามารถ (CBT) พรอ้มทดลอง 

    การใชง้าน 
.   สรปุผล/ปัญหาจากการทดลองใชง้าน 
และขอ้เสนอแนะ เพือ่ปรับปรงุระบบ   
ใหพ้รอ้มใชง้าน 

  



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการจัดการองคค์วามรูต้ามแผนจัดการองคค์วามรูข้องกรม 

                   

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการจัดการองคค์วามรูต้ามแผนจัดการองคค์วามรูข้องกรมตอ้งมุง่เนน้ทีค่วามรูท้ีบ่คุลากรตอ้งใชใ้นการปฏบิตังิาน ปรับปรุงกระบวนการและการ
บรกิาร รวมถงึการพัฒนาทางเลอืกทีแ่ปลกใหม ่ซึง่เพิม่คณุคา่ใหก้บัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และสว่นราชการ โดยจะตอ้งพัฒนาระบบทีส่ามารถมั่นใจได ้
วา่ความรูข้ององคก์ารจะถูกถา่ยทอดและเก็บรักษาไวท้ีอ่งคก์าร จนเกดิวฒันธรรมแลกเปลีย่นระดบัองคก์ารและระดบับคุคล โดยทีค่วามรูน้ีร้วมถงึความรูใ้นการ
ปฎบิตังิานของบคุลากร ความรูแ้ละความตอ้งการของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และความรูจ้ากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึสว่นราชการจะตอ้งวางระบบ
แลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ยา่งรวดเร็วภายในองคก์าร เพือ่ปรับปรุงใหเ้กดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และนวตักรรมขององคก์าร 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยไดม้กีารรายงานการก าหนด/แผนการจัดการองคค์วามรูข้องกรม รวมทัง้รายงานผลสมัฤทธิข์องการจัดการองค์
ความรู ้โดยการก าหนดองคค์วามรูใ้หค้รอบคลมุพันธกจิของกรม และสอดรับกบัแผนยทุธศาสตรก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 

3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1  เมษายน - 30 
กนัยายน 2561  

4. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน 

      โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานการก าหนด/แผนการจัดการ
องคค์วามรูข้องกรม 

     • รายงานผลสมัฤทธิข์องการจัดการ  
องคค์วามรู ้

  



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.2 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการตดิตามผลความพงึพอใจ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการตดิตามผลความพงึพอใจคอื การทีห่น่วยงานด าเนนิการตดิตามผลความพงึพอใจ เพือ่วเิคราะหแ์ละปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานของกรม
ใหม้ปีระสทิธภิาพ มากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากการตดิตามและประเมนิผล ในภาพรวมทกุโครงการ ตามแบบสอบถามความพงึพอใจไดท้ัง้เอกสารและผา่น Application และการรายงานผลผา่นระบบ
คลงัขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) โดยรอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่ง วนัที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่ง
วนัที ่1 เมษายน - 30 กนัยายน 2561  

3. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 
                  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานตดิตามผลความพงึพอใจ 
 

     • รายงานตดิตามผลความพงึพอใจ 
• วเิคราะหแ์ละสรปุผลตดิตามความพงึ
พอใจ เพือ่ใชใ้นการปรบัปรงุการท างาน 

 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.1 ตัวชีว้ดั :ความส าเร็จของการเพิม่ศักยภาพคลังขอ้สอบ (Test Bank) รองรับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ

                (ภาคความรู)้ ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์(e - Testing System) เพือ่พัฒนาก าลังคนสู ่Thailand 4.0 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการเพิม่ศกัยภาพคลงัขอ้สอบ (Test Bank) รองรบัความส าเร็จของการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้ ดว้ยวธิกีารทาง
อเิล็คทรอนกิส ์(e – Testing System) เป็นการด าเนนิงานเพือ่การบรหิารจดัการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานใหม้คีวามสะดวก รวดเร็ว โปรง่ใส ประหยดั รูผ้ลการ
ทดสอบทนัท ีมรีะบบสุม่เลอืกขอ้สอบ ทีส่ าคญัคอื 
มรีะบบการป้องการการร ัว่ของขอ้สอบได ้ลดการใชว้จิารณญาณของเจา้หนา้ทีผู่ต้รวจผลการใหค้ะแนนในการทดสอบ และขอ้สอบจะเป็นมาตรฐานเดยีวกนัท ัว่ท ัง้ประเทศ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายตามภารกจิและวตัถปุระสงคข์องโครงการ และไดบ้นัทกึขอ้มลูลงในระบบรายงานผลการปฏบิตังิานของหนว่ยงาน
สว่นกลาง/Datacenter  
รอบที ่1 ขอ้มลู ภายในวนัที ่31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยายน 2561 

3. เจา้ภาพ : กลุม่พฒันาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นกัวชิาการพฒันาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารตัน ์ภาโนมยั นกัวชิาการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
     โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. 
ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. 

รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61  รายงานแผนการด าเนนิงานการเพิม่
ศักยภาพคลังขอ้สอบ (Test Bank)  
เพือ่รองรับการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้ ดว้ยวธิกีาร
ทางอเิล็กทรอนกิส ์(e - Testing System) 
และปัญหาอปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ 

 รายงานผลการด าเนนิงานการเพิม่ศักยภาพ
คลังขอ้สอบ (Test Bank) เพือ่รองรับ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ
(ภาคความรู)้ ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์
(e-Testing System) และปัญหาอปุสรรค/
ขอ้เสนอแนะ 
 

 
 

     แผนการพัฒนาระบบคลังขอ้สอบ (Test Bank 
Development) เพือ่รองรับระบบ e - Testing 
System 

 ผลการพัฒนาระบบคลังขอ้สอบ (Test Bank 
Development) เพือ่รองรับระบบ e - Testing 
System ไมน่อ้ยกวา่ 1 รุน่ 

 แผนการปรับปรงุประสทิธภิาพการใชง้านระบบ
คลังขอ้สอบ (Test Bank) เพือ่รองรับระบบ  
e - Testing System ในสว่นภมูภิาค  

 ผลการปรับปรงุประสทิธภิาพการใชง้านระบบ
คลังขอ้สอบ (Test Bank) เพือ่รองรับระบบ  
e - Testing System ในสว่นภมูภิาค ไมน่อ้ยกวา่ 
2 รุน่ 
 

 แผนการบรหิารจัดการและการแกปั้ญหาเชงิ
เทคนคิของระบบการทดสอบและคลังขอ้สอบ 
(Test Bank Management for e - Testing 
System) 

 ผลการบรหิารจัดการและการแกปั้ญหาเชงิ
เทคนคิของระบบการทดสอบและคลังขอ้สอบ 
(Test Bank Management for e - Testing 
System) ไมน่อ้ยกวา่ 1 รุน่ 
 

1) จ านวนรุน่ในการประชมุเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การพฒันาระบบคลงัขอ้สอบ (Test Bank Development)เพือ่รองรับระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต(ิภาคความรู)้ ดว้ยวธิกีาร
ทางอเิล็กทรอนกิส ์(e - Testing System) ในสว่นกลาง ใชร้ะยะเวลา 2 วนั 

2) จ านวนรุน่ในการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การปรับปรงุประสทิธภิาพการใชง้านระบบคลงัขอ้สอบ (Test Bank) เพือ่รองรับระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้ 
ดว้ยวธิกีาร ทางอเิล็กทรอนกิส ์(e - Testing System) ในสว่นภมูภิาค ใชร้ะยะเวลา 2 วนั 

3) จ านวนรุน่ในการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การบรหิารจัดการและการแกปั้ญหาเชงิเทคนคิของระบบการทดสอบและคลงัขอ้สอบ (Test Bank Management for e - Testing System) 
ในสว่นกลาง ใชร้ะยะเวลา  2 วนั 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการรายงานผลความรว่มมอืระหวา่งกรมพฒันาฝีมอืแรงงานกบั 

                  สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการรายงานผลความรว่มมอืระหวา่งกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานกับสถาบันคณุวฒุวิชิาชพี เป็น
การบรูณาการการท างานระหวา่งหน่วยงานหรอืภาคสว่นอืน่ เพือ่พัฒนาประสทิธภิาพในการปฏบัิตงิานตาม   
ขอ้สั่งการของนายกรัฐมนตร ีในคราวประชมุคณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่1 สงิหาคม 2560 ดา้นการบรหิารราชการ
แผน่ดนิและอืน่ ๆ ใหท้กุสว่นราชการด าเนนิกายพัฒนาและปรับปรงุกระบวนการท างานภายในหน่วยงานของ
ตนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

2. พจิารณาจากการรายงานผลเมือ่มคีวามคบืหนา้จากการด าเนนิการตามบันทกึขอ้ตกลงฯความรว่มมอืการ
สนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตแิละมาตรฐานอาชพี ระหวา่งกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานกับ
สถาบันคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) ซึง่ไดม้กีารลงนามความรว่มมอื เมือ่วันที ่18 กันยายน 2560 โดยมี
แนวทางความรว่มมอืทีต่อ้งรายงาน 1) แนวทางการจัดท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตแิละมาตรฐานอาชพี
ตามกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ(NQF) 8 ระดับ 2) พัฒนาองคก์รทีท่ าหนา้ทีผู่ด้ าเนนิการทดสอบและรับรอง        
3) เทยีบเคยีงมาตรฐานฯ กับมาตรฐานอาชพี 

3.    รายงานผลรอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการ
ด าเนนิการระหวา่งเดอืน 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561 

4.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวอังคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

      โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานผลของความรว่มมอืตามแนวทาง
ทีก่ าหนดไวใ้นบนัทกึขอ้ตกลงฯ 

    (รายงานทกุครัง้ทีม่คีวามคบืหนา้) 
 
 

 

     • รายงานผลของความรว่มมอืตาม
แนวทางทีก่ าหนดไวใ้นบนัทกึ  
ขอ้ตกลงฯ 

    (รายงานทกุครัง้ทีม่คีวามคบืหนา้) 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการรายงานผลการด าเนนิงานของศนูยท์ดสอบมาตรฐาน 

                  ฝีมอืแรงงานแหง่ชาตทิีไ่ดร้ับอนุญาต 

                   ค าอธบิาย 

1.    ความส าเร็จของของการด าเนนิการจัดตัง้ศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตทิีไ่ดรั้บอนุญาต     
เป็นการสง่เสรมิใหม้กีารจัดตัง้ศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ    ขึน้ในหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรอืสถานประกอบกจิการ เพือ่ทีจ่ะสนับสนุนสง่เสรมิภารกจิดา้นแรงงาน ใหก้ าลังแรงงาน      
มคีวามรู ้ความสามารถ มคีวามพรอ้มในการท างาน สอดคลอ้งตอ่เทคโนโลยทีีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่ง
รวดเร็ว รวมทัง้เพือ่ใหม้าตรฐานฝีมอืแรงงานถกูน ามาเป็นเกณฑใ์นการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพือ่เลือ่นระดับ 
ปรับอัตราคา่จา้ง แกปั้ญหาการจา้งงานทีไ่มเ่ป็นธรรม แกไ้ขปัญหาเรือ่งอัตราคา่จา้งขัน้ต ่า นอกจากนัน้ 
เพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบกจิการไดม้สีว่นรว่มในการพัฒนาฝีมอืแรงงงานของ
ประเทศใหม้มีาตรฐานเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 

2. พจิารณาจากการรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานทีไ่ด ้
รว่มกับหน่วยงานอืน่ ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน และไดม้กีารบันทกึขอ้มลู ผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานลงใน
ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานและระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) รอบที ่1  
ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม  2560 – 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการ
ระหวา่งเดอืน 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561  

3.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวอังคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่......... 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 . รายงานผลการด าเนนิงานของศนูย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
 

     • รายงานผลการด าเนนิงานของศนูย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

• การวเิคราะห ์เพือ่จัดท าแผนปรับปรงุ/
มาตรการสง่เสรมิศนูยท์ดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงาน ใหม้ปีระสทิธภิาพตอ่ไป  

 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.1 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการตดิตามและประเมนิผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการตดิตามและประเมนิผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน คอื การทีห่น่วยงานด าเนนิการตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงาน เพือ่วเิคราะหแ์ละ
ปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานของตนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากการตดิตามและประเมนิผล ในภาพรวมทกุโครงการตามแบบสอบถามผลสมัฤทธิข์องกรมไดท้ัง้เอกสารและผ่าน Application และการรายงานผล 
      ผา่นระบบคลงัขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) โดยรอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งเดอืนตลุาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ระหวา่งเดอืน 

เมษายน – 30 กนัยายน 2561 
3. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอื  
      แรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานการตดิตามผลสมัฤทธิ ์
 
 

     • รายงานการตดิตามผลสมัฤทธิ ์
• วเิคราะหแ์ละสรปุผลตดิตามผลสมัฤทธิ์
เพือ่ใชใ้นการปรบัปรงุกระบวนการ
ท างาน 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตัวชีว้ดั : รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการและกจิกรรม ตามกลยทุธข์องแผนยทุธศาสตร ์

                  กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

                  
ค าอธบิาย 

 

1. ความส าเร็จของการด าเนนิการโครงการและกจิกรรม ตามกลยทุธข์องแผนยทุธศาสตรก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เป็นการด าเนนิการเพือ่ใหบ้รรลผุลสมัฤทธิต์าม 
      แผนยทุธศาสตรก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2560 - 2564 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยไดม้กีารด าเนนิการไดต้ามกลยทุธโ์ครงการและกจิกรรมในแผนยทุธศาสตรก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1  เมษายน - 30 กันยายน 2561 
4. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวอังคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
 

เป้าหมาย ปี 61  
 

     • ด าเนนิการไดต้ามกลยทุธโ์ครงการและ
กจิกรรมในแผนยทุธศาสตรก์รมพฒันา
ฝีมอืแรงงาน  รอ้ยละ 90 

 

รอ้ยละของการด าเนนิโครงการ         =          
กจิกรรมตามกลยทุธข์องแผน 
ในแผนยทุธศาสตรก์รมพัฒนา 
ฝีมอืแรงงาน  
 

จ านวนโครงการทีส่ามารถด าเนนิการไดจ้รงิ 

       
X 100  จ านวนโครงการและกจิกรรมตามกลยทุธต์ามของยทุธศาสตรก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน    



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Based (กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตวัชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการเป้าหมายทีส่ามารถเพิม่ผลติภาพและ 

                  ลดการสญูเสยีไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด 

ค าอธบิาย 

1. การเพิม่ผลติภาพแรงงานภายใตโ้ครงการเพิม่ผลติภาพแรงงานไทย หมายถงึ ผลติภาพแรงงาน (Labour Productivity) เป็นเครือ่งชีว้ดัความสามารถของแรงงาน
ในการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติและการใหบ้รกิารของสถานประกอบกจิการ ผลติภาพแรงงานทีม่คีา่สงูก็แสดงถงึการท างานของแรงงานทีม่ปีระสทิธภิาพสงู     
การเพิม่ผลติภาพแรงงานจงึเป็นการพัฒนาแรงงานใหม้ขีดีความสามารถดา้นการผลติทีส่งูขึน้ สง่ผลตอ่ตน้ทนุการผลติสนิคา้หรอืบรกิารใหล้ดต า่ลงลดการสญูเสยี
ในกระบวนการผลติและเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัแกภ่าคธรุกจิของประเทศ (Competitiveness) 

2. พจิารณาจากการรอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการเป้าหมายทีส่ามารถเพิม่ผลติภาพแรงงานและลดการสญูเสยีไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด ภายใตโ้ครงการเพิม่ผลติภาพ
แรงงาน  ไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  โดยก าหนดเป้าหมายใหส้ามารถเพิม่ผลติภาพแรงงานและลดการสญูเสยีไดอ้ยา่งนอ้ยรอ้ยละ 10 

3. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวอังคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • ขยายฐานจ านวนสถานประกอบกจิการ
เป้าหมายเขา้รว่มโครงการไดต้ามแผน 
(185 แหง่) 

• มแีผนการเพิม่ผลติภาพแรงงานและ 
ลดการสญูเสยี มแีผนการเพิม่ผลติภาพ
แรงงานและลดการสญูเสยี โดย
ก าหนดเป้าหมายรายสถานประกอบ
กจิการใหเ้พิม่ผลติภาพแรงงานและ   
ลดการสญูเสยีไดอ้ยา่งนอ้ยรอ้ยละ 10  

     • รอ้ยละ 90 ของจ านวนสถานประกอบ
กจิการเป้าหมายทีส่ามารถเพิม่ผลติ
ภาพและลดการสญูเสยีไดต้าม
เป้าหมายทีก่ าหนด 

• มแีผนการขยายฐานจ านวนสถาน
ประกอบการเป้าหมายเขา้รว่มโครงการ
มากขึน้ 

รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการ
เป้าหมายทีส่ามารถเพิม่ผลติภาพ    =
แรงงานและลดการสญูเสยีไดต้าม
เป้าหมายทีก่ าหนด 

จ านวนสถานประกอบกจิการในโครงการทีส่ามารถเพิม่ผลติภาพแรงงานและ           
ลดการสญูเสยีไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด 

X 100 
จ านวนสถานประกอบกจิการทัง้หมดทีเ่ขา้รว่มโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงานไทย 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Based (กลุม่พฒันาระบบบรหิาร) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.1 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการจัดท าคูม่อืประชาชน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการจัดท าคูม่อืประชาชน ด าเนนิการภายใตพ้ระราชบญัญัตกิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558                  
ซึง่เป็นการด าเนนิการเพือ่พัฒนาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของราชการ โดยมเีป้าหมายเพือ่เพิม่การอ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยไดม้กีารรายงานความคบืหนา้การจัดท าคูม่อืประชาชน จนบรรลผุลส าเร็จ 
3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1  เมษายน - 30 กันยายน 2561 
4. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวอังคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานความคบืหนา้การจัดท าคูม่อื
ประชาชน 

 
 

     • คูม่อืประชาชนจัดท าแลว้เสร็จ 
 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (กลุม่พฒันาระบบบรหิาร) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการจัดท า/ทบทวนการก ากับดแูลองคก์รทีด่ ี

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการจัดท า/ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลองคก์รทีด่ ีเป็นการแสดงความมุง่มั่งของผูบ้รหิารสว่นราชการตอ่การประพฤตปิฏบัิตติามหลักธรรมาภบิาล ซึง่เป็นวธิกีาร
ทีผู่บ้รหิารของสว่นราชการท าใหม้ั่นใจวา่การตัดสนิใจ การปฏบัิตกิาร และการปฏสิัมพันธก์ับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเป็นไปหลักธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี (Good 
Governance) ซึง่เป็นหลักในการปกครอง การบรหิาร การจัดการ การควบคมุดแูล กจิการตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปในครรลองธรรม ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 10 หลัก ไดแ้ก ่หลักประสทิธผิล 
หลักประสทิธภิาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผดิชอบ หลักความโปรง่ใส หลักการมสีว่นรว่ม หลักการกระจายอ านาจ หลักนติธิรรม หลักความเสมอภาค และหลักการมุง่ฉันทามติ
ซึง่เป็นการด าเนนิการเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน โดยผูบ้รหิารของแตล่ะองคก์ารจะตอ้งวางนโยบายทีเ่กีย่วกับรัฐ สังคม และสิง่แวดลอ้ม  ผูร้ับบรกิาร  ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  องคก์าร
และผูป้ฏบัิตงิาน  รวมทัง้ก าหนดแนวทางปฏบัิต ิและมาตรการหรอืโครงการ เพือ่ใหบ้รรลตุามนโยบายขององคก์าร  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยไดม้กีารรายงานความคบืหนา้การจัดท าการก าหนดดแูลองคก์รทีด่ ีจนบรรลผุลส าเร็จ 
3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน - 30 กนัยายน 

2561  
4.  เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอื   
     แรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานความคบืหนา้การจัดท าการก ากบั
ดแูลองคก์รทีด่ ี

 
 

     • จัดท า/ทบทวนการกบัดแูลองคก์รทีด่ี
แลว้เสร็จ 

 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (กลุม่ตรวจสอบภายใน) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จในการด าเนนิการตรวจสอบการด าเนนิงานของสว่นภมูภิาค 

ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • แผนงานการตรวจสอบการด าเนนิงาน
ของสว่นภมูภิาค  

 
 

     • ผลสมัฤทธิข์องการตรวจสอบ          
การด าเนนิงานของสว่นภมูภิาค 

 

1. ความส าเร็จในการด าเนนิการตรวจสอบการด าเนนิงานของสว่นภมูภิาค เป็นการด าเนนิกจิกรรมการตรวจสอบภายในองคก์ารเพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นและการให ้
ค าปรกึษาอยา่งเทีย่งธรรมและเป็นอสิระ ซึง่จัดใหม้ขี ึน้เพือ่เพิม่คณุคา่และปรับปรุงการปฏบิตับิานของสว่นราชการใหด้ขี ึน้ ซึง่จะชว่ยใหส้ว่นราชการบรรลเุป้าหมายและ
วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดไวด้ว้ยการประเมนิและปรับปรุงประสทิธผิลของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุและการก ากบัดแูลอยา่งเป็นระบบ  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยไดม้กีารจัดท าแผนงานการตรวจสอบการด าเนนิงานของสว่นภมูภิาค และเกดิผลสมัฤทธิใ์นการตรวจสอบ  
3.    การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน - 30 กนัยายน 

2561 
4. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอื 
      แรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 
 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (กลุม่กฎหมาย) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตัวชีว้ดั : รอ้ยละของการยกรา่ง ปรับปรงุ แกไ้ขกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศแตง่ตัง้ 

                  ใหม้คีวามเหมาะสมทันตอ่สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการยกร่างแกไ้ขกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศและแตง่ตัง้ใหม้คีวามเหมาะสมทนัตอ่สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป เป็นการศกึษาและวเิคราะหก์ฎหมาย 
ระเบยีบ ประกาศและค าสัง่ทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของกรม เพือ่ด าเนนิการยกร่างและปรับปรุงกฎหมายใหเ้ป็นปัจจบุนั หรอืเป็นการยกร่างแกไ้ขปรับปรุงตามความ
ตอ้งการของหน่วยงานเจา้ของเรือ่ง ซึง่เป็นผูป้ฏบิตัทิีเ่ห็นวา่กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศและค าสัง่มขีอ้ขดัขอ้งในการปฏบิตัริาชการ โดยมกีารรวบรวมขอ้เท็จจรงิและขอ้
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เชญิหน่วยงานเจา้ของเรือ่งมาชีแ้จงรายละเอยีด เพือ่ใหไ้ดร้่างกฎหมายทีเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องหน่วยงานผูป้ฏบิตั ิจงึด าเนนิการยกร่าง
กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศและค าสัง่ และเสนอใหค้ณะอนุกรรมการพจิารณาร่างกฎหมายเพือ่พจิารณาหรอืเสนอผูม้อี านาจลงนาม ตามกระบวนการในการออก
กฎหมายตอ่ไป 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยจ านวนเรือ่งทีด่ าเนนิการตอ้งแลว้เสร็จ รอ้ยละ 90 ของเรือ่งทีต่อ้งการยกร่าง  
3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน - 30 กนัยายน 

2561 
4. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอื 
      แรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 
 

สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61  
 

     • จ านวนเรือ่งทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ  
    รอ้ยละ 90 
 

รอ้ยละของการยกรา่ง ปรับปรงุ         =          
แกไ้ขกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศแตง่ตัง้   
 

จ านวนเรือ่งทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 

       
X 100  จ านวนเรือ่งทีต่อ้งด าเนนิการยกรา่ง ปรับปรงุ แกไ้ขกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศแตง่ตัง้   



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (ส านกังานเลขานุการกรม) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการปรับปรงุสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ตอ่การปฏบิตังิาน 

                   

ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • ส ารวจความพงึพอใจตอ่สภาพแวดลอ้ม
ทีเ่อือ้ตอ่การปฏบิตังิาน 

• แผนการปรับปรงุ 
 
 

 

     • รายงานผลสมัฤทธิข์องการด าเนนิการ
ปรับปรงุสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การ
ปฏบิตังิาน 

1. ความส าเร็จของการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ตอ่การปฏบิตังิาน โดยสภาพแวดลอ้มในการท างาน ครอบคลมุถงึดา้นการปฏบิตังิาน สขุอนามัย ความปลอดภัย การ
ป้องกนัภัย อปุกรณ์ในการปฏบิตังิาน ความเหมาะสมกบัการปฏบิตังิาน หมายถงึ สภาพแวดลอ้มเอือ้ตอ่การปฏบิตังิานใหบ้รรลเุป้าหมายตามพันธกจิและบคุลกรมคีวาม
พงึพอใจตอ่สภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิาน ดงันัน้ จงึควรวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิานทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนั เพือ่น ามาออกแบบ ปรับปรุงและจัด
สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการปฏบิตังิานของบคุลกรทกุกลุม่ เพือ่สรา้งความพงึพอใจใหก้บับคุลากรและเสรมิสรา้งประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน ซึง่สง่ผลตอ่
คณุภาพชวีติของบคุลากรทีด่ขี ึน้ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยไดม้กีารส ารวจความพงึพอใจตอ่สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การปฏบิตังิาน รวมทัง้จัดท าแผนการปรับปรุง และรายงาน
ผลสมัฤทธิข์องการด าเนนิการ 

3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน - 30 กนัยายน 
2561  

4. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 
 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (ส านกังานเลขานุการกรม) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการรายงานผลการใชพ้ลงังานของหน่วยงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการลดใชพ้ลงังาน คอื การทีห่น่วยงานด าเนนิการตามมาตรการประหยัดการใชไ้ฟฟ้าและน ้ามันเชือ้เพลงิ ซึง่เป็นไปตามขอ้สัง่การของ
นายกรัฐมนตร ีในคราวประชมุคณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2560 ดา้นการบรหิารราชการแผน่ดนิและอืน่ ๆ ใหท้กุสว่นราชการด าเนนิการพัฒนาและปรับปรุง
การท างานภายในหน่วยงานของตนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าและน ้ามันเชือ้เพลงิของหน่วยงาน ทีล่ดลดรอ้ยละ 10 เมือ่เทยีบกับคา่มาตรฐานการใชพ้ลังงาน (Energy Utilization Index : EUI)                
ตามสตูรการค านวณของกระทรวงพลังงาน  

3. การรายงานผล โดยส านักงานเลขานุการกรมจะรายงานผลการด าเนนิงานผา่นเว็บไซด ์www.e-report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวง
พลังงาน โดยใหบั้นทกึขอ้มลูปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิและขอ้มลูปรมิาณการใชน้ ้ามันเชือ้เพลงิจรงิ ภายในสัปดาหส์ดุทา้ยของเดอืนถัดไป และรายงานทกุเดอืนจนจบปีงบประมาณ 
ทัง้นี ้ใหส้ านักงานเลขานุการกรมบันทกึขอ้มลูพืน้ฐานหน่วยงานตามที ่สนพ. ก าหนด เพือ่น าไปค านวณคา่มาตรฐานพลังงานของแตล่ะหน่วยงาน พรอ้มไปกับการรายงานผล       
การด าเนนิงาน 

4. การรายงานผลรอบ รอบ 6 เดอืน แตล่ะหน่วยงานใหร้ายงานแผนปฏบัิตติามมาตรการประหยัดพลังงานของแตล่ะหน่วยงาน และการรายงานผลรอบ 12 เดอืน จะพจิารณาจากผล 
การใชพ้ลังงาน ภาพรวมของกรม ทีส่ านักงานเลขานุการกรมบันทกึขอ้มลูผา่นกระทรวงพลังงาน 

5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวอังคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานการก าหนดมาตรการ 
    การประหยัดพลงังาน และแผน        
ด าเนนิการประชาสมัพนัธ ์

 
 

 

     • รายงานผลการใชพ้ลงังานของ
หน่วยงาน ไดท้นัก าหนด ครบทัง้       
12 ครัง้ 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Based (กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.1 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ e-Service การยืน่รับรองหลักสตูรเตรยีมเขา้ท างาน 

                  และการยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน  

                   
ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานความคบืหนา้ในการด าเนนิการ 
 

     • ระบบ e-Service แลว้เสร็จ พรอ้มใหม้ี
การทดลองใขร้ะบบ 

• สรปุผล/ปัญหาจากการทดลองใชง้าน 
และขอ้เสนอแนะ เพือ่ปรับปรงุระบบ   
ใหพ้รอ้มใชง้าน 
 
 

1. ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ e – Service การยืน่รับรองหลกัสตูรเตรยีมเขา้ท างานและการยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน         
เป็นการด าเนนิการเพือ่พัฒนาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน โดยการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช ้เพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ป้ระกอบกจิการ    

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยไดม้กีารรายงานความคบืหนา้ในการด าเนนิการ รวมทัง้ ระบบ e – Service เสร็จพรอ้มใหม้กีารทดลองใชร้ะบบ 
และสรุปผล/ปัญหาจากการทดลองใชง้านพรอ้มขอ้เสนอแนะ เพือ่การปรับปรุงระบบใหพ้รอ้มใชง้าน 

3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน - 30 
กนัยายน 2561  

4. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน 

      โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 
 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการจัดท าคลงัหลกัสตูรทีผ่า่นการรับรองจากนายทะเบยีนตาม            

                  พ.ร.บ.สง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน ผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์

ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61  
 
 

 

     • คลงัหลกัสตูรทีผ่า่นการรับรองจากนาย
ทะเบยีนตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพฒันา
ฝีมอืแรงงาน ผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์

1. ความส าเร็จของการจัดท าคลงัหลักสตูรทีผ่่านการรับรองจากนายทะเบยีนตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นระบบอเิลคทรอนกิสข์องหน่วยงาน    
เป็นการรวบรวมหลกัสตูรเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานใหแ้กห่น่วยงานสว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค และสถานประกอบกจิการทัว่ไป 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยไดม้กีารจัดท าคลงัหลักสตูรทีผ่า่นการรับรองจากนายทะเบยีนตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
      ผา่นระบบอเิลคทรอนกิสข์องหน่วยงาน 
3.   การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน - 30 

กนัยายน 2561  
4. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนา 
      ฝีมอืแรงงาน  โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 

 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (กองบรหิารทรพัยากรบุคคล) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.1 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการตดิตามผลสมัฤทธิข์องการพัฒนาบคุลากรขององคก์รม 

                  

                   ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการตดิตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาบคุลากร การพัฒนาบคุลากร/ผูบ้รหิาร เป้ฯกระบวนการบรหิารงานบคุคลเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใหก้ับบคุลากร/ผูบ้รหิาร ตลอดจนท าให ้
บคุลากรมคีวามเตบิโตกา้วหนา้และทันตอ่การเปลีย่นแปลง ซึง่การเรยีนรูแ้ละการพัฒนาบคุลกร สามารถด าเนนิการทัง้เป็นทางการ และไมเ่ป็นทางการ  โดยจะตอ้งมกีารประเมนิ
ประสทิธผิลตอ้งประเมนิระดับความสามารถทีม่คีวามสอดคลอ้งไปในแนวทางเดยีวกันกับความตอ้งการของสว่นราชการ และการถา่ยอดเพือ่น าแนวทางไปปฏบัิต ิหรอืประเมนิผลลัพธข์อง
ตัวชีวั้ด โดยแนวคดิเรือ่งระบบการประกันคณุภาพงานฝึกอบรม เพือ่ยกระดับงานฝึกอบรมใหม้มีาตรฐานสงู มคีวามคุม้คา่ตอ่การลงทนุ และสรา้งความเชือ่มั่นแกผู้เ้รยีนวา่การฝึกอบรมนัน้มี
มาตรฐานเป็นทีย่อมรับ ซึง่ระบบประกันคณุภาพงานฝึกอบรมถอืเป็นการประกันคณุภาพทีส่ว่นราชการจะตอ้งด าเนนิการจัดท ามาตรฐานการฝึกอบรมทีม่ลีักษณะการด าเนนิการคลา้ยคลงึ
กับการประกันคณุภาพภายใน เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การฝึกอบรมไดม้าตรฐาน ซึง่องคป์ระกอบทีส่ าคัญในการประเมนิงานฝึกอบรมทีม่มีาตรฐาน ประกอบดว้ย ความสอดคลอ้งกับแผนกลยทุธ์
ดา้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล ความจ าเป็นและความตอ้งการในการฝึกอบรมของบคุลากร การปรับปรงุหลักสตูรใหท้ันตอ่การเปลีย่นแปลง การปรับปรงุหลักสตูรอยา่งสม ่าเสมอ 

2. พจิารณาจากการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากรรายบคุคล และเกดิผลสัมฤทธิจ์ากการพัฒนาบคุลากร เพือ่บรรลเุป้าหมายของกรม 
3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2561 
4.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวอังคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
      โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
 

เป้าหมาย ปี 61 • แผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล 
 

 

     • รายงานผลสมัฤทธิจ์ากการพฒันา
บคุลากร  

 
 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (กองบรหิารทรพัยากรบุคคล) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนปรับปรงุคณุธรรมและความโปรง่ใสการด าเนนิงาน 

                  ของหน่วยงาน (ITA) 

                   ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนปรับปรุงคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนนิงานของหน่วยงาน (ITA) เป็นการด าเนนิงานเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิใ์นดา้น
คณุธรรมและความโปร่งใสขององคก์าร  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยการวเิคราะหผ์ลของการประเมนิ ITA และจัดท าแผนการปรับปรงุ และรายงานผลสัมฤทธิจ์ากการปรับปรงุ 

3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2561  
4.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวอังคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
      โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • แผนการปรับปรงุ 
 

 

     • รายงานผลสมัฤทธิจ์ากการปรบัปรงุ  
 
 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (กองบรหิารทรพัยากรบุคคล) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.2 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการด าเนนิตามแผนสรา้งความผกูพันของบคุลากร และความพงึพอใจของ 

                 บคุลากรทีม่ตีอ่การน าองคก์ารของผูบ้รหิาร 

                  

                   
ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนสรา้งความผกูพันของบคุลากร และความพงึพอใจของบคุลากรทีม่ตีอ่การน าองคก์ารของผูบ้รหิาร หมายถงึ ระดับความมั่งมั่นของบคุลากรทัง้ใน
ดา้นความรูส้กึและสตปัิญญาเพือ่ใหง้าน พันธกจิและวสิัยทัศนข์องสว่นราชการบรรลผุล สว่นราชการทีม่รีะดับความผกูพันของบคุลากรสงู แสดงใหเ้ห็นเดน่ชดัดว้ยสภาพแวดลอ้มในการ
ปฏบัิตงิานทีด่ ีซ ึง่ท าใหบ้คุลกรมแีรงจูงใจทีจ่ะปฏบัิตงิานอยา่งเต็มก าลัง เพือ่ผลประโยชนข์องผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และความส าเร็จของสว่นราชการ บคุลากรในสว่น
ราชการรูส้กึผกูพัน มแีรงจูงในการปฏบัิตงิานงาน เมือ่ไดรั้บการสนับสนุนจากเพือ่นรว่มงานและทีท่ างาน ประโยชนข์องความผกูพันของบคุลากรคอืท าใหเ้กดิความไวใ้นซึง่กันและกัน 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยไดม้กีารส ารวจปัจจัยทีม่ผีลตอ่การสรา้งความผกูพันของบคุลากร และสรา้งความพงึพอใจของบคุลากรทีม่ตีอ่การน าองคก์ารของ
ผูบ้รหิาร รวมทัง้จัดแผนการปรับปรงุและรายงานผลการปรับปรงุทีเ่กดิผลสัมฤทธิ ์

3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2561  
4. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวอังคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • การส ารวจปัจจัยทีม่ผีลตอ่การสรา้งความ
ผกูพนัของบคุลากร  และความพงึพอใจ
ของบคุลากรทีม่ตีอ่การน าองคก์ารของ
ผูบ้รหิาร 

• แผนการปรับปรงุ 
 

 

     • รายงานผลการปรบัปรงุทีเ่กดิผล
สมัฤทธิ ์ 

 
 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (กองบรหิารทรพัยากรบุคคล) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.3 ตัวชีว้ดั : รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนกลยทุธก์ารบรหิารทรัพยากรบคุคล 

                   

                  ค าอธบิาย 

1. รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนกลยทุธก์ารบรหิารทรัพยากรบคุคล เป็นกระบวนการแรกทีส่ าคัญทีส่ดุทีจ่ะสรา้งความสอดคลอ้งเชงิยทุธศาสตรร์ะหวา่ง
การบรหิารทรัพยากรบคุคลกบัเป้าหมายทุธศาสตรข์ององคก์าร นอกจากนี ้ยังเป็นการเพิม่บทบาทของงานบรหิารทรัพยากรบคุคลจากการมุง่เนน้เพียงงานประจ า 
(Routine Work) ซึง่เป็นงานในเชงิรับมาเป็นการวางแผนในเชงิรุก เพือ่หาแนวทางปฏบิตัวิา่กจิกรรมตา่ง ๆ ของสว่นราชการในการบรหิารทรัพยากรบคุคล เชน่ การ
วางแผนอตัราก าลงั การพัฒนาบคุลากร การจัดสวสัดกิารทีส่ว่นราชการด าเนนิการในปัจจบุนัจะสามารถชว่ยใหส้ว่นราชการบรรลผุลสมัฤทธิต์ามประเด็นยุทธศาสตรท์ี่
ก าหนดไดอ้ยา่งไร โดยการก าหนดกลยทุธแ์ละการจัดล าดบัความส าคัญของกจิกรรมตา่ง ๆ ในการบรหิารทรัพยากรบคุคล จะเป็นปัจจัยส าคญัส าหรับการวางแผนและ
การจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณดา้นบคุคลตอ่ไป   

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยไดม้กีารด าเนนิการโครงการไดต้ามแผนกลยทุธก์ารบรหิารทรัพยากรบคุคล  
3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน - 30 กนัยายน 

2561 
4. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอื 
     แรงงาน  โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 
 สตูรการค านวณ : 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61  
 

     • ด าเนนิการโครงการไดต้ามแผนกลยทุธ์
การบรหิารทรพัยากรบคุคล  รอ้ยละ 95 

 

รอ้ยละของการด าเนนิการตาม         =          
กลยทุธก์ารบรหิารทรัพยากร 
บคุคล 
 
 

จ านวนโครงการและกจิกรรมทีส่ามารถด าเนนิการไดบ้รรลผุล 

       
X 100  จ านวนโครงการและกจิกรรมทีม่อียูภ่ายใตแ้ผนกลยทุธก์ารบรหิารทรัพยากรบคุคล    



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (กองบรหิารการคลงั) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ 

ค าอธบิาย 

 
1. ความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ คอื การทีห่น่วยงานสามารถด าเนนิการประหยัดประมาณ ซึง่เป็นไปตามขอ้สั่งการของนายกรัฐมนตร ีในคราวประชมุคณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่

1 สงิหาคม 2560 ดา้นการบรหิารราชการแผน่ดนิและอืน่ ๆ ใหท้กุสว่นราชการด าเนนิการพัฒนาและปรับปรงุการท างานภายในหน่วยงานของตนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
2. พจิารณาจากงบประมาณทีแ่ตล่ะหน่วยงานสามารถประหยัดได ้และน างบประมาณทีป่ระหยัดไดไ้ปท ากจิกรรมอืน่ตอ่ แตจ่ะไมน่ ามารวมกับการประหยัดงบประมาณอกี โดยกจิกรรม

การปรับลดงบประมาณ อาจด าเนนิการไดห้ลายวธิ ีเชน่ การประหยัดงบประมาณไดจ้ากการด าเนนิโครงการ หรอืการประหยัดคา่ใชจ้่ายจากการด าเนนิงานตามกจิกรรมตา่ง ๆ ของ
หน่วยงาน 

3. การรายงานผล : รวบรวมขอ้มลูการประหยัดและจ านวนงบประมาณทีป่ระหยัดได ้ไตรมาสที ่1 รายงานในวันที ่26 ธันวาคม 2560 ไตรมาสที ่2 รายงานในวันที ่28 มนีาคม 2561 
ไตรมาสที ่3 รายงานในวันที ่27 มถินุายน 2561 และไตรมาสที ่4 รายงานในวันที ่26 กันยายน 2561 ใหเ้จา้ภาพไดร้ับทราบ 

4. ค านวณจากงบรายจ่ายประจ า ยกเวน้งบลงทนุ และงบบคุลากร โดยใหร้ายงานผลทกุครัง้ทีม่สีามารถประหยัดงบประมาณได ้
5.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวอังคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอื 
       แรงงาน  โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานการใชง้บประมาณทีล่ดลง 
(เฉพาะเดอืนทีส่ามารถประหยดั
งบประมาณได)้ 

 
 

 

     • รายงานการใชง้บประมาณทีล่ดลง 
(เฉพาะเดอืนทีส่ามารถประหยดั
งบประมาณได)้ 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Based (กองบรหิารการคลงั) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการรายงานผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวมของ  

                  แตล่ะหน่วยงาน 

ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ
ภาพรวม ไดใ้นระยะเวลาทีก่ าหนด  

 
 

     • รายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ 
    ภาพรวม ไดใ้นระยะเวลาทีก่ าหนด 
 

1. ความส าเร็จของการรายงานผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณในภาพรวม เป็นการรายงานผลจากระบบ GFMIS ของกรมบญัชกีลาง 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยไดม้กีารรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวมของทกุหน่วยงาน ไดใ้นระยะเวลาทีก่ าหนดทัง้ในการรายงาน

รอบที ่1 และรอบที ่2  
3. รายงานผลรอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน - 30 กนัยายน 

2561  
4. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนา 
     ฝีมอืแรงงาน  โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (ส านกังานรบัรองความรูค้วามสามารถ) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการบรรลผุลสมัฤทธิใ์นโครงการควบคมุและก ากบัดแูลการประกอบอาชพี 

                  ทีจ่ะเป็นอนัตรายตอ่สาธารณะหรอืตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถสู ่Safety at Work 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลผุลสมัฤทธิใ์นโครงการควบคมุและก ากับดแูลการประกอบอาชพีทีจ่ะเป็นอนัตรายตอ่สาธารณะหรอืตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถสู ่Safety 
at Work (ประเมนิความรูค้วามสามารถ) เป็นการประเมนิผลสมัฤทธิข์องการด าเนนิโครงการ โดยมเีป้าหมายเพือ่สง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบอาชพีมคีวามรูค้วามสามารถ
ในการประกอบอาชพี  รวมทัง้คุม้ครองความปลอดภัยตอ่สาธารณะ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลผุลสมัฤทธิต์ามวตัถปุระสงคข์องโครงการ โดยรายงานผลผา่นระบบคลงัขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)                
รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ระหวา่งวนัที ่1 เมษายน – 30 กนัยายน 2561 

3.  เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนา 
     ฝีมอืแรงงาน  โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • ผูป้ฏบิตังิานไดร้ับการประเมนิและ
รับรอง รอ้ยละ 40 

• เสนอคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงานใหค้ าแนะน าในการประเมนิและให ้
การรับรองผูม้คีวามรูค้วามสามารถในสาขา
อาชพี ชา่งเครือ่งปรับอากาศ 
 

      
• ผูป้ฏบิตังิานไดร้ับการประเมนิและ
รับรอง รอ้ยละ 100 

• สง่ลงประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
ประกาศก าหนดสาขาอาชพี ต าแหน่ง หรอื
ลกัษณะงาน ทีอ่าจเป็นอนัตรายตอ่
สาธารณะหรอืตอ้งใชผู้ม้คีวามรู ้
ความสามารถซึง่ตอ้งด าเนนิการโดยผู ้
ไดร้ับหนังสอืรบัรองความรูค้วามสามารถ 
สาขาอาชพีชา่งเครือ่งปรบัอากาศ 
 
 

รอ้ยละของผูป้ฏบัิตงิานไดร้ับ    =    
การประเมนิและรับรอง 

จ านวนผูป้ฏบัิตงิานทีผ่า่นการประเมนิความรูค้วามสามารถ 
ระหวา่งวันที ่1 ต.ค. 2560 – 30 ก.ย. 2561 

X 100 
     เป้าหมายการด าเนนิงานทีไ่ดร้ับมอบหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (กองวเิทศสมัพนัธ)์ 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จในการสง่เสรมิความรว่มมอืดา้นการพัฒนาฝีมอืแรงงานระหวา่งประเทศ 

                   

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จในการสง่เสรมิความร่วมมอืดา้นการพัฒนาฝีมอืแรงงานระหวา่งประเทศ  หมายถงึ กระบวนการด าเนนิการเขา้ร่วมประชมุ สมัมนา ฝึกอบรม และศกึษาดงูาน
ทัง้ในและตา่งประเทศ อนัเป็นประโยชนต์อ่การเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน และน าองคค์วามรูท้ีไ่ดม้าพัฒนาองคก์ร โดยมวีตัถปุระสงค ์1) เพือ่ขบัเคลือ่นการ
ด าเนนิงานความร่วมมอืระหวา่งประเทศดา้นการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 2) เพือ่สรา้งความร่วมมอืในการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งประเทศ 
3) เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ์ดา้นการพัฒนาฝีมอืแรงงานกบัประเทศตา่งๆ 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย โดยตอ้งมเีอกสารประกอบการรายงานทัง้ 2 รอบ ตามจ านวนเป้าหมายทีก่ าหนด 
3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน - 30 กนัยายน  
    2561 
4.  เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอื

แรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
 

เป้าหมาย ปี 61  
 

จ านวน 25 คร ัง้  จ านวน 50 คร ัง้ 
 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.1 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรงุระบบรายงานอเิลคทรอนกิส ์(e – Sarabun)  

                  และผลักดันการใชง้านรับ - สง่หนังสอืราชการ 

                   ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • แผนการผลกัดนัการใชง้านรบั – สง่
หนังสอืราชการ 

 
 

     • ผลสมัฤทธิข์องการพฒันาระบบ          
e – Sarabun   

1. ความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงระบบรายงานอเิลคทรอนกิส ์(e – Sarabun) และผลกัดนัการใชง้านรับ – สง่หนังสอืราชการ เป็นการพัฒนาเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิานของสว่นราชการ โดยการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการสือ่สารภายในสว่นราชการ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายโดยการจัดท าแผนการผลักดันการใชง้านรับ – สง่หนังสอืราชการ รวมทัง้ ผลสัมฤทธิข์องการพัฒนาระบบ e – Sarabun  
3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2561 
4. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวอังคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (กองสือ่สารองคก์ร) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตัวชีว้ดั : รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน 

                   

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน คอื การทีห่น่วยงานสามารถด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ โดยประเมนิจาก
ปรมิาณและประสทิธภิาพของการชีแ้จง โดยผลการด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจใหมุ้ง่เนน้การชีแ้จงผลการด าเนนิการทีท่ ามาแลว้ โดยเฉพาะเรือ่งทีอ่ยูใ่น
ความสนใจหรอืเป็นการแกปั้ญหาความเดอืดรอ้น ตลอดจนการชีแ้จง แกข้า่ว แจง้ขา่ว เพือ่ใหป้ระชาชนทราบวา่หน่วยงาน สว่นราชการ หรอืรัฐบาลจะด าเนนิการเรือ่ง
ใด อยา่งไร มจีดุมุง่หมายอยา่งไร จะเป็นประโยชน์ 
ตอ่ประเทศชาตแิละประชาชนอยา่งไร 

2. พจิารณาจากผลการด าเนนิการตามแผนสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชนของหน่วยงาน โดยก าหนดใหห้น่วยงานจัดท าแผนฯด าเนนิการผ่านสือ่ชอ่งทางตา่งๆ 
อาท ิโทรทศัน ์วทิย ุหนังสอืพมิพ ์สือ่ออนไลนท์ีเ่ป็นทางการ ซึง่มเีป้าหมายด าเนนิการรอบที ่1 จ านวน 12 ครัง้ รอบที ่2 จ านวน 12 ครัง้ รวม 24  ครัง้ และครอบคลมุ
ประเด็นทีก่ าหนด ไดแ้ก ่ 

                     2.1 การเพิม่ผลติภาพแรงงานกลุม่ SMEs และการพัฒนาฝีมอืกลุม่แรงงานนอกระบบ 
                     2.2 การด าเนนิการภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ 
                     2.3 การแขง่ขนัฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิครัง้ที ่27 และการแขง่ขนัฝีมอืแรงงานอาเซยีน ครัง้ที ่12   
                     2.4 การพัฒนาก าลงัคนของสถาบนัเทคโนโลยชีัน้สงูในกลุม่อตุสาหกรรมเป้าหมาย/เขตเศรษฐกจิพเิศษ  
3. การรายงานผล : รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน - 30 กนัยายน 2561  
2.  เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวองัคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอื  

แรงงานโทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
 

เป้าหมาย ปี 61 • จัดท าแผนการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
แกป่ระชาชน 

 
 

     • ด าเนนิการไดต้ามแผนงานสรา้งความรู ้
ความเขา้ใจไดต้ามแผนงาน           
รอ้ยละ 100 

 


