
ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ 

                  พ.ศ. 2561 ในทกุโครงการ และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม 
ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในทกุโครงการ และการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณของหน่วยงาน เป็นการประเมนิประสทิธภิาพ
ในการด าเนนิงานตาม หลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดร้ับมอบหมายในทกุผลผลติ โครงการและกจิกรรม ในการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน      
และรับรองความรูค้วามสามารถ ทีก่รมด าเนนิการเอง (เป้าหมายรวม 226,760 คน) 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายตามโครงการ และภารกจิของหน่วยงาน ทีบั่นทกึขอ้มลูผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(http://datacenter.dsd.go.th) รวมทัง้การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามทีไ่ดร้ับจัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง) รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 
ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2561 

3. หากหน่วยมกีารเปลีย่นแปลงจ านวนเป้าหมายทีจ่ะมผีลตอ่การประเมนิตัวชีวั้ด หน่วยงานจะตอ้งมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลมาทีก่องแผนงานและสารสนเทศ เพือ่ทีก่องแผนงานและ
สารสนเทศจะไดพ้จิารณา และแจง้ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศปรับจ านวนเป้าหมายในระบบ KPI ตอ่ไป 

4. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์ สวุรรณประเสรฐิ/นายสรายุทธ ศศสิวุรรณ/นางสาวอารยี ์ชผูึง้/นางพัทธนันท ์ตเีมอืงสอง โทรศัพท ์: 0 2 245 7065  
                   กองบรหิารการคลัง           ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวยวุด ีเกา้เอีย้น/นางสาวอรพนิ อนิตาวนิ        โทรศัพท ์: 0 2245 6166                        
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
ในทกุโครงการ ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 
รอ้ยละ 55 

 
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณไมน่อ้ยกวา่   
รอ้ยละ 52.29 
 

     • จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอืแรงงาน
ในทกุโครงการ ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 
รอ้ยละ 100 

 
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม       
ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 96 

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมาย             
ตามแผนการปฏบัิตงิาน               = 
 

จ านวนผูเ้ขา้รับการพัฒนาในทกุโครงการ (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานและ          
การรับรองความรูค้วามสามารถ) ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ  

X 100         เป้าหมายการด าเนนิการทีไ่ดร้ับในทกุโครงการ ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐาน 
    ฝีมอืแรงงานและการรับรองความรูค้วามสามารถ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
      

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100                              งบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับทัง้หมด 

http://datacenter.dsd.go.th/


ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จในการสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. พจิารณาจากจ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบหลักสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง และคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรม
ฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 เทยีบกับเป้าหมายการด าเนนิงานทีไ่ดรั้บตามกจิกรรมสง่เสรมิและสนับสนุนให ้          
สถานประกอบกจิการด าเนนิการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปีงบประมาณ 2561 ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 

      และบันทกึขอ้มลูผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) 
3.    กรณีหน่วยงานเปลีย่นแปลงเป้าหมายกจิกรรมทีก่ าหนดไวต้ามแผนพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าปีงบประมาณ 2561 ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกรมฯ (กองแผนงานและสารสนเทศ)  
2. เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางสรุัชตา พอ่ธาน ี,นางสาวรชยา ธนนิภรูชิญา  โทรศัพท ์: 0 2246 1937    
                                                                              
 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการการฝึกอบรม
ฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ 
ซึง่นายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ
หลกัสตูรฯ ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ     
พ.ศ. 2545 รอ้ยละ 50 
 
 

     • จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการการฝึกอบรม
ฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ
ซึง่นายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ
หลกัสตูรฯ ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ     
พ.ศ. 2545 รอ้ยละ 100 

รอ้ยละของจ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการ
ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบ =
กจิการทีด่ าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 
ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 
 

จ านวนแรงงานทีไ่ดรั้บการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการซึง่     
นายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบหลักสตูร ฯ ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 

ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 (คน)  

X 100      เป้าหมายการด าเนนิการตามกจิกรรมสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบ
กจิการด าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545                         

ประจ าปีงบประมาณ 2561 (คน) 
      

รอ้ยละของจ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการทีด่ าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 

http://datacenter.dsd.go.th/


ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ค าอธบิาย 

1. พจิารณาจากจ านวนพนักงานของสถานประกอบกจิการไดรั้บการพัฒนาฝีมอืในหลักสตูรทีส่ถานประกอบกจิการตน้สังกัดจัดท าขึน้ไดไ้มต่ ่ากวา่ 3.5 ลา้นคน โดยทีพ่นักงานทีผ่า่นการ
พัฒนาฝีมอืแรงงานดังกลา่วมศัีกยภาพในการท างานเพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ซึง่นายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ ตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545      
ในปีงบประมาณ 2561 ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2560 – 30 กันยายน 2561 

2. เป้าหมายการด าเนนิการตามกจิกรรมสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 หากหน่วยงานมกีารปรับเป้าหมายตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกรมฯ (กองแผนงานและสารสนเทศ)   

3.   เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางสรุัชตา พอ่ธาน ี,นางสาวรชยา ธนนิภรูชิญา โทรศัพท ์: 0 2246 1937                          
 
 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการพฒันาฝีมอื
ในหลกัสตูรทีส่ถานประกอบกจิการจัดท า
ขึน้ซ ึง่พนักงานทีผ่า่นการพฒันาฝีมอื
แรงงานดงักลา่วมศีกัยภาพในการท างาน
เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

 
 

     • จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการพฒันาฝีมอื
ในหลกัสตูรทีส่ถานประกอบกจิการ
จัดท าขึน้ซ ึง่พนักงานทีผ่า่นการพฒันา
ฝีมอืแรงงานดงักลา่วมศีกัยภาพในการ
ท างานเพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 

รอ้ยละของจ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาฝีมอืในหลักสตูรทีส่ถานประกอบ =
กจิการตน้สังกัดจัดท าขึน้ ทีย่ืน่ขอรับรอง
หลักสตูรรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง และ
รายการคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมฝีมอื
แรงงานซึง่นายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ 
ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 โดยที่
พนักงานทีผ่า่นการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ดังกลา่วมศัีกยภาพในการท างานเพิม่ขึน้ไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

 
จ านวนพนักงานทีไ่ดรั้บการพัฒนาฝีมอืในหลักสตูรทีส่ถานประกอบกจิการตน้สังกัดจัดท าขึน้             

ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบหลักสตูร ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 โดยทีพ่นักงานทีผ่า่น    
การพัฒนาฝีมอืแรงงานดังกลา่วมศัีกยภาพในการท างานเพิม่ขึน้ประจ าปีงบประมาณ 2561                     

ระวา่งวันที ่1 มกราคม 2560 – 30 กันยายน 2561 (คน) 
X 100 

     เป้าหมายการด าเนนิการตามกจิกรรมสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการ
ฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ประจ าปีงบประมาณ 2561 (คน)   

                                              
 

- รอ้ยละของจ านวนพนักงานทีไ่ดร้บัการพฒันาฝีมอืในหลกัสตูรทีส่ถานประกอบกจิการจัดท าขึน้ ทีย่ืน่ขอรับรองหลกัสตูรรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง และรายการคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม      
  ฝีมอืแรงงานซึง่นายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 โดยทีพ่นักงานทีผ่า่นการพฒันาฝีมอืแรงงานดงักลา่วมศีกัยภาพในการท างานเพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่ 
  รอ้ยละ 60 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ค าอธบิาย 

1. รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่ประเมนิเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงานตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถงึ จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบ
ประเมนิเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2560 เทยีบกบัจ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2560 

2. สถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบประเมนิเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงานตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถงึ สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัเงนิสมทบ
กองทนุพฒันาฝีมอืแรงงานตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึง่ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2560 ระหวา่งวนัที ่1 
มกราคม 2561 – 30 กนัยายน 2561 

3. สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2560 หมายถงึ ผูป้ระกอบกจิการประเภทอตุสาหกรรม พาณชิยกรรม หรอืธรุกจิอยา่งอืน่ในทกุทอ้งที ่ทีม่ลีกูจา้ง
ตัง้แต ่100 คนขึน้ไป ใชข้อ้มลูผูป้ระกอบกจิการโดยอา้งองิจากส านักงานประกนัสงัคม (ขอ้มลู ณ วนัที ่1 ม.ีค. 2560) 

4. กรณีหน่วยงานเปลีย่นแปลงจ านวนสถานประกอบกจิการตามขอ้ 3 ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจาก กรมฯ โดยมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลถงึกองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงานพรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานประกอบ
ค าชีแ้จง 

5. ในกรณีทีห่น่วยงานไมส่ามารถด าเนนิการตามเป้าหมายไดใ้หท้ าหนังสอืถงึกองสง่เสรมิฯ ชีแ้จงเหตผุลและแสดงหลกัฐานวา่หน่วยงานไดม้กีารตดิตามสถานประกอบกจิการใหม้าด าเนนิการตาม
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 แลว้แตส่ถานประกอบกจิการมไิดม้ายืน่แบบประเมนิเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2560    

6. เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน ผูร้ับผดิชอบ : นางสรุัชตา  พอ่ธาน,ีนางสาวรชยา ธนนิภรูชิญา  โทรศพัท ์:  0 2246 1937     
                                                                              
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที ่
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบ
ประเมนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอื
แรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ         
พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 50 
 
 

     • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบ
ประเมนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอื
แรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 
2545 ไดร้อ้ยละ 100 

รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบ
ประเมนิเงนิสมทบกองทนุฝีมอืแรงงานตาม          =
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน      
พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2560 
   

จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. 
สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2560 ระหวา่งวนัที ่1  มกราคม 2561 – 30 กนัยายน 2561 (แหง่) 

X 100        จ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี  
พ.ศ. 2560 (แหง่) 

(ใชข้อ้มลูผูป้ระกอบกจิการโดยอา้งองิจากส านักงานประกนัสงัคม ณ 1 ม.ีค. 60) 

        - รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบประเมนิเงนิสมทบกองทนุฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
           ประจ าปี พ.ศ. 2560 
   



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (สถาบนัพฒันาฝืมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน คอื การทีห่น่วยงานสามารถด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ โดยประเมนิจากปรมิาณและ
ประสทิธภิาพของการชีแ้จง โดยผลการด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจใหมุ้ง่เนน้การชีแ้จงผลการด าเนนิการทีท่ ามาแลว้ โดยเฉพาะเรือ่งทีอ่ยูใ่นความสนใจหรอืเป็นการแกปั้ญหา
ความเดอืดรอ้น ตลอดจนการชีแ้จง แกข้า่ว แจง้ขา่ว เพือ่ใหป้ระชาชนทราบวา่หน่วยงาน สว่นราชการ หรอืรัฐบาลจะด าเนนิการเรือ่งใด อยา่งไร มจีุดมุง่หมายอยา่งไร จะเป็นประโยชน ์
ตอ่ประเทศชาตแิละประชาชนอยา่งไร 

2. พจิารณาจากผลการด าเนนิการตามแผนสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชนของหน่วยงาน โดยก าหนดใหห้น่วยงานจัดท าแผนฯด าเนนิการผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ อาท ิโทรทัศน ์วทิย ุ
หนังสอืพมิพ ์สือ่ออนไลนท์ีเ่ป็นทางการ ซึง่มเีป้าหมายด าเนนิการรอบที ่1 จ านวน 12 ครัง้ รอบที ่2 จ านวน 12 ครัง้ รวม 24  ครัง้ และครอบคลมุประเด็นทีก่ าหนด ไดแ้ก ่ 

                     2.1 การเพิม่ผลติภาพแรงงานกลุม่ SMEs และการพัฒนาฝีมอืกลุม่แรงงานนอกระบบ 
                     2.2 การด าเนนิการภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และฉบับแกไ้ขเพิม่เตมิ 
                     2.3 การแขง่ขันฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิครัง้ที ่27 และการแขง่ขันฝีมอืแรงงานอาเซยีน ครัง้ที ่12   
                     2.4 การพัฒนาก าลังคนของสถาบันเทคโนโลยชีัน้สงูในกลุม่อตุสาหกรรมเป้าหมาย/เขตเศรษฐกจิพเิศษ  
3. การรายงานผล : รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2561  
      ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนดในภาคผนวก  
4.    เจา้ภาพ : กองสือ่สารองคก์ร      ผูรั้บผดิชอบ : นายธรีเดช ตรทีพิยบตุร  นักประชาสัมพันธช์ านาญการ  โทรศัพท ์: 0 2247 6606 

 
สตูรการค านวณ 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานผลการด าเนนิการสรา้งความรับรู ้
ความเขา้ใจแกป่ระชาชน จ านวน 12 ครัง้ 

 

     • รายงานผลการด าเนนิการสรา้งความ
รับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน จ านวน 
24 ครัง้ (จ านวนสะสม 12 เดอืน) 
 

รอ้ยละของผลการด าเนนิการตามแผน
สรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน 

ผลการด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ 

X100 
                 เป้าหมายการด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชนตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2561 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.2 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการลดใชก้ระดาษ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการลดใชก้ระดาษ คอื การทีห่น่วยงานด าเนนิการตามมาตรการประหยัดการใชก้ระดาษ ซึง่เป็นไปตามขอ้สั่งการของนายกรัฐมนตร ีในคราวประชมุคณะรัฐมนตร ีเมือ่
วันที ่1 สงิหาคม 2560 ดา้นการบรหิารราชการแผน่ดนิและอืน่ ๆ ใหท้กุสว่นราชการด าเนนิการพัฒนาและปรับปรงุการท างานภายในหน่วยงานของตนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากงบประมาณทีใ่ชใ้นการจัดซือ้กระดาษของหน่วยงานทีล่ดลง โดยเทยีบจากงบประมาณปี พ.ศ. 2561 ทีตั่ง้ไวใ้นการจัดซือ้กระดาษ (ไมร่วมการจัดซือ้กระดาษ          
ในโครงการ)  

3. แนวทางการด าเนนิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สว่นกลางจะด าเนนิการส ารวจความตอ้งการและงบประมาณในการใชซ้ือ้กระดาษทัง้ปี เพือ่ใชเ้ป็นฐานในการค านวณงบประมาณ
ในการจัดซือ้งกระดาษทัง้ปี และเพือ่ง่ายตอ่การเก็บขอ้มลูแตล่ะหน่วยงานควรจะด าเนนิการจัดซือ้กระดาษเป็นรายไตรมาส  หรอืจัดซือ้ครัง้เดยีว โดยในการจัดซือ้จรงิแตล่ะ
หน่วยงานจะตอ้งจัดซือ้กระดาษลดลง โดยในการรายงานในรอบ 6 เดอืน งบประมาณจัดซือ้กระดาษตอ้งลดลงอยา่งนอ้ย  รอ้ยละ 5 และรอบที ่2 งบประมาณจัดซือ้กระดาษ       
ตอ้งลดลงอยา่งนอ้ย รอ้ยละ 10 นับสะสม 

4. การรายงานผล ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดอืน) รายงานการจัดซือ้ในวันที ่23 มนีาคม 2561 และไตรมาสที ่4 (รอบ 12 เดอืน) รายงานการจัดซือ้ในวันที ่21 กันยายน 2561 ใหเ้จา้ภาพ
ไดรั้บทราบ 

5. แนวทาง/มาตรการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การลดใชก้ระดาษ : 1) การใชร้ะบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์(e – Sarabun) เป็นแกนหลักในการรับ – สง่หนังสอืหนังสอื         
ราชการของหน่วยงาน 2) เอกสารประกอบการประชมุ 3) การเผยแพรข่อ้มลูในเว็บไซด ์และมาตรการอืน่ ๆ ตามทีเ่หมาะสม 

6. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นางสาวอังคณา  ทองแท ้นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  

 
สตูรการค านวณ 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานผลการจัดซือ้กระดาษ 
• งบประมาณการจัดซือ้กระดาษลดลง 
    รอ้ยละ 5 
 
 

 

     • รายงานผลการจัดซือ้กระดาษ 
• งบประมาณการจัดซือ้กระดาษลดลง 
รอ้ยละ 10 (สะสม) 

รอ้ยละของงบประมาณจัดซือ้        =          
กระดาษทีล่ดลง 
 

งบประมาณทีตั่ง้ไวใ้นการจัดซือ้กระดาษ – งบประมาณทีจั่ดซือ้กระดาษจรงิ 

X 100 
 งบประมาณทัง้ปีทีตั่ง้ไวใ้นการจัดซือ้กระดาษ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่2 Potential Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ คอื การทีห่น่วยงานสามารถด าเนนิการประหยัดประมาณ ซึง่เป็นไปตามขอ้สั่งการของนายกรัฐมนตร ีในคราวประชมุคณะรัฐมนตร ี               
เมือ่วันที ่1 สงิหาคม 2560 ดา้นการบรหิารราชการแผน่ดนิและอืน่ ๆ ใหท้กุสว่นราชการด าเนนิการพัฒนาและปรับปรงุการท างานภายในหน่วยงานของตนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากงบประมาณทีแ่ตล่ะหน่วยงานสามารถประหยัดได ้ซึง่ค านวณจากงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรทัง้ปี ลบดว้ยคา่ใชจ้่ายทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม โดยพจิารณาจากโครงการ             
ทีด่ าเนนิการภายใตง้บรายจ่ายอืน่ เปรยีบเทยีบกับงบรายจ่ายอืน่ทีไ่ดร้ับจัดสรรทัง้ปี (ตามเอกสารทีก่องบรหิารการคลังจัดท าสรปุการจัดสรรงบประมาณใหแ้ตล่ะหน่วยงาน)          
โดยรอบ 6 เดอืนแรก ตอ้งประหยัดไดอ้ยา่งนอ้ย รอ้ยละ 2 และรอบ 12 เดอืน ประหยัดไดอ้ยา่งนอ้ย รอ้ยละ 5 (นับสะสม)  โดยในการประหยัดงบประมาณตอ้งด าเนนิการได ้            
ตามเป้าหมาย รอ้ยละ 100 

3. ตอ้งน างบประมาณทีป่ระหยัดไดไ้ปท ากจิกรรมอืน่ตอ่ แตจ่ะไมน่ ามารวมกับการประหยัดงบประมาณอกี  
4. การรายงานผล : รวบรวมขอ้มลูรายละเอยีดการประหยัดงบประมาณ พรอ้มหลักฐาน และจ านวนงบประมาณทีป่ระหยัดได ้และใหร้ายงานทกุครัง้ทีม่กีารประหยัดงบประมาณได ้          

ในระบบ Datacenter ภายในวันที ่30 ของทกุเดอืน  
5. ปิดระบบรายงานรอบ 6 เดอืน วันที ่23 มนีาคม 2561 และปิดระบบรายงานรอบ 12 เดอืน ในวันที ่21 กันยายน 2561  
6. เจา้ภาพ : กองบรหิารการคลัง  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวยวุด ีเกา้เอีย้น และนางสาวอรพนิ อนิตาวนิ โทรศัพท ์: 0 2245 6166  
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61  
• รายงานทกุครัง้ทีม่กีารประหยัด
งบประมาณได ้

• งบประมาณทีส่ามารถประหยัดได ้
    รอ้ยละ 2 

 

     • รายงานทกุครัง้ทีม่กีารประหยัด
งบประมาณได ้

• งบประมาณทีส่ามารถประหยัดได ้   
รอ้ยละ 5 (นับสะสม) 
 

รอ้ยละของงบประมาณ     =          
ทีป่ระหยัดได ้  

งบประมาณรายจ่ายทีป่ระหยัดได ้(งบรายจ่ายอืน่)  x 100  

                           
                   งบประมาณรายจ่ายทีไ่ดร้ับการจัดสรรทัง้ปี (งบรายจ่ายอืน่) 
 
      

2.3 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่3 Area Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3.1 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการบรรลผุลสมัฤทธิต์ามแผนการพัฒนาก าลังคนรายจังหวดั 

                   

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลผุลสัมฤทธิต์ามแผนการพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด เป็นการด าเนนิการเพือ่ขับเคลือ่นแผนพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด พ.ศ. 2560 – 2564 ซึง่ผา่นความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่6 มถินุายน 2560 โดยเป็นการแปลงแผนสูก่ารปฏบัิต ิและการตดิตามประเมนิผลรว่มกันหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ทีจั่งหวัด เพือ่รวบรวมรายงานผล         
การด าเนนิการ ตอ่คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีแหง่ชาต ิ(กพร.ปข.) ตอ่ไป 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายตามภารกจิของหน่วยงาน ซึง่ไดม้กีารวเิคราะหแ์ละทบทวนแผนการพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด รวมทัง้การขับเคลือ่นแผนและตดิตามผล  
การด าเนนิการ โดยเปรยีบเทยีบกับแผนทีก่ าหนดไว ้ 

3. การรายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่ง วันที ่1 ตลุาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561 หลักฐานประกอบ รายงานการประชมุ และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 – 
เมษายน - 30 กันยายน 2561  

4. เจา้ภาพ : กองยทุธศาสตรแ์ละเครอืขา่ยพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวจริาวรรณ  สขุเวช โทรศัพท ์: 0 2245 4042       
      หมายเหต ุยกเวน้ สพร 13 กรงุเทพมหานคร ไมต่อ้งด าเนนิการ                    
 
 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานประชมุผลการวเิคราะหแ์ละ
ทบทวนแผนการพฒันาก าลงัคนราย
จังหวดั ปัญหาอปุสรรคในการด าเนนิการ  

 
 

     • ผลการด าเนนิการไดต้ามแผนการ
พฒันาก าลงัคนรายจังหวดั   

    รอ้ยละ  55 
 

รอ้ยละของการด าเนนิการ                = 
ตามแผนการพัฒนาก าลังคน                 
รายจังหวัด   
 

จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามแผนการพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด 

X 100 
                  เป้าหมายการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามแผนการพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด 

      



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.1 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้ ดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส ์(e - Testing) 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้ ดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส ์(e - Testing) เป็นการด าเนนิงานเพือ่การบรหิารจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
ใหม้คีวามสะดวก รวดเร็ว โปรง่ใส ประหยัด รูผ้ลการทดสอบทันท ีมรีะบบสุม่เลอืกขอ้สอบ ทีส่ าคัญคอืมรีะบบการป้องการการร่ัวของขอ้สอบได ้ลดการใชว้จิารณญาณของเจา้หนา้ที ่
ผูต้รวจผลการใหค้ะแนนในการทดสอบ และขอ้สอบจะเป็นมาตรฐานเดยีวกันทั่วทัง้ประเทศ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายตามภารกจิและวัตถปุระสงคข์องโครงการ และไดบั้นทกึขอ้มลูลงในรายงานผลประจ าเดอืน และระบบรายงานผล Datacenter  
รอบที ่1 ขอ้มลู ภายในวันที ่31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ขอ้มลู ณ วันที ่30 กันยายน 2561 ตามแบบรายงานผลในภาคผนวก 

3. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นายศักดิศ์ร ีเสง้เตง/นายชานนท ์อาคะมา     โทรศัพท ์: 08 5483 8195/ 08 1208 1609                           
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 
61 

 รายงานเป้าหมายและผลการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาค
ความรู)้ ในสาขาชา่งไฟฟ้า ระดบั 1 ดว้ย
ระบบ e - Testing ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 
เทยีบกบัเป้าหมายในรอบ 6 เดอืน 

 รายงานเป้าหมายและผลการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาค
ความรู)้ ในสาขาอืน่ ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 2 
สาขา ดว้ยระบบ e - Testing ไมน่อ้ย
กวา่ รอ้ยละ 30 เทยีบกบัเป้าหมาย 
ในรอบ 6 เดอืน 

 รายงานปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ  
ในรอบ 6 เดอืน 

    
 รายงานเป้าหมายและผลการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาค
ความรู)้ ในสาขาชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร 
ดว้ยระบบ e - Testing ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
80 เทยีบกับแผนงานในรอบ 12 เดอืน 

 รายงานเป้าหมายและผลการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิภาค
ความรู ้ในสาขาอืน่ ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 2 สาขา 
ดว้ยระบบ e - Testing ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ย
ละ 30 เทยีบกับแผนงานในรอบ 12 เดอืน 

 รายงานปัญหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ
จากการด าเนนิการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้ 
ดว้ยระบบ e-Testing ในรอบ 12
เดอืน 

1) รอ้ยละของการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
 แรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้        =         
 ในสาขาชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร  
 ดว้ยระบบ e – Testing 

จ านวนผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้  
ในสาขาชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร ดว้ยระบบ e – Testing 

X 100 
       จ านวนแผน/เป้าหมายผูเ้ขา้รับการทดสอบฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้ ในสาขาชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร 
                                                 
      

2) รอ้ยละของการทดสอมาตรฐานฝีมอื 
 แรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้       = 
 ในสาขาอืน่ ๆ ดว้ยระบบ e – Testing 

จ านวนผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิภาคความรู ้ในสาขาอืน่ ๆ ดว้ยระบบ e - Testing 

X 100 

           จ านวนแผน/เป้าหมายผูเ้ขา้รบัการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้ ในสาขาอืน่ ๆ 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สถาบนัพฒันาทรพัยากรมนุษยส์ าหรบัอุตสาหกรรมบรกิารสขุภาพ) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.1 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้ ดว้ยระบบอเิล็คทรอนกิส ์(e - Testing) 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้ ดว้ยระบบอเิลคทรอนกิส ์(e - Testing) เป็นการด าเนนิงานเพือ่การบรหิารจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
ใหม้คีวามสะดวก รวดเร็ว โปรง่ใส ประหยัด รูผ้ลการทดสอบทันท ีมรีะบบสุม่เลอืกขอ้สอบ ทีส่ าคัญคอืมรีะบบการป้องการการร่ัวของขอ้สอบได ้ลดการใชว้จิารณญาณของเจา้หนา้ที ่
ผูต้รวจผลการใหค้ะแนนในการทดสอบ และขอ้สอบจะเป็นมาตรฐานเดยีวกันทั่วทัง้ประเทศ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายตามภารกจิและวัตถปุระสงคข์องโครงการ และไดบั้นทกึขอ้มลูลงในรายงานผลประจ าเดอืน และระบบรายงานผล Datacenter  
รอบที ่1 ขอ้มลู ภายในวันที ่31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ขอ้มลู ณ วันที ่30 กันยายน 2561 ตามแบบรายงานผลในภาคผนวก 

3. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นายศักดิศ์ร ีเสง้เตง/นายชานนท ์อาคะมา     โทรศัพท ์: 08 5483 8195/08 1208 1609                           
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมาย ปี 61  รายงานแผน/เป้าหมายการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ
(ภาคความรู)้ ดว้ยระบบ e-Testing  
ในรอบ 6 เดอืน 

 รายงานผลการด าเนนิการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ 
(ภาคความรู)้ ในสาขาพนักงานนวด
ไทยระดับ 1 ดว้ยระบบ e - Testing
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 เทยีบกบั
เป้าหมายในรอบ 6 เดอืน 

 รายงานปัญหา อปุสรรค 
ขอ้เสนอแนะ ในรอบ 6 เดอืน 

    
 รายงานเป้าหมายและผลการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้ สาขา
พนักงานนวดไทย ดว้ยระบบ  
e - Testing ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
80 เทยีบกบัเป้าหมาย ในรอบ  
12 เดอืน 

 รายงานปัญหา อปุสรรค 
ขอ้เสนอแนะจากการด าเนนิการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้ ดว้ยระบบ 
e-Testing ในรอบ 12 เดอืน 

1) รอ้ยละของการทดสอบมาตรฐานฝีมอื 
 แรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้ ในสาขา  =        
 พนักงานนวดไทย ดว้ยระบบ e – Testing 

จ านวนผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้  
ในสาขาพนักงานนวดไทย ดว้ยระบบ e - Testing 

X 100        จ านวนแผน/เป้าหมายของผูเ้ขา้รบัการทดสอบฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ(ภาคความรู)้ ในสาขาพนักงานนวดไทย 

                                                 
      



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.2 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการตดิตามผลความพงึพอใจและผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการตดิตามผลความพงึพอใจและผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน คอื การทีห่น่วยงานด าเนนิการตดิตามผลความพงึพอใจและผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงาน      
เพือ่วเิคราะหแ์ละปรับปรงุการท างานภายในหน่วยงานของตนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากการตดิตามและประเมนิผล ในภาพรวมทกุโครงการ ตามแบบสอบถามความพงึพอใจและผลสัมฤทธิข์องกรมไดท้ัง้เอกสารและผา่น Application โดยจะไมนั่บแบบสอบถาม
ทีต่อบค าถามไมค่รบถว้น จนไมส่ามารถประมวลผลได ้และการรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  โดยรอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่ง วันที ่1 ตลุาคม 
2560 - 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2561  

3. แบบสอบความพงึพอใจใชแ้บบสอบถามของประกันคณุภาพทางเว็บไซต ์http://dev.dsd.go.th/q 
4. เจา้ภาพ : การประเมนิความพงึพอใจ ส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวปิยฉัตร ภวูารค า   โทรศัพท ์: 0 2643 4981 
                      การประเมนิผลสัมฤทธิ ์ กองแผนงานและสารสนเทศ  ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์ สวุรรณประเสรฐิ/นางสาวเรณูกาชล ีมาวัฒนพงศ/์นางสาวชนษิฎา โออ๊ิว้ โทรศัพท ์: 0 2245 7065 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61  
 

     • ตดิตามผลความพงึพอใจ รอ้ยละ 80 
• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพฒันาฝีมอื
แรงงาน รอ้ยละ 40 

 

รอ้ยละของการตดิตามผล         =          
ความพงึพอใจ   
  

จ านวนผูต้อบแบบสอบถามความพงึพอใจ  

       
X 100  จ านวนผูส้ าเร็จการฝึกอบรม ระหวา่งวันที ่3 ม.ค.61 – 30 ก.ย.61     

รอ้ยละของการตดิตามผล         = 
สัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

จ านวนผูต้อบแบบสอบถามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
ตดิตามผลภายหลังฝึกอบรม ภายใน 3 เดอืน (บันทกึผลภายใน 30 ก.ย.)  

 X 100 

   จ านวนผูส้ าเร็จการฝึกอบรม 

QR Code 
แบบประเมนิความพงึพอใจ 

http://datacenter.dsd.go.th/


ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.3 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการด าเนนิการขอรับเครือ่งหมายมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ

                  ของสถานประกอบกจิการ 

                   

                   
ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของของการด าเนนิการขอรับเครือ่งหมายมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตขิองสถานประกอบกจิการ ซึง่เป็น "เครื่ือ่ง
หมายมาตรฐานฝีมอืแรงงาน" ทีแ่สดงวา่สถานประกอบการมแีรงงานทีไ่ดม้าตรฐานในสายการผลติและบรกิารในจ านวนตามที่
ก าหนด ดังนัน้ผูบ้รโิภคมั่นใจวา่สิน้คา้และการบรกิารจากสถานประกอบการ ทีม่ ี"เครื่ือ่งหมายมาตรฐานฝีมอืแรงงาน" จะเป็น
สนิคา้ทีค่ณุภาพ ไดม้าตรฐานมคีวามปลอดภัย 

2. พจิารณาจากจ านวนเครือ่งหมายมาตรฐานฝีมอืแรงงานทีส่ถานประกอบกจิการขอรับจากสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมอืแรงงานแรงงาน  ทีข่อรับเครือ่งใหส้ านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน  

3. แผนการด าเนนิการขอรับเครือ่งหมายมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตขิองสถานประกอบกจิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ประกอบดว้ย 1) จัดท าแผนการด าเนนิงาน 2) แตง่ตัง้คณะท างานตรวจสอบความพรอ้มความเหมาะสม 3) ประชมุ
ชีแ้จง/แนะน าสถานประกอบกจิการในการขอรับเครือ่งหมายมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ4) ตรวจสอบคณุสมบัตขิองสถาน
ประกอบกจิการและเอกสารและจ านวนของผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฯ 5) แจง้การขอรับเครือ่งหมายมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แหง่ชาต ิ

4. การรายงานผล : รอบที ่1 ในระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ระหวา่งวันที ่1 เมษายน –  30 
กันยายน 2561  

5.    เจา้ภาพ : ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางอษุา  ศริวิรรณธน นักวชิาการพัฒนาฝีมอื
แรงงานช านาญการ รักษาการในต าแหน่นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นายกฤษดา  หมัดป้องตัว 
นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ                    โทรศัพท ์:  02 643 4988                         

เป้าหมายตามรอบประเมนิที ่

 
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานการประชมุชีแ้จง/แนะน าสถาน
ประกอบกจิการในการขอรบัเครือ่งหมาย
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ
 

     • มหีนังสอืแจง้การขอรบัเครือ่งหมาย
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ

 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.4 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการด าเนนิการจัดตัง้ศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

                 แหง่ชาตทิีไ่ดร้ับอนุญาต 

                   

                   

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของของการด าเนนิการจัดตัง้ศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตทิีไ่ดรั้บอนุญาต เป็นการสง่เสรมิใหม้ี
การจัดตัง้ศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ    ขึน้ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรอืสถานประกอบกจิการ 
เพือ่ทีจ่ะสนับสนุนสง่เสรมิภารกจิดา้นแรงงาน ใหก้ าลังแรงงานมคีวามรู ้ความสามารถ มคีวามพรอ้มในการท างาน 
สอดคลอ้งตอ่เทคโนโลยทีีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว รวมทัง้เพือ่ใหม้าตรฐานฝีมอืแรงงานถกูน ามาเป็นเกณฑใ์นการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน เพือ่เลือ่นระดับ ปรับอัตราคา่จา้ง แกปั้ญหาการจา้งงานทีไ่มเ่ป็นธรรม แกไ้ขปัญหาเรือ่งอัตราคา่จา้งขัน้
ต ่า นอกจากนัน้ เพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบกจิการไดม้สีว่นรว่มในการพัฒนาฝีมอืแรงงงาน
ของประเทศใหม้มีาตรฐานเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 

2. พจิารณาจากจ านวนทีข่อจัดตัง้ศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน เพิม่สาขาใหม่ หรอืเพิม่ระดับ  รอบที ่1 ในระหวา่งวันที ่
1 ตค. 2560 – 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2561 และบันทกึขอ้มลูผูผ้า่นการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตขิองแตล่ะศนูยท์ีไ่ดร้ับอนุญาตในระบบ Data Center ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3. แผนการด าเนนิการจัดตัง้ศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตทิีไ่ดร้ับอนุญาต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ประกอบดว้ย 1) จัดท าแผนการด าเนนิการ 2) แตง่ตัง้คณะท างานตรวจสอบความพรอ้มความเหมาะสม 3) ประชมุชีแ้จง/
แนะน าหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทีข่อจัดตัง้เป็นศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 4) ตรวจสอบความพรอ้ม ความ
เหมาะสม และรายงานผลการพจิารณาอนุญาตเป็นศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตทิีไ่ดร้ับอนุญาต 5) บันทกึ
ขอ้มลูผูผ้า่นการทดสอบฯ ทีไ่ดร้ับอนุญาตในระบบ Data Center ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางอษุา  ศริวิรรณธน นักวชิาการพัฒนาฝีมอื
แรงงานช านาญการ รักษาการในต าแหน่นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นายกฤษดา  หมัดป้องตัว 
นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ  โทรศัพท ์:  02 643 4988                         

  
 เป้าหมายตามรอบประเมนิที ่

 
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมาย ปี 61 • รายงานการประชมุชีแ้จง/แนะน า
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทีข่อ
จัดตัง้เป็นศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาตทิีไ่ดร้ับอนญุาต ิ
 

     • บนัทกึขอ้มลูผูผ้า่นการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตขิองแต่
ละศนูยท์ดสอบฯ ทีไ่ดร้ับอนุญาต 

 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการบรรลผุลสมัฤทธิใ์นโครงการ เพิม่ศกัยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 

                  กจิกรรม เพิม่ศกัยภาพแรงงานเตรยีมเขา้สูอ่ตุสาหกรรมเป้าหมายแหง่อนาคต 

                   ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลผุลสัมฤทธิใ์นโครงการ เพิม่ศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 กจิกรรม เพิม่ศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 (ฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน)                  
เป็นการประเมนิผลสัมฤทธิข์องการด าเนนิโครงการ โดยมเีป้าหมายเพือ่เพิม่ศักยภาพฝีมอืแรงงานในสถานประกอบกจิการ Super Cluster และ Cluster อืน่ ๆ รวมทัง้อตุสาหกรรม
เป้าหมายเพือ่การขับเคลือ่นเศรษฐกจิ (New Engine of Growth) ซึง่เป็นแผนงานบรูณาการพัฒนาอตุสาหกรรมศักยภาพ  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลผุลสัมฤทธิต์ามวัตถปุระสงคข์องโครงการ โดยเนน้การตดิตามและประเมนิผล ตามแบบสอบถามผลสัมฤทธิข์องกรม และการรายงานผลผา่นระบบ
คลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) 

3. มแีผนด าเนนิงานทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยการศกึษา วเิคราะหข์อ้มลูของโครงการ ประกอบดว้ย กลุม่อตุสาหกรรม กลุม่เป้าหมาย หลักสตูร วธิกีารด าเนนิการ การประกันคณุภาพ      
เป็นตน้ รวมทัง้ ท าความเขา้ใจกับกลุม่เป้าหมาย โดยด าเนนิการภายใตก้รอบประกันคณุภาพ เพือ่ใหก้ารด าเนนิการเกดิผลสัมฤทธิบ์รรลวัุตถปุระสงคข์องโครงการ  

4.   รายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งเดอืนตลุาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561 และการรายงานผล และรอบที ่2 ระหวา่งเดอืน เมษายน – 30 กันยายน 2561  
      ตามแบบแบบฟอรม์รายงานแผน/แนวทางการปรับปรงุ และการรายงานผล ในภาคผนวก  
5.    เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ   ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์  สวุรรณประเสรฐิ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ/นายสรายทุธ  ศศสิวุรรณ นักวชิาการพัฒนา

ฝีมอืแรงงานช านาญการ/นางสาวอารยี ์ ชผูึง้ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน/ นางพัทธนันท ์ ตเีมอืงสอง  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานโทรศัพท ์: 0 2245 7065 
  
 
สตูรการค านวณ 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • แผนการปรับปรงุพฒันางาน 
    อยา่งตอ่เนือ่ง 

 

     • แรงงานทีส่ าเร็จการพฒันาฝีมอืแรงงาน
มผีลติภาพแรงงานเพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 2.5 

• รายงานผลของการปรบัปรงุ โดย
เปรยีบเทยีบกบักอ่นการปรบัปรงุ และ
การเปลีย่นแปลงทีม่แีนวโนม้ดขีึน้ 

 

 
 
ผลติภาพแรงงาน      = 

 
 
ประสทิธภิาพการท างานหลังอบรม  -  ประสทิธภิาพการท างานกอ่นอบรม 

 
 
X   100 

                       ประสทิธภิาพการท างานกอ่นอบรม 

http://datacenter.dsd.go.th/


ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.2 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการบรรลผุลสมัฤทธิใ์นโครงการ เพิม่ศกัยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 

                  กจิกรรม เพิม่ศกัยภาพก าลงัแรงงานภาคอตุสาหกรรมและบรกิารไปสู ่Thailand 4.0 

                   ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลผุลสัมฤทธิใ์นโครงการ เพิม่ศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 กจิกรรม เพิม่ศักยภาพก าลังแรงงานภาคอตุสาหกรรมและบรกิารไปสู ่Thailand 4.0     
(ฝึกเตรยีมเขา้ท างาน และฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน) เป็นการประเมนิผลสัมฤทธิข์องการด าเนนิโครงการ โดยมเีป้าหมายฝึกอบรมฝีมอืแรงงานใหม ่และแรงงานผูป้ระกอบอาชพีหรอื
ก าลังแรงงานทีม่งีานท าอยูแ่ลว้ในตลาดแรงงานใหม้ฝีีมอืสงูขึน้ และเพิม่ผลติภาพแรงงานในสาขารองรับภาคบรกิารและภาคอตุสาหกรรม ซึง่เป็นแผนงานบรูณาการพัฒนา
อตุสาหกรรมศักยภาพ  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลผุลสัมฤทธิต์ามวัตถปุระสงคข์องโครงการ โดยเนน้การตดิตามและประเมนิผล ตามแบบสอบถามผลสัมฤทธิข์องกรม และการรายงานผลผา่นระบบ
คลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) 

3. แผนการปรับปรงุงานอยา่งตอ่เนือ่ง ประกอบดว้ย การประชมุวเิคราะหจ์ากผลการด าเนนิการในปีทีผ่า่นมา การตดิตามผลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การถอดบทเรยีน         
เพือ่ประเมนิผลสัมฤทธิ ์  ในดา้นตา่ง ๆ โดยหน่วยงานตอ้งศกึษาขอ้มลูของโครงการ ประกอบดว้ย กลุม่อตุสาหกรรม กลุม่เป้าหมาย หลักสตูร วธิกีารด าเนนิการ การประกันคณุภาพ 
เป็นตน้ รวมทัง้ ท าความเขา้ใจกับกลุม่เป้าหมาย ตลอดจนน าผลมาใชใ้นการปรับปรงุงานตอ่ไป โดยมกีรณีศกึษาตดิตามและประเมนิผลโครงการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานในพืน้ทีเ่ขต
เศรษฐกจิพเิศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

4.   รายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งเดอืนตลุาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561 และการรายงานผล และรอบที ่2 ระหวา่งเดอืน เมษายน – 30 กันยายน 2561  
      ตามแบบแบบฟอรม์รายงานแผน/แนวทางการปรับปรงุ และการรายงานผล ในภาคผนวก  
5.    เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ   ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์  สวุรรณประเสรฐิ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ/นายสรายทุธ  ศศสิวุรรณ นักวชิาการพัฒนา

ฝีมอืแรงงานช านาญการ/นางสาวอารยี ์ ชผูึง้ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน/ นางพัทธนันท ์ ตเีมอืงสอง  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานโทรศัพท ์: 0 2245 7065 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • แผนการปรับปรงุพฒันางาน 
    อยา่งตอ่เนือ่ง 
 

 

     • แรงงานใหมท่ีส่ าเร็จการพฒันาฝีมอื    
มงีานท าไมต่ า่กวา่ รอ้ยละ 35 

• แรงงานทีส่ าเร็จการพฒันาฝีมอืแรงงาน
มผีลติภาพแรงงานเพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 2.5 

• รายงานผลของการปรบัปรงุ โดย
เปรยีบเทยีบกบักอ่นการปรบัปรงุ และ
การเปลีย่นแปลงทีม่แีนวโนม้ดขีึน้ 
 

รอ้ยละของแรงงานใหมท่ีส่ าเร็จ              
การพฒันาฝีมอืแรงงานมงีานท า    =      
 

     จ านวนแรงงานใหมท่ีส่ าเร็จการพฒันาฝีมอืมงีานท า 
         ตดิตามผลภายหลงัฝึกอบรม ภายใน 3 เดอืน (บนัทกึผลภายใน 30 ก.ย.)  

X 100 
                     จ านวนแรงงานทีส่ าเร็จการพฒันาฝึกเตรยีมเขา้ท างาน 
       

ผลติภาพแรงงาน      = 
ประสทิธภิาพการท างานหลงัอบรม  -  ประสทิธภิาพการท างานกอ่นอบรม  

X   100 

                       ประสทิธภิาพการท างานกอ่นอบรม 

http://datacenter.dsd.go.th/


ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.3 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการบรรลผุลสมัฤทธิใ์นโครงการศนูยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชีัน้สงูรองรับ 

                  อตุสาหกรรมแหง่อนาคต 

                   ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลผุลสัมฤทธิใ์นโครงการศนูยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชีัน้สงูรองรับอตุสาหกรรมแหง่อนาคต (ฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน) เป็นการประเมนิผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนนิการใหบ้รรลตุามวัตถปุระสงคข์องโครงการ ซึง่เป็นแผนงานบรูณาการพัฒนาอตุสาหกรรมศักยภาพ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลผุลสัมฤทธิต์ามวัตถปุระสงคข์องโครงการ โดยเนน้การตดิตามและประเมนิผล ตามแบบสอบถามผลสัมฤทธิข์องกรม และการรายงานผลผา่นระบบ
คลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  

3. แผนการปรับปรงุงานอยา่งตอ่เนือ่ง ประกอบดว้ย การประชมุวเิคราะหจ์ากผลการด าเนนิการในปีทีผ่า่นมา การตดิตามผลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การถอดบทเรยีน         
เพือ่ประเมนิผลสัมฤทธิใ์นดา้นตา่ง ๆ โดยหน่วยงานตอ้งศกึษาขอ้มลูของโครงการ ประกอบดว้ย กลุม่อตุสาหกรรม กลุม่เป้าหมาย หลักสตูร วธิกีารด าเนนิการ การประกันคณุภาพ 
เป็นตน้ รวมทัง้ ท าความเขา้ใจกับกลุม่เป้าหมาย ตลอดจนน าผลมาใชใ้นการปรับปรงุงานตอ่ไป โดยมกีรณีศกึษาตดิตามและประเมนิผลโครงการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานในพืน้ที ่   
เขตเศรษฐกจิพเิศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

4.   รายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งเดอืนตลุาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561 และการรายงานผล และรอบที ่2 ระหวา่งเดอืน เมษายน – 30 กันยายน 2561  
      ตามแบบแบบฟอรม์รายงานแผน/แนวทางการปรับปรงุ และการรายงานผล ในภาคผนวก  
5.   เจา้ภาพ : ส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก ผูรั้บผดิชอบ : นายนพพร  มานะ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ โทรศัพท ์: 0 2245 1825 
สตูรการค านวณ 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • แผนการปรับปรงุพฒันางาน           
อยา่งตอ่เนือ่ง 

 
 

     • แรงงานทีส่ าเร็จการพฒันาฝีมอืแรงงาน
มผีลติภาพแรงงานเพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 2.5 

• รายงานผลของการปรบัปรงุ โดย
เปรยีบเทยีบกบักอ่นการปรบัปรงุ และ
การเปลีย่นแปลงทีม่แีนวโนม้ดขีึน้ 
 

 

 
       ผลติภาพแรงงาน = 

ประสทิธภิาพการท างานหลังอบรม  -  ประสทิธภิาพการท างานกอ่นอบรม 
 

 
X   100 

ประสทิธภิาพการท างานกอ่นอบรม 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.4 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จการบรรลผุลสมัฤทธิใ์นโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0 

ค าอธบิาย 

1. การเพิม่ผลติภาพแรงงานภายใตโ้ครงการเพิม่ผลติภาพแรงงานไทย หมายถงึ ผลติภาพแรงงาน (Labour Productivity) เป็นเครือ่งชีว้ดัความสามารถของแรงงาน
ในการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติและการใหบ้รกิารของสถานประกอบกจิการ ผลติภาพแรงงานทีม่คีา่สงูก็แสดงถงึการท างานของแรงงานทีม่ปีระสทิธภิาพสงู     
การเพิม่ผลติภาพแรงงานจงึเป็นการพัฒนาแรงงานใหม้ขีดีความสามารถดา้นการผลติทีส่งูขึน้ สง่ผลตอ่ตน้ทนุการผลติสนิคา้หรอืบรกิารใหล้ดต า่ลงลดการสญูเสยี
ในกระบวนการผลติและเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัแกภ่าคธรุกจิของประเทศ (Competitiveness) 

2. พจิารณาจากการรอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการเป้าหมายทีส่ามารถเพิม่ผลติภาพแรงงานและลดการสญูเสยีไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด ภายใตโ้ครงการเพิม่ผลติภาพ
แรงงาน สู ่SME 4.0 โดยก าหนดเป้าหมายใหส้ามารถเพิม่ผลติภาพแรงงานและลดการสญูเสยีไดอ้ยา่งนอ้ยรอ้ยละ 10 

3. การตดิตามและประเมนิผล ตามแบบสอบถามผลสัมฤทธิข์องกรมไดท้ัง้เอกสารและผา่น Application และการรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) 
โดยรอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งเดอืนตลุาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ระหวา่งเดอืน เมษายน – 30 กันยายน 2561 

4. เจา้ภาพ : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ ผูรั้บผดิชอบ : ผูอ้ านวยการกลุม่งานสง่เสรมิขดีความสามารถผูป้ระกอบกจิการ โทรศัพท ์: 0 2245 4406 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 60 

 
 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • จ านวนสถานประกอบกจิการเป้าหมาย
เขา้รว่มโครงการไดต้ามแผน          
รอ้ยละ 100 เป้าหมายรวมของแตล่ะ
หน่วยงาน 

 

     • สถานประกอบกจิการสามารถเพิม่ผลติ
ภาพแรงงานและลดการสญูเสยีไดต้าม
เป้าหมายทีก่ าหนด 
 

รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการ
เป้าหมายทีส่ามารถเพิม่ผลติภาพ    =
แรงงานและลดการสญูเสยีไดต้าม
เป้าหมายทีก่ าหนด 

จ านวนสถานประกอบกจิการในโครงการทีส่ามารถเพิม่ผลติภาพแรงงานและ        
ลดการสญูเสยีไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด 

X 100 
จ านวนสถานประกอบกจิการทัง้หมดทีเ่ขา้รว่มโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงานไทย 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.5 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการบรรลผุลสมัฤทธิใ์นโครงการเพิม่ก าลงัแรงงานในเขตพืน้ที ่10 จังหวัด 

                  ในพืน้ทีเ่ขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 

                   ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลผุลสัมฤทธิใ์นโครงการ เพิม่ก าลังแรงงานในเขตพืน้ที ่10 จังหวัดในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษ (ฝึกเตรยีมเขา้ท างาน และฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน) 
เป็นการประเมนิผลสัมฤทธิข์องการด าเนนิโครงการ โดยมเีป้าหมายเพือ่เพิม่สมรรถนะ ทักษะ ความรู ้ความสามารถใหก้ับก าลังแรงงานในทอ้งถิน่ และเตรยีมความพรอ้มวัยก าลัง
แรงงาน โดยอาศัยเครอืขา่ยพัฒนาฝีมอืแรงงาน รวมทัง้เสรมิสรา้งความเขม้แข็งดา้นอาชพีและรายไดแ้กก่ าลังแรงงานและผูป้ระกอบกจิการในทอ้งถิน่ ซึง่เป็นแผนงานบรูณาการ
พัฒนาอตุสาหกรรมศักยภาพ  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลผุลสัมฤทธิต์ามวัตถปุระสงคข์องโครงการ โดยเนน้การตดิตามและประเมนิผล ตามแบบสอบถามผลสัมฤทธิข์องกรม และการรายงานผลผา่นระบบ
คลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) 

3. แผนการปรับปรงุกระบวนการท างาน โดยมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูปั้ญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหา รวมทัง้น าสารสนเทศจากการจากการตดิตามและประเมนิผล/การถอดบทเรยีน
โครงการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาศกึษา เพือ่สง่ผลใหก้ารด าเนนิงานมแีนวโนม้ทีด่ขี ึน้ 

4.   รายงานผล รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งเดอืนตลุาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561 และการรายงานผล และรอบที ่2 ระหวา่งเดอืน เมษายน – 30 กันยายน 2561  
      ตามแบบแบบฟอรม์รายงานแผน/แนวทางการปรับปรงุ และการรายงานผล ในภาคผนวก  
5.    เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ   ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์  สวุรรณประเสรฐิ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ/นายสรายทุธ  ศศสิวุรรณ นักวชิาการพัฒนา

ฝีมอืแรงงานช านาญการ/นางสาวอารยี ์ ชผูึง้ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน/ นางพัทธนันท ์ ตเีมอืงสอง  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานโทรศัพท ์: 0 2245 7065 
 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • แผนการปรับปรงุพฒันางาน 
    อยา่งตอ่เนือ่ง 
 

 

     • แรงงานใหมท่ีส่ าเร็จการเพิม่ทกัษะ
ก าลงัแรงงานมงีานท า รอ้ยละ 35 

• ผลติภาพการผลติของปัจจัยแรงงาน
เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 2.5 

• รายงานผลของการปรบัปรงุ โดย
เปรยีบเทยีบกบักอ่นการปรบัปรงุ      
และการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ 

รอ้ยละของแรงงานใหมท่ีส่ าเร็จ =                
 

จ านวนแรงงานใหมท่ีส่ าเร็จการพฒันาฝีมอืมงีานท า  
         ตดิตามผลภายหลงัจบฝึกอบรม ภายใน 3 เดอืน (บนัทกึผลภายใน 30 ก.ย.)  

X 100 
                     จ านวนแรงงานทีผ่า่นการพฒันาฝึกเตรยีมเขา้ท างาน 
      

 
     
 ผลติภาพแรงงาน = 

 
ประสทิธภิาพการท างานหลงัอบรม  -  ประสทิธภิาพการท างานกอ่นอบรม 

 
 
X   100 

ประสทิธภิาพการท างานกอ่นอบรม 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.6 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการบรรลผุลสมัฤทธิใ์นโครงการพัฒนาอตุสาหกรรมเทคโนโลยชีัน้สงู         
และอตุสาหกรรมแหง่อนาคตในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก(Eastern Economic Corridor:EEC) 

                   ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลผุลสัมฤทธิใ์นโครงการพัฒนาอตุสาหกรรมเทคโนโลยชีัน้สงู และอตุสาหกรรมแหง่อนาคตในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวันออก(Eastern Economic 
Corridor:EEC) (ฝึกเตรยีมเขา้ท างาน และฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน) เป็นการประเมนิผลสัมฤทธิข์องการด าเนนิโครงการ โดยมเีป้าหมายเพือ่เพิม่ผลติภาพและสมรรถนะก าลังแรงงานใหม้ี
ความสามารถตามความตอ้งการของผูป้ระกอบกจิการ รวมทัง้ปรับเปลีย่นทักษะฝีมอื (Re Skill) โดยอาศัยการบรูณาการพัฒนาฝีมอืแรงงานทัง้จากภาครัฐ ภาคการศกึษา 
ภาคอตุสาหกรรม ตลอดจนใหแ้รงงานมทีักษะทีห่ลากหลาย (Multi Skills) สอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงานในพืน้ทีท่ัง้ในเชงิปรมิาณและคณุภาพซึง่เป็นแผนงานบรูณาการ
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งและย่ังยนืใหก้ับเศรษฐกจิภายในประเทศ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลผุลสัมฤทธิต์ามวัตถปุระสงคข์องโครงการ โดยเนน้การตดิตามและประเมนิผล ตามแบบสอบถามผลสัมฤทธิข์องกรมไดท้ัง้เอกสารและผา่น 
Application พรอ้มรายงานผลและบันทกึขอ้มลูผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) โดยใหห้น่วยงานรายงานผลในรอบการประเมนิที ่2 (12 เดอืน) โดยน าผลการ
ด าเนนิงานตัง้แตเ่ดอืน ตลุาคม 2560 – กันยายน 2561 มาเป็นผลงานตามรอบการประเมนิ 

3. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก ผูรั้บผดิชอบ : นายโอมเดช  เอกบตุร โทรศัพท ์: 0 2643 4983 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61  
 

     • แรงงานใหมท่ีส่ าเร็จการเพิม่ทกัษะ
ก าลงัแรงงานมงีานท า รอ้ยละ 35 

 
• แรงงานในระบบการจา้งงานทีส่ าเร็จ
การเพิม่ทกัษะก าลงัแรงงานมผีลติภาพ
เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 2.5 

รอ้ยละของแรงงานใหมท่ีส่ าเร็จ                
การเพิม่ทักษะก าลังแรงงาน       = 
มงีานท า 
 

จ านวนแรงงานใหมท่ีส่ าเร็จการเพิม่ทักษะก าลังแรงงานมงีานท า                 
ตดิตามผลการมงีานท า (บันทกึผลภายใน 30 ก.ย.)  

X 100 
                     จ านวนผูรั้บการฝึกทีส่ าเร็จการฝึกอบรมเตรยีมเขา้ท างาน 
      

          ผลติภาพแรงงาน         = 
 

ประสทิธภิาพการท างานหลังอบรม - ประสทิธภิาพการท างานกอ่นอบรม 

X 100 
ประสทิธภิาพการท างานหลังอบรม  
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential  Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.7 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการบรรลผุลสมัฤทธิใ์นโครงการควบคมุและก ากบัดแูลการประกอบอาชพี 

                  ทีอ่าจเป็นอนัตรายตอ่สาธารณะหรอืตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถสู ่ Safety at Work 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลผุลสัมฤทธิใ์นโครงการควบคมุและก ากับดแูลการประกอบอาชพีทีอ่าจเป็นอันตรายตอ่สาธารณะหรอืตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถสู ่Safety at Work         
(ประเมนิความรูค้วามสามารถ) เป็นการประเมนิผลสัมฤทธิข์องการด าเนนิโครงการ โดยมเีป้าหมายเพือ่สง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบอาชพีมคีวามรูค้วามสามารถในการประกอบอาชพี  
รวมทัง้คุม้ครองความปลอดภัยตอ่สาธารณะ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลผุลสัมฤทธิต์ามวัตถปุระสงคข์องโครงการ โดยรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) รอบที ่1 ผลการด าเนนิการ
ระหวา่งเดอืนตลุาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ระหวา่งเดอืน เมษายน – 30 กันยายน 2561 

3. เจา้ภาพ : ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ผูรั้บผดิชอบ : นายสมบรูณ์  รักวงษ์  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ  โทรศัพท ์: 0 2245 1703 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61 • ผูป้ฏบิตังิานไดร้ับการประเมนิและ
รับรอง รอ้ยละ 40 

     • ผูป้ฏบิตังิานไดร้ับการประเมนิและ
รับรอง รอ้ยละ 100 
 

รอ้ยละของผูป้ฏบัิตงิานไดร้ับ    =    
การประเมนิและรับรอง 

จ านวนผูป้ฏบัิตงิานทีผ่า่นการประเมนิความรูค้วามสามารถ 
ระหวา่งวันที ่1 ต.ค. 2560 – 30 ก.ย. 2561 

X 100 
     เป้าหมายการด าเนนิงานทีไ่ดร้ับมอบหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential  Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.8 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการบรรลผุลสมัฤทธิใ์นโครงการพัฒนาฝีมอืใหแ้กก่ลุม่วสิาหกจิชมุชน  

                  และผูม้รีายไดน้อ้ย 

                   ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลผุลสัมฤทธิใ์นโครงการพัฒนาฝีมอืใหแ้กก่ลุม่วสิาหกจิชมุชนและผูม้รีายไดน้อ้ย (ฝึกอาชพีเสรมิ) เป็นการประเมนิผลสัมฤทธิข์องการด าเนนิโครงการ โดยมี
เป้าหมายเพือ่ลดปัญหาความเหลือ่มล ้าดา้นรายไดข้องกลุม่คนทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิสังคม รวมทัง้เพิม่โอกาสการเขา้ถงึบรกิารพืน้ฐานทางสังคมของภาครัฐในการไดร้ับการพัฒนา
ทักษะฝีมอืเพือ่ประกอบอาชพี ตลอดจนถา่ยทอดความรูด้า้นนวัตกรรมใหม ่ๆ ใหก้ับกลุม่เป้าหมาย ในการสรา้งอาชพีเพิม่รายได ้ใหส้ามารถพึง่ตนเองและเลีย้งครอบครัวได ้

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลผุลสัมฤทธิต์ามวัตถปุระสงคข์องโครงการ โดยเนน้การตดิตามและประเมนิผล ตามแบบสอบถามผลสัมฤทธิข์องกรม และการรายงานผลผา่นระบบ
คลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) โดยรอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งเดอืนตลุาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งเดอืน เมษายน – 
30 กันยายน 2561 

3. เจา้ภาพ : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ ผูรั้บผดิชอบ :  นางบัณฑติา  สขุสถติย ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ/นางเอือ้ศริ ิเสรมิเจรญิกจิ 
นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ โทรศัพท ์: 0 2245 1773 

สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61  
 

     • กลุม่วสิาหกจิชมุชนและผูม้รีายไดน้อ้ย
ทีส่ าเร็จการฝึกอบรมมรีายไดเ้พิม่ขึน้   
ไมต่ า่กวา่ รอ้ยละ 10 

 

รอ้ยละของกลุม่วสิาหกจิชมุชนและ 
ผูม้รีายไดน้อ้ยทีส่ าเร็จการฝึกอบรม   =        
มรีายไดเ้พิม่ขึน้                            
 

กลุม่วสิาหกจิชมุและผูม้รีายไดน้อ้ยทีส่ าเร็จการฝึกอบรมมรีายไดเ้พิม่ขึน้ 
ตดิตามผลภายหลังจบฝึกอบรม (บันทกึผลภายใน 30 ก.ย.61)  

X 100 
            จ านวนคนจากกลุม่วสิาหกจิและผูม้รีายไดน้อ้ยทีต่อบแบบสอบถามกลับ 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.9 ตวัชีว้ัด :  ความส าเร็จของการบรรลผุลสมัฤทธิใ์นโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะ  
                   เพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี   

                  
ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลผุลสัมฤทธิใ์นโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี (ฝึกเตรยีมเขา้ท างาน และฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน) เป็นการ
ประเมนิผลสัมฤทธิข์องการด าเนนิโครงการ โดยมเีป้าหมายใหก้ลุม่เป้าหมายเฉพาะสามารถน าความรูไ้ปสรา้งโอกาสในการประกอบอาชพี มงีานท า ในระบบการจา้งงาน และการประกอบ
อาชพีอสิระ ซึง่เป็นแผนงานบรูณาการการพัฒนาคนตลอดชว่งชวีติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลผุลสัมฤทธิต์ามวัตถปุระสงคข์องโครงการ โดยเนน้การตดิตามและประเมนิผล ตามแบบสอบถามผลสัมฤทธิข์องกรม และการรายงานผลผา่นระบบ
คลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) โดยรอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งเดอืนตลุาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ระหวา่งเดอืน เมษายน – 30 กันยายน 2561 

3. เจา้ภาพ : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ ผูรั้บผดิชอบ : ร.อ. ทศพล  พันธเ์พ็ง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ โทรศัพท ์: 0 2245 3705 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61  
 

     • ตดิตามผลสมัฤทธิ ์ไดไ้มน่อ้ยกวา่   
รอ้ยละ 30 ของผูส้ าเร็จการฝึก 

• จ านวนของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมมี
รายไดเ้พิม่มากขึน้ รอ้ยละ 10 

 
รอ้ยละของการตดิตามผล            = 
สัมฤทธิข์องกลุม่เป้าหมายเฉพาะ 
 
 

กลุม่เป้าหมายเฉพาะทีต่อบแบบสอบถามผลสัมฤทธิ ์
ตดิตามผลภายหลังจบการฝึกอบรม ภายใน 3 เดอืน (บันทกึผลภายใน 30 ก.ย. 61) 

X 100 
                                        กลุม่เป้าหมายเฉพาะผูส้ าเร็จการฝึกอบรม 
 

รอ้ยละของกลุม่เป้าหมายเฉพาะ       
ทีส่ าเร็จการฝึกอบรมมรีายได ้     =                
เพิม่มากขึน้ 
 
 

จ านวนคนของกลุม่เป้าหมายเฉพาะทีส่ าเร็จการฝึกอบรมมรีายไดเ้พิม่มากขึน้                                                                        
ตดิตามผลภายหลังจบการฝึกอบรม ภายใน 3 เดอืน (บันทกึผลภายใน 30 ก.ย. 61)  

X 
100                                          จ านวนกลุม่เป้าหมายเฉพาะทีต่อบแบบสอบถามกลับ 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.10 ตวัชีว้ัด : ความส าเร็จของการบรรลผุลสมัฤทธิใ์นโครงการฝึกอบรมแรงงานผูส้งูอาย ุ   

                   เพือ่เพิม่ทกัษะและโอกาสในการประกอบอาชพี 

                   

 

 

 

                  

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลผุลสัมฤทธิใ์นโครงการฝึกอบรมแรงงานผูส้งูอายเุพือ่เพิม่ทักษะและโอกาสในการประกอบอาชพี (ฝึกอาชพีเสรมิ) เป็นการประเมนิผลสัมฤทธิข์องการด าเนนิ
โครงการ โดยมเีป้าหมายใหผู้ส้งูอายมุทีักษะฝีมอื มอีาชพี มรีายได ้สรา้งความย่ังยนืในการประกอบอาชพี สามารถพึง่ตนเองได ้ซึง่เป็นแผนงานบรูณาการสรา้งความเสมอภาคเพือ่
รองรับสังคมผูส้งูอาย ุ

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลผุลสัมฤทธิต์ามวัตถปุระสงคข์องโครงการ โดยเนน้การตดิตามและประเมนิผล ตามแบบสอบถามผลสัมฤทธิข์องกรม และการรายงานผลผา่นระบบ
คลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) โดยรอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งเดอืนตลุาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561 และรอบที ่2 ระหวา่งเดอืน เมษายน – 30 กันยายน 2561 

3. เจา้ภาพ : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ ผูรั้บผดิชอบ : ร.อ. ทศพล  พันธเ์พ็ง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ โทรศัพท ์: 0 2245 3705 
 
สตูรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 60 
 

 ปี 61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 61  
 

     • ตดิตามผลสมัฤทธิผ์ูส้งูอาย ุไดไ้มน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 30 ของผูส้ าเร็จ            
การฝึกอบรม 

• ผูส้งูอายทุีป่ระสงคจ์ะท างาน/มรีายได ้
เพิม่มากขึน้ รอ้ยละ 10 

รอ้ยละของการตดิตามผล             = 
สัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

จ านวนผูต้อบแบบสอบถามผลสัมฤทธิ ์
ตดิตามผลภายหลังจบการฝึกอบรม ภายใน 3 เดอืน (บันทกึผลภายใน 30 ก.ย. 61) 

X 100 
                                              จ านวนผูส้ าเร็จการฝึกอบรม 

รอ้ยละของผูส้งูอายทุีส่ าเร็จ       
การฝึกอบรมมรีายได ้                  = 
เพิม่มากขึน้ 
 

จ านวนผูส้งูอายทุีส่ าเร็จการฝึกอบรมมรีายไดเ้พิม่มากขึน้                                                                        
ตดิตามผลภายหลังจบการฝึกอบรม ภายใน 3 เดอืน (บันทกึผลภายใน 30 ก.ย. 61)  

X100 

                                                 จ านวนผูส้งูอายทุีต่อบแบบสอบถามกลับ 
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