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ฉบับท่ี 12 
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• ผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ
เพิ่มข้ึน 

 

• ผลิตภาพการผลิต
ของปัจจัย
แรงงานเพิ่มขึ้น
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
2.5 ต่อป ี

 

 

• ความส าเร็จ
ของการบรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562   
ในทุกโครงการ
และการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณใน
ภาพรวม 

                 

• โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน : 
จ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ไม่ต่ ากว่าป้าหมาย 30,700 คน 

• โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0 : ผลิตภาพการผลิตของ
ปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 

• โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อ
การพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและภูมิภาคเอเซีย
ตะวันออกเฉียงใต้ : ร้อยละ 60 ของผู้ผ่าน
การพัฒนาฝีมือที่เป็นคนไทยมีผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 2.5 

• โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงาน
ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ : ผลิต
ภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน
เพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 

• โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ 
SME 4.0 : ผลิตภาพแรงงานของ 
สปก. SME/OTOP/วิสาหกิจ
ชุมชน เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7 

• โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน
รองรับ 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีชั้นสูงฯ EEC : ผลิต
ภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน
เพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 
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แรงงาน 

 
• ร้อยละของจ านวนแรงงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานจากสถานประกอบกิจการที่ด าเนินการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 
2545 
• ร้อยละของจ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือ  
ในหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการจัดท าขึ้น ที่ย่ืน
ขอรับรองหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานซึ่งนายทะเบียน
ให้ความเห็นชอบ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 
โดยท่ีพนักงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานดังกล่าวมี
ศักยภาพในการท างานเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
• ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ย่ืนแบบ
ประเมินเงินสมทบกองทุนฝีมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 
 

• รอการเจรจา
กับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

    (เดือนก.ค. – 
ส.ค. 61) 

• รอข้อเสนอ
และการเจรจา
กับส านักงาน 
ก.พ.ร. 

• การบรรลุผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด
ตามพันธกิจ 

• การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด
ด้านผู้รับบริการ และประชาชน 

• การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด
ด้านการพัฒนาบุคลากร 

• การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด
ด้านการเป็นต้นแบบ 

• การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด
ด้านผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
สังคม สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

• การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด
ด้านการลดต้นทุน การสร้าง
นวัตกรรม และการจัดการ
กระบวนการ 

การประเมินส่วนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพในกาปฏิบัติ
ราชการ (มาตรา 

44)  

(ส านักงานก.พ.ร.) 


