แผนพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานที่มีความต้องการและขาดแคลนแรงงาน
ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
1. หลักการและเหตุผล
[bookmark: _GoBack]ประเทศไทยต้องประสบกับภาวะการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทายรอบด้านทั้งปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ โดยปัจจุบันประเทศไทยกำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ มีประชากรสูงวัยมากขึ้นและจำนวนเด็กที่จะเข้าศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีอัตราส่วนที่น้อยลง ทำให้ประเทศไทยขาดแคลนแรงงาน และยังมีปัญหาแรงงานที่มีทักษะและความสามารถ ทำให้มีผลิตภาพแรงงานค่อนข้างต่ำ ไม่สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ได้ ส่งผลให้ประเทศไทยยังติดอยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง และยังไม่มีแนวโน้มว่าจะหลุดพ้นในระยะเวลาอันใกล้ นอกจากปัจจัยภายในประเทศแล้ว ประเทศไทยยังเผชิญกับปัจจัยภายนอกประเทศที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาเช่น การเข้าสู่เทคโนโลยีและการสื่อสาร ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขันของประเทศ ซึ่งบริบทเหล่านี้ล้วนเป็นทั้งวิกฤตและโอกาสของประเทศไทยทั้งนี้ ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมาประเทศไทยมีอัตราการขยายตัวของการลงทุนและอัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ที่ลดต่ำลงดังนั้น หากต้องการให้ประเทศไทยสามารถหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วภายในปีพ.ศ. 2575 ซึ่งประชากรจะต้องมีรายได้มากกว่า 12,746 เหรียญสหรัฐต่อคนต่อปีโดยในปัจจุบันประชากรไทยมีรายได้เพียง 5,410 เหรียญสหรัฐต่อคนต่อปีนั่นหมายถึงประเทศไทยจะต้องมีการลงทุนขยายตัวร้อยละ 10 ต่อปีและมี GDP ขยายตัวร้อยละ 6 ต่อปีอย่างต่อเนื่องในอีก 17 ปีข้างหน้า
ประเทศไทยได้มีการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนากลไกเพื่อการขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศมาตลอด ในระยะแรกมีการใช้โมเดลประเทศไทย 1.0 ที่เน้นการขับเคลื่อนประเทศด้วยเกษตรกรรมโมเดลประเทศไทย 2.0 เน้นในด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมเบา เริ่มจากอุตสาหกรรมการผลิตเพื่อทดแทนการนำเข้า ตามด้วยโมเดลประเทศไทย 3.0 ที่เน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมหนัก เน้นการผลิตเพื่อการส่งออกมากขึ้นและโมเดลประเทศไทย 4.0 เป็นเครื่องมือในการนำประเทศให้ก้าวไปสู่การเป็นประเทศที่มีความมั่งคั่งและยั่งยืน พัฒนาจากประเทศรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศรายได้สูง โดยจะต้องมีการปรับเปลี่ยนจากการขับเคลื่อนด้วยประสิทธิภาพ เป็นการขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และปรับเปลี่ยนจากการให้บริการพื้นฐานเป็นบริการที่ต้องใช้ทักษะขั้นสูงโดยโมเดลประเทศไทย 4.0 ต้องมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจจากเดิมที่ขับเคลื่อนด้วยการพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตภาคอุตสาหกรรมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Innovation Drive Economy) โดยต้องขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน 3 มิติที่สำคัญ ได้แก่
1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม
2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น
จากแนวคิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างดังกล่าว ประเทศไทย 4.0 จะต้องมีการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบสำคัญ คือ
1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบันไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องมีรายได้มากขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
2. เปลี่ยนจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแบบเดิม (Traditional SMEs) ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลาไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูงและเป็นวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Innovation Driven Enterprises: IDE) 
3. เปลี่ยนจากการให้บริการแบบเดิม (Traditional Services) ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ำไปสู่การบริการที่สร้างมูลค่าสูง (High Value Services) 
4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง
การพัฒนาประเทศให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง แล้วก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงนั้น จำเป็นต้องมีการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมอันเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการผลิตและเป็นอุตสาหกรรมที่มีการพัฒนาในด้านความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมต่าง ๆคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบข้อเสนอ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต โดยข้อเสนอดังกล่าวมุ่งเน้นการลงทุนจากต่างประเทศ เพื่อนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ จากต่างประเทศเข้ามาพัฒนา และมีการประมาณการว่าการต่อยอดอุตสาหกรรมเดิม (First S-Curve) จะสามารถเพิ่มรายได้ของประชากรได้ประมาณร้อยละ 70 จากเป้าหมาย ส่วนอีกร้อยละ 30 จะมาจากอุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) 
แรงงานนับได้ว่าเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับองค์กรหรือผู้ประกอบการในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และภาคบริการ เพราะแรงงานมีบทบาทสำคัญในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต โดยถือเป็นต้นทุนหรือปัจจัยการผลิตสำคัญที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มในการประกอบการ  จึงจำเป็นที่จะต้องเร่งพัฒนาและเพิ่มทักษะของแรงงานให้ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เริ่มทวีความรุนแรงงานขึ้น เพื่อช่วยให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากสถานการณ์เหล่านี้ไปได้ ดังนั้นการวางแผนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานควรสอดรับกับทิศทางในการพัฒนาประเทศระยะ 20 ปีและตามกรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 ที่ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงโดยกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศให้ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมเป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) รวมทั้งการพัฒนาอุตสาหกรรม First S-curve และ new S-curve (10 ประเภท) และนโยบายประเทศไทย 4.0 (อุตสาหกรรม 4.0) รวมไปถึงโครงสร้างพื้นฐานของอุตสาหกรรม digital การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งในส่วนของพื้นที่ติดชายแดนและพื้นที่ไม่ติดชายแดนเช่นการก่อสร้างเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Thailand’s Eastern Economic Corridor : EEC)

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้มีแผนพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานที่มีความต้องการและขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและแนวนโยบายของรัฐบาล
2.2 เพื่อให้มีกรอบแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและสามารถรองรับสถานการณ์ที่มีความต้องการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. กรอบแนวคิดในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานที่มีความต้องการและขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
3.1 โครงสร้างกำลังแรงงาน
ผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ เดือนธันวาคมพ.ศ. 2560 พบว่าจำนวนผู้มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป56.11ล้านคนเป็นผู้มีงานทำจำนวน 37.19 ล้านคนหรือคิดเป็นร้อยละ 98.2 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน (ชายร้อยละ 98.2หญิงร้อยละ 98.1)ผู้ว่างงานหมายถึงผู้ไม่มีงานทำแต่พร้อมที่จะทำงานมีจำนวน3.64แสนคนหรือคิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.1 (ชายร้อยละ 1.2 และหญิงร้อยละ 1.0)ผู้ที่รอฤดูกาลหมายถึงผู้ที่ไม่ได้ทำงานและไม่พร้อมที่จะทำงานเนื่องจากจะรอทำงานในฤดูกาลต่อไปมีจำนวน1.62แสนคนหรือคิดเป็นร้อยละ 0.7 (ชายร้อยละ 0.6 และหญิงร้อยละ 0.9)
3.2ภาวะการว่างงานของประชากร
มีผู้ว่างงาน3.64แสนคนคิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.0เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมาจะเห็นว่าจำนวนผู้ว่างงานเพิ่มขึ้น6.1หมื่นคนเมื่อพิจารณาเป็นรายภาคพบว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจำนวนผู้ว่างงานเพิ่มขึ้น3 พันคนกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น2 พันคนและภาคใต้เพิ่มขึ้น6.0 หมื่นคนในขณะที่ภาคเหนือมีผู้ว่างงานเพิ่มขึ้น7พันคนและภาคกลางลดลง1.1หมื่นคน
เมื่อพิจารณาถึงลักษณะผู้ว่างงานตามประสบการณ์การทำงานพบว่าเป็นผู้ว่างงานที่ไม่เคยทำงานมาก่อน2.14แสนคนหรือร้อยละ 42.6 ของผู้ว่างงานทั้งหมดและผู้ว่างงานที่เคยทำงานมาก่อน1.50แสนคนหรือร้อยละ 57.4
3.3ความต้องการและขาดแคลนแรงงาน
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จากผลการคาดประมาณผู้มีงานทำเป็นระยะเวลา5ปีตั้งแต่ปี 2560 - 2564พบว่าแนวโน้มความต้องการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศลดลงทุกปีจาก37.69ล้านคนในปี2559ลดลงเป็น37.37 ล้านคนในปี2564อาจเป็นผลเนื่องมาจากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีจึงมีการนำเทคโนโลยีด้านต่างๆเข้ามาทำงานทดแทนแรงงานจากคนตลอดจนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินธุรกิจ
แนวโน้มตลาดแรงงานของประเทศไทยช่วงระหว่างปี2560 - 2564เป็นดังนี้
1) แนวโน้มของกำลังแรงงานรวมในประเทศไทยลดลงจาก 38.22ล้านคนเป็น37.69ล้านคนกำลังแรงงานรวมมีอัตราลดลงร้อยละ0.12
2) แนวโน้มผู้มีงานทำลดลงจาก37.69ล้านคนเป็น37.52 ล้านคนผู้มีงานทำมีอัตราลดลงร้อยละ0.47
3) แนวโน้มความต้องการแรงงานและอัตราการเปลี่ยนแปลงของความต้องการแรงงานจำแนกตามอาชีพอุตสาหกรรมเป็นดังนี้
แนวโน้มอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด
1.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมงได้แก่ปลูกพืชสวนพืชไร่เพื่อการค้าขายและปลูกเพื่อดำรงชีพผู้เลี้ยงสัตว์เป็นต้น
2.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดได้แก่ผู้จำหน่ายสินค้าในร้านค้าตามถนนและตลาดและอื่นๆเช่นจำหน่ายสินค้าออนไลน์และพ่อครัว/แม่ครัวเป็นต้น
3.ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบได้แก่ผู้ขับรถยนต์รถตู้และรถจักรยานยนต์
4.ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐานได้แก่คนงานด้านการเกษตรประมงและป่าไม้คนงานเหมืองแร่และการก่อสร้างเป็นต้น
แนวโน้มอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด
1.เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมงการก่อสร้างอาคาร
2.การขายส่งและการขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์และการขายส่งการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์
3.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้าได้แก่การขนส่งทางบกและทางท่อลำเลียง
4.การผลิตได้แก่การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร
ทั้งนี้ สำนักงานสถิติแห่งชาติให้ข้อเสนอแนะว่าแนวโน้มความต้องการแรงงานส่วนใหญ่ยังเป็นผู้ที่ใช้แรงงานเข้มข้น (Labor Intensive) ดังนั้นภาครัฐบาลควรพัฒนาให้แรงงานมีทักษะสูงขึ้นเพื่อเปลี่ยนให้เป็นแรงงานที่ใช้เครื่องจักรเป็นหลัก (CapitalIntensive) หรือเป็นแรงงานที่เข้าสู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ล้ำสมัยเป็นต้นและส่งเสริมการพัฒนาด้านผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) เพื่อให้ใช้จำนวนคนเท่าเดิมแต่สามารถผลิตได้เพิ่ม
	3.3.2 การขาดแคลนแรงงาน
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ทำการวิจัยเพื่อศึกษาความต้องการกำลังคนเพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ (2553) ผลการศึกษาพบว่า จำนวนกำลังคนที่ขาดแคลน (Skill Shortage) ของประเทศไทยมีมากกว่าสามแสนคน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานในด้านการผลิต/แรงงานทั่วไป ในขณะที่ยังมีจำนวนผู้ว่างงานอยู่อีกมากเกือบทุกระดับการศึกษา อีกทั้งแรงงานยังมีปัญหาในเรื่องคุณภาพแรงงานที่ขาดแคลน อาทิความสามารถในด้านคอมพิวเตอร์ภาษาต่างประเทศ และทักษะในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหา ทำให้ผู้ประกอบการต้องมีการฝึกอบรมเพิ่มในสถานประกอบการ ทั้งนี้ประเด็นปัญหาที่สำคัญที่ทำให้เกิดการขาดแคลนแรงงานทั้งๆ ที่ยังมีแรงงานที่ว่างงานอยู่เป็นจำนวนมากนั้น สืบเนื่องมาจากความไม่สอดคล้องของการผลิตและการพัฒนากำลังคนกับความต้องการกำลังคนในแต่ละกลุ่มจังหวัด และกลุ่มอุตสาหกรรม ทำให้ความต้องการบุคลากรของแต่ละกลุ่มจังหวัดย่อมแตกต่างกันไปด้วย ประกอบกับการผลิตและพัฒนากำลังคน (ด้านอุปทาน)กลับดำเนินการเกือบจะไม่แตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นสาขาที่เปิดทำการสอนหรือคณะ และ/หรือภาควิชาที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับวิทยาลัยไปจนถึงระดับอุดมศึกษา ทำให้เกิดปัญหาความไม่สอดคล้อง (Mismatch) ของอุปสงค์และอุปทานกำลังคนในระดับพื้นที่ จึงนำมาซึ่งปัญหาการว่างงานเชิงโครงสร้าง (Structured Unemployment) อันเป็นผลเสียต่อการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และจากผลสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานและขาดแคลนแรงงานโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติในปีพ.ศ.2556 ชี้ให้เห็นว่าประเทศไทยยังประสบปัญหานี้อยู่โดยมีความต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้นจำนวน 306,148 คน ในขณะเดียวกันก็มีผู้ว่างงานเป็นจำนวนที่สูงถึง 305,604 คน เมื่อพิจารณาจำนวนความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ ปวช. มีจำนวน 57,218 คน ในขณะที่มีผู้ว่างงานในระดับนี้อยู่ 64,428 คน ส่วนในระดับปวส.มีความต้องการแรงงานจำนวน 26,059 คน และมีผู้ว่างงานในระดับนี้อยู่ 33,906 คน ปัจจุบันกระแสโลกาภิวัฒน์และการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างต่างๆ ทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ประชากรวัยเด็กมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลถึงผู้เรียนระดับขั้นพื้นฐานในระบบมีจำนวนลดลงเช่นกัน ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2554 - 2556 จนถึงปีพ.ศ. 2569 และอาจมีผลต่อการขาดแคลนแรงงานในอนาคต รวมทั้งเศรษฐกิจของโลกที่เปลี่ยนแปลงทำให้ประเทศไทยต้องมีการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบต่างๆ อีกทั้งปัจจัยภายในทางด้านอุปทานกำลังคนที่ประเทศไทยต้องเผชิญในหลายๆ ด้าน อาทิ
1) การผลิตกำลังคน ส่วนใหญ่เป็นไปตามความสามารถในการผลิตของสถานศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาลดลง ส่วนระดับปริญญาตรีและสูงกว่าผลิตบัณฑิตเพิ่มขึ้นค่อนข้างมาก รวมทั้งมีการผลิตกำลังคนระดับปริญญาตรีด้านสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์มากเกินความต้องการ ในขณะที่สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพผลิตได้น้อยกว่าความต้องการ
2) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันสัดส่วนอยู่ที่ประมาณ 36:64 ในขณะที่เป้าหมายของรัฐบาล คือ 40:60 
3) กำลังคนที่ผลิตได้ขาดคุณลักษณะที่จำเป็นทั้งด้าน Hard Skills ที่เป็นทักษะหลักที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง เช่น ความรู้ด้านบัญชีการเงินสำหรับพนักงานบัญชีความรู้ด้านกฎหมายแรงงานสำหรับพนักงานในหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ความรู้เกี่ยวกับกรรมวิธีและขั้นตอนการผลิตสำหรับพนักงานฝ่ายผลิต เป็นต้น และด้าน Soft Skills ซึ่งเป็นทักษะที่เกี่ยวเนื่องกับการส่งเสริมให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์กับผู้อื่น เป็นต้น
4) ผู้สำเร็จการศึกษาใหม่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตรงกับลักษณะงาน และส่วนมากขาดคุณลักษณะทั้งด้านความรู้ทักษะ กิจนิสัยอุตสาหกรรม การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีความซ้ำซ้อนกัน เช่น ในส่วนอาชีวศึกษา มีทั้งในวิทยาลัยสารพัดช่างวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา และในระดับอุดมศึกษา มีทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนที่เปิดสอนในสาขาวิชาเหมือนกัน ซึ่งทำให้มีปัญหาในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งยังไม่ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
จำนวนแรงงานที่ต้องการและขาดแคลนจำแนกตามทักษะ
		จากข้อมูลของระบบการเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายสารสนเทศด้านแรงงาน เศรษฐกิจ การศึกษาในภาคอุตสาหกรรม (Labour Economic and Education Data Exchange หรือ LEED-X)ประจำปี 2560 พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน จำนวน 199,519 คน ในขณะที่ขาดแคลนแรงงาน จำนวน 149,418 คน โดยแรงงานที่มีความต้องการมากที่สุดคือ กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ จำนวน 69,708คน รองลงมาได้แก่ กลุ่มแรงงานฝีมือ กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/กลุ่มผู้บริหาร จำนวน 61,552 58,187 และ10,072 ตามลำดับ








จำนวนแรงงานที่ต้องการและขาดแคลนจำแนกตามทักษะ
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	ต้องการ
	ขาดแคลน
	ต้องการ
	ขาดแคลน
	ต้องการ
	ขาดแคลน
	ต้องการ
	ขาดแคลน
	ต้องการ
	ขาดแคลน

	1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ
	654
	315
	117
	78
	63
	55
	74
	74
	908
	522

	2. อาหารและอาหารสัตว์
	7,512
	7,051
	10,529
	10,147
	2,558
	2,296
	301
	287
	20,900
	19,781

	3. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	229
	118
	122
	72
	107
	85
	1
	1
	459
	276

	4. การผลิตสิ่งทอ
	3,159
	2,981
	1,589
	1,531
	841
	798
	81
	78
	5,670
	5,388

	5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
	499
	406
	7,002
	5,802
	895
	1,194
	
	
	8,396
	7,402

	6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง
	636
	562
	246
	246
	187
	62
	12
	12
	1081
	882

	7. อัญมณีและเครื่องประดับ
	1,223
	1,200
	27
	22
	1,442
	1,302
	177
	177
	2,869
	2,701

	8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์)
	608
	494
	273
	113
	219
	197
	11
	11
	1,111
	815

	9. เฟอร์นิเจอร์
	832
	589
	423
	273
	1,300
	934
	24
	21
	2,579
	1,817

	10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ
	739
	706
	979
	1,109
	196
	189
	8
	8
	1,922
	2,012

	11. ปิโตรเลียม
	29
	17
	28
	5
	61
	61
	
	
	118
	83

	12. ปิโตรเคมี
	
	
	15
	
	10
	3
	1
	1
	26
	4

	13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี
	2,864
	1,684
	435
	377
	605
	544
	169
	169
	4,073
	2,774

	14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง
	364
	302
	229
	201
	864
	770
	22
	22
	1,479
	1,295

	15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก
	1,975
	1,742
	969
	760
	1,087
	971
	33
	7
	4,064
	3,480

	16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ
	710
	507
	251
	180
	338
	273
	52
	58
	1,351
	1,018

	17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์
	4,016
	4,418
	1,271
	962
	1,677
	1,263
	127
	111
	7,091
	6,754

	18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	2,062
	1,144
	846
	848
	1,439
	1,141
	323
	306
	4,670
	3,439

	19. ยานยนต์และชิ้นส่วน
	206
	159
	475
	319
	914
	670
	88
	63
	1,683
	1,211

	20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ
	1,620
	1,205
	2,163
	1,446
	4,121
	3,807
	1,067
	1,017
	8,971
	7,475

	21. ก่อสร้าง
	5,699
	4,927
	5,916
	4,285
	8,145
	7,651
	2,645
	2,609
	22,405
	19,472

	22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์
	13,572
	8,901
	8,210
	5,407
	11,820
	8,695
	3,139
	1,221
	36,741
	24,224

	23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว
	178
	100
	264
	62
	282
	164
	12
	7
	736
	333

	24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
	3,435
	1,279
	4,024
	2,090
	1,824
	1,148
	244
	188
	9,527
	4,705

	25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
	2,438
	1,990
	1,096
	762
	966
	820
	25
	25
	4,525
	3,597

	26. การเงินและการประกันภัย
	257
	208
	271
	116
	1,825
	1,732
	6
	2
	2,359
	2,058

	27. อสังหาริมทรัพย์
	452
	198
	1,409
	801
	1,233
	243
	248
	117
	3,342
	1,359

	28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์
	615
	460
	898
	442
	539
	462
	189
	166
	2,241
	1,530

	29. บริการอื่นๆ
	13,125
	65,78
	8,110
	4,863
	15,994
	10,719
	993
	851
	38,222
	23,011

	รวม
	69,708
	50,241
	58,187
	43,319
	61,552
	48,249
	10,072
	7,609
	199,519
	149,418


นอกจากจากประเด็นปัญหาข้างต้น ประเทศไทยยังเผชิญความท้าทายในการเข้าสู่ยุคเทคโนโลยีและการสื่อสาร ทำให้ประเทศไทยต้องเร่งพัฒนาและเพิ่มทักษะและมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้พร้อมเป็นแรงงานของภูมิภาคอาเซียนเพื่อสร้างโอกาสที่ดีกว่าการลดเงื่อนไขให้ผู้ประกอบการนำเข้าแรงงานต่างชาติเข้ามาทดแทน ดังนั้นจึงควรมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนากำลังคนให้สอดรับกับทิศทางในการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่12 อันจะเป็นการเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกต่อไป

3.4 ความต้องการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน ได้ร่วมกับคณะกรรมาธิการการพาณิชย์ การอุตสาหกรรม และการแรงงาน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สำนักงานสถิติแห่งชาติ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ดำเนินการสำรวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2559สถานประกอบการส่วนใหญ่มีความต้องการพัฒนาความรู้ของแรงงาน ดังนี้
ร้อยละ 34.59 ความรู้เฉพาะในสาขาวิชาชีพมากที่สุด 
ร้อยละ 17.19 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร 
ร้อยละ 16.66 ความรู้ด้านธุรกิจ 
ด้านทักษะของแรงงานที่ต้องการพัฒนา ผลการสำรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการพัฒนาทักษะของแรงงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้
ทักษะด้านช่างอุตสาหกรรมมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 23.48 
ทักษะด้านพาณิชยกรรมร้อยละ 16.29 
ทักษะด้านคหกรรม ร้อยละ 4.08 
เมื่อพิจารณาตามประเภทกิจการพบว่า ภาคอุตสาหกรรมต้องการพัฒนาทักษะของแรงงานด้านช่างอุตสาหกรรมมากที่สุด มีเพียงกิจการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย และการผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง ที่ต้องการพัฒนาทักษะของแรงงานด้านคหกรรมมากที่สุด กิจการการผลิตเครื่องดื่มต้องการพัฒนาทักษะแรงงานด้านพาณิชยกรรมมากที่สุด ส่วนกิจการการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับต้องการพัฒนาทักษะแรงงานด้านศิลปกรรมมากที่สุด 
จากข้อมูลของระบบการเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายสารสนเทศด้านแรงงาน เศรษฐกิจ การศึกษาในภาคอุตสาหกรรม (Labour Economic and Education Data Exchange หรือ LEED-X)ประจำปี 2560 พบว่า
ทักษะของกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ กลุ่มแรงงานฝีมือ และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/กลุ่มผู้บริหาร ล้วนมีทักษะในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศการใช้คอมพิวเตอร์การใช้คณิตศาสตร์และการคำนวณการสื่อสารการบริหารจัดการและความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ ในปัจจุบันต่ำกว่าค่าความคาดหวังของสถานประกอบการ ดังนี้

	ประเภททักษะ
	แรงงานไร้ฝีมือ
	แรงงานกึ่งฝีมือ
	แรงงานฝีมือ
	ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร
	เฉลี่ยทั้งหมด

	
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง

	1. ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ
	1.47
	2.40
	1.82
	2.75
	2.68
	3.64
	3.49
	4.25
	2.75
	3.62

	2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	1.75
	2.54
	2.25
	3.07
	3.20
	3.98
	3.73
	4.40
	3.11
	3.85

	3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์และการคำนวณ
	1.99
	2.83
	2.47
	3.25
	3.25
	4.01
	3.96
	4.54
	3.29
	3.98

	4. ทักษะในการสื่อสาร
	2.50
	3.29
	2.88
	3.59
	3.51
	4.18
	4.14
	4.65
	3.57
	4.19

	5. ทักษะในการบริหารจัดการ
	2.15
	3.01
	2.63
	3.42
	3.35
	4.09
	4.21
	4.69
	3.47
	4.12

	6. ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ
	2.59
	3.30
	3.02
	3.69
	3.72
	4.30
	4.33
	4.71
	3.74
	4.26


ทักษะของแรงงานที่ต้องการพัฒนา จำแนกตามประเภทกิจการ



3.5 อุตสาหกรรมเป้าหมาย
ประเทศไทยได้มีการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนากลไกเพื่อการขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศมาตลอด ในระยะแรกมีการใช้โมเดลประเทศไทย 1.0 ที่เน้นการขับเคลื่อนประเทศด้วยเกษตรกรรม เนื่องจากประเทศไทยมีความอุดมสมบูรณ์ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคนี้จึงมีการพึ่งพาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติเป็นหลัก โดยมีการส่งออกสินค้าเกษตรของไทยไปยังต่างประเทศระยะต่อมาเมื่อประเทศไทยเข้าสู่ยุคของอุตสาหกรรมจึงมีการใช้โมเดลประเทศไทย 2.0 ซึ่งเน้นในด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมเบา เริ่มจากอุตสาหกรรมการผลิตเพื่อทดแทนการนำเข้า ตามด้วยโมเดลประเทศไทย 3.0 ที่เน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมหนัก เน้นการผลิตเพื่อการส่งออกมากขึ้น เช่น สินค้าอิเล็กทรอนิกส์ ปิโตรเคมียานยนต์ และชิ้นส่วนต่าง ๆ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยภาคอุตสาหกรรมที่เน้นการพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตและการให้บริการขั้นพื้นฐานในการสร้างรายได้ให้แก่ประเทศภายใต้โมเดลประเทศไทย 3.0 ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหากับดักประเทศรายได้ขนาดปานกลาง (Middle Income Trap) ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้หรือปัญหาความไม่เท่าเทียมกัน (Inequality Trap) และปัญหากับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา (Imbalance Trap) อีกทั้งยังมีขีดความสามารถในการแข่งขันต่ำ โดยจากผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของสถาบันระหว่างประเทศ เช่น IMD WEF และ World Bank พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จในการพัฒนาประเทศหลายด้านอาทิ การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาศักยภาพของโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผลิตภาพและประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงประสิทธิภาพของภาครัฐ ยังอยู่ในระดับต่ำ และหากพิจารณาผลการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมาพบว่าการเติบโตของ GDP ภาคอุตสาหกรรมเฉลี่ยอยู่ที่เพียงร้อยละ 3 ต่อปี การลงทุนเติบโตเฉลี่ยเพียงร้อยละ 2 ต่อปี มูลค่าการส่งออกภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5.4 ต่อปี และผลิตภาพรวม (Total Factor Productivity: TFP) ภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นเฉลี่ยเพียงร้อยละ 0.7 ต่อปี ซึ่งถือว่ายังอยู่ในระดับต่ำและยังไม่มากพอที่จะนำไปสู่การขับเคลื่อนประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศรายได้สูงภายในปี 2579 ได้ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีดังนั้น ในการที่จะก้าวข้ามปัญหาดังกล่าวจำเป็นต้องมีการปฏิรูปประเทศอีกครั้งด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วนโดยใช้โมเดลประเทศไทย 4.0 เป็นเครื่องมือในการนำประเทศให้ก้าวไปสู่การเป็นประเทศในโลกที่มีความมั่งคั่งและยั่งยืน พัฒนาจากประเทศรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศรายได้สูง โดยจะต้องมีการปรับเปลี่ยนจากการขับเคลื่อนด้วยประสิทธิภาพ เป็นการขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และปรับเปลี่ยนจากการให้บริการพื้นฐานเป็นบริการที่ต้องใช้ทักษะขั้นสูงโมเดลประเทศไทย 4.0 ต้องมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจจากเดิมที่ขับเคลื่อนด้วยการพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตภาคอุตสาหกรรม ไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Innovation Drive Economy) โดยต้องขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน 3 มิติที่สำคัญ ได้แก่
1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม
2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม
3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น
จากแนวคิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างดังกล่าว ประเทศไทย 4.0 จะต้องมีการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบสำคัญ คือ
1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบันไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องมีรายได้มากขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
2. เปลี่ยนจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแบบเดิม (Traditional SMEs) ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลาไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูงและเป็นวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Innovation Driven Enterprises: IDE) 
3. เปลี่ยนจากการให้บริการแบบเดิม (Traditional Services) ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ำไปสู่การบริการที่สร้างมูลค่าสูง (High Value Services) 
4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงการพัฒนาประเทศให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง แล้วก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงนั้น 
จำเป็นต้องมีการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมอันเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการผลิต และเป็นอุตสาหกรรมที่มีการพัฒนาในด้านความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมต่าง ๆในการขับเคลื่อนการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศก็เช่นเดียวกัน เพื่อให้การพัฒนาอุตสาหกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ต้องมีการเตรียมการเพื่อแสวงหานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ เพื่อการต่อยอด S-curve เดิมที่กำลังจะถึงจุดอิ่มตัว ให้มีการพัฒนาต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น จึงต้องมุ่งเน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจต่อไป
กลุ่มอุตสาหกรรมของประเทศไทยในปัจจุบันสามารถจำแนกเป็นกลุ่มใหญ่ได้ 3 กลุ่ม ตามมูลค่าทางเศรษฐกิจ และแนวโน้มในการเติบโตในอนาคต ได้แก่
กลุ่มที่ 1 อุตสาหกรรมต่อยอดอุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-Curve) คือ อุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพความเชี่ยวชาญในการผลิต และเป็นอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างมูลค่าการค้าเป็นจำนวนมาก แต่หากขาดการพัฒนาต่อยอดด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่อุตสาหกรรมกลุ่มนี้จะถึงจุดอิ่มตัว และมีความสามารถในการเติบโตต่ำ จึงจำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาช่วยพัฒนาให้กลุ่มอุตสาหกรรมนี้เติบโตต่อไปได้
กลุ่มที่ 2 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) คือ กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างเข้มข้น กลุ่มนี้มีความสามารถในการเติบโตต่อไปในอนาคตสูง แต่เนื่องจากเป็นอุตสาหกรรมใหม่ยังมีผู้ประกอบการน้อย กลุ่มอุตสาหกรรมยังไม่เข้มแข็ง มูลค่าทางเศรษฐกิจยังไม่มากนักเมื่อเทียบกับกลุ่มแรกดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้ผู้ประกอบการในกลุ่มนี้
กลุ่มที่ 3 อุตสาหกรรมที่ควรปฏิรูปเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีแบบเดิมในการผลิตมีความสามารถในการเติบโตจำกัด และบางอุตสาหกรรมสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจไม่มากนักเมื่อเทียบกับกลุ่มแรกดังนั้นในอุตสาหกรรมกลุ่มนี้จำเป็นต้องมีการปฏิรูปอุตสาหกรรมใหม่ เช่น การรวมกลุ่มเป็นคลัสเตอร์อุตสาหกรรมใหญ่ เพิ่มการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีการเพิ่มความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เพื่อให้อุตสาหกรรมในกลุ่มนี้สามารถพัฒนาต่อไปได้
ในกลุ่มอุตสาหกรรมทั้ง 3 กลุ่มที่กล่าวมานั้น อุตสาหกรรมกลุ่มที่ 1 และ กลุ่มที่ 2 ซึ่งได้แก่ การต่อยอดอุตสาหกรรมกลุ่มเดิมที่มีศักยภาพ (First S-Curve) และ อุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) เป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เป็นการต่อยอดและสร้าง S-curve ตัวใหม่ซึ่งเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (New Engine of Growth) และเป็นเครื่องมือในการผลักดันให้ประเทศก้าวเข้าสู่ ประเทศไทย 4.0 โดยมี 5 กลุ่มเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นตัวช่วยสนับสนุนการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมทั้ง 2 กลุ่ม ประกอบด้วย
1. การต่อยอดอุตสาหกรรมเดิมที่่มีศักยภาพ (First S-curve) ซึ่งเป็นการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ปัจจัยผลิต โดยการลงทุนชนิดนี้จะส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะสั้นและระยะกลางในลักษณะการต่อยอด ประกอบด้วย
1) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ ได้แก่ การผลิตเครื่องยนต์และชิ้นส่วนเครื่องยนต์ ผลิตชิ้นส่วนยานพาหนะที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ผลิตชิ้นส่วนความปลอดภัยและประหยัดพลังงาน ผลิตอุปกรณ์สำหรับรถยนต์ Hybrid, Electric Vehicles (EV) และ Plug in Hybrid Electric Vehicles (PHEV) ผลิตยางล้อ ผลิตชิ้นส่วนระบบเชื้อเพลิง ผลิตชิ้นส่วนระบบส่งกำลัง ผลิตรถจักรยานยนต์ (ยกเว้นที่มีความจุกระบอกสูบต่ำกว่า 248 ซีซี) ยานยนต์ไฟฟ้ายานยนต์สมัยใหม่
2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ได้แก่การผลิตดังต่อไปนี้ - กลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ : SSD, OLED/Flat Panel Display, Chip on Board LED, Sensors , RFID , Electronic Controlling devices, Internet of Things/Smart Home, CCTV, Wearable Devices, อุปกรณ์โทรคมนาคม - กลุ่มผลิตภัณฑ์เดิมที่มีศักยภาพ : HDD, IC, Diode, Transistor, Multilayer PCB และ Flexible Printed Circuit - กลุ่มกิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส์ : Microelectronics Design, Embedded System Design, IC Design 
3) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ได้แก่ การท่องเที่ยวที่สร้างมูลค่า การท่องเที่ยวแบบพำนักระยะยาว (Long Stay)การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Medical Tourism) เป็นต้น
4) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ ได้แก่ การผลิตสารสกัดจากวัตถุดิบธรรมชาติสารออกฤทธิ์ (Active Ingredient) จากวัตถุดิบทางธรรมชาติและผลิตภัณฑ์จากยางธรรมชาติ (ถุงมือยาง ถุงยางอนามัยยางแบริ่ง) เป็นต้น
5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร ได้แก่ อาหารและเครื่องดื่มเสริมสุขภาพ (Functional Foods) อาหารทางการแพทย์ (Medical Food) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Food Supplement) นวัตกรรมอาหาร (Food Innovation) เป็นต้น
2. อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) เนื่องจากทั้ง 5อุตสาหกรรมเดิมมีขีดจำกัด ไม่เพียงพอที่จะทำให้เศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตได้อย่างก้าวกระโดด จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนา New S-curve ควบคู่ไปด้วย เพื่อเปลี่ยนรูปแบบสินค้าและเทคโนโลยี ประกอบด้วย
1) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics) ได้แก่ หุ่นยนต์ที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่นอุตสาหกรรมยานยนต์ กระบวนการฉีดพลาสติก อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ หุ่นยนต์ด้านการแพทย์ เป็นต้น
2) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics) ได้แก่ กิจการสาธารณูปโภคและบริการเพื่อการขนส่ง ศูนย์รวมกิจการโลจิสติกส์ทันสมัย การบริการและซ่อมบำรุงอากาศยาน (Maintenance, Repair and Overhaul: MRO) อุตสาหกรรมการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน ธุรกิจมูลค่าสูงที่ต้องการความเร็วจากการขนส่งทางอากาศ (Time Sensitive Product) อากาศยานไร้คนขับ (Drone)การผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน ระบบนำทางและซอฟแวร์ต่าง ๆ และสถาบันการศึกษาและอบรมด้านการบิน เป็นต้น
3) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals) ได้แก่อุตสาหกรรมเคมีชีวภาพครบวงจร เคมีชีวภาพและพลาสติกชีวภาพ (Bio-Chemical/Bioplastic) การพัฒนีเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 
4) อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) ได้แก่ สมองกลฝังตัว (Embedded Software)ซอฟต์แวร์ช่วยในการบริหารจัดการ (Enterprise Software) เนื้อหาดิจิทั ล (Digital Content) ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) การวิเคราะห์ข้อมูลของผู้บริโภค (Consumer insight Analytics and Data Center) ระบบประมวลผลกลุ่มเมฆ (Cloud Computing) ระบบความปลอดภัยในโลกไซเบอร์ (Cyber Security) เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตเชื่อมต่ออุปกรณ์ (Internet of Thing) เมืองอัจฉริยะ (Smart City) สื่อและอนิเมชั่นสร้างสรรค์ (Creative Media and Animation) 
5) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) ได้แก่ การบริการทางการแพทย์การแพทย์ทางไกลผ่าน ICT เพื่อการติดตาม ปรึกษา วินิจฉัยและรักษา การผลิตเครื่องมือแพทย์ ผลิตภัณฑ์สำหรับผู้สูงอายุ การผลิตยา ยาประเภทชีววัตถุต้นแบบ (Biologic) ชีววัตถุคล้ายคลึง (Biosimilar) และการผลิตยาสมุนไพร
นอกจากอุตสาหกรรมเป้าหมาย 2 กลุ่มข้างต้นแล้ว อุตสาหกรรมกลุ่มที่ 3 หรือกลุ่มที่ต้องปฏิรูปควรต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากอุตสาหกรรมในกลุ่มนี้มีหลายอุตสาหกรรมที่ยังใช้เทคโนโลยีเดิมในการผลิต มีความสามารถและแนวโน้มในการเจริญเติบโตที่จำกัด และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจในระดับปานกลาง ดังนั้นจึงต้องมีการปฏิรูปอุตสาหกรรมกลุ่มนี้ใหม่ เช่น 
1) อุตสาหกรรมสิ่งทอ เป็นการรวมอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มอุตสาหกรรมเครื่องหนัง และอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ปรับไปสู่อุตสาหกรรมแฟชั่นที่มีความสร้างสรรค์และตอบสนองต่อความต้องการรูปแบบใหม่ โดยเพิ่มการออกแบบที่สร้างสรรค์ การออกแบบที่สะท้อนวัฒนธรรมท้องถิ่น หรือพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่นเสื้อผ้า Nanotech สำหรับเล่นกีฬา เครื่องนุ่งห่มสำหรับวงการแพทย์ เครื่องนุ่งห่มที่ช่วยด้านสุขภาพ เป็นต้น
2) อุตสาหกรรมปิโตรเคมี เป็นอุตสาหกรรมที่สามารถพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีในการผลิตให้เป็นเทคโนโลยีสะอาดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างให้อุตสาหกรรมสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนได้
กระทรวงแรงงาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นจึงเห็นควรให้มีการจัดทำแผนพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานที่มีความต้องการและขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนานโยบายต่างๆ ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานของประเทศไทยให้ประสบผลสำเร็จและส่งผลต่อการสร้างขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศในภาพรวมต่อไป

4. เป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จ
	4.1 เป้าหมาย ผู้ที่อยู่ในวัยแรงงาน แรงงานใหม่ ผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงานหรือผู้ที่ทำงานอยู่ในสถานประกอบการจะได้รับการพัฒนาเพิ่มทักษะจำนวน 594,600 คน แบ่งเป็น
ปีงบประมาณ 2561จำนวน 108,800คน
ปีงบประมาณ 2562จำนวน 114,100คน
ปีงบประมาณ 2563จำนวน 119,200คน
ปีงบประมาณ 2564จำนวน 124,300คน
ปีงบประมาณ 2565จำนวน 128,200คน

4.2ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
		เชิงปริมาณ จำนวนแรงงานเข้ารับการพัฒนาทักษะฝีมือไม่ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด
		เชิงปริมาณ แรงงานสำเร็จการพัฒนาทักษะฝีมือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 เทียบกับผู้เข้ารับการฝึก
		เชิงคุณภาพ แรงงานในระบบการจ้างงานที่สำเร็จการพัฒนาทักษะฝีมือมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 2.5
		เชิงคุณภาพ แรงงานใหม่ที่สำเร็จการพัฒนาฝีมือมีงานทำไม่น้อยกว่าร้อยละ 35


5. วิธีดำเนินการ
5.1 ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงโครงการกิจกรรมการดำเนินงาน
5.2 ประสานงานและ หรือประชุมร่วมกับนิคมอุตสาหกรรม สถานประกอบการขนาดใหญ่/ SMEs สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด สมาคม/องค์กรภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ในการหาความต้องการในการพัฒนาทักษะฝีมือ
5.3 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการพัฒนาทักษะฝีมือ โดยผ่านหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5.4 เตรียมความพร้อมในการฝึกอบรม เช่น งบประมาณ เครื่องมือ/เครื่องจักร วัสดุ วิทยากร หลักสูตร อาคาร สถานที่ เป็นต้น
5.5 ดำเนินการฝึกอบรม
5.6 รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ Data Center ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
5.7 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

6. ระยะเวลาดำเนินการ
	5 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2565)





































ภาคผนวก
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แผนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ระยะ 5 ปี (2561 – 2565)

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย(คน)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	2561
	ปี2562
	ปี2563
	ปี2564
	ปี2565
	
	

	รวมจำนวน
	108,800
	114,100
	119,200
	124,300
	128,200
	
	

	1
	เพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0








- เพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต

- เพิ่มศักยภาพกำลังแรงงานภาคอุตสาหกรรมและบริการไปสู่ Thailand 4.0
	เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และ SMEs ที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย













	98,800









12,000



86,800



	14,100









14,100



-



	14,500









14,500



-



	14,900









14,900



-



	15,300









15.300



-



	แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และ SMEs ที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายมีทักษะฝีมือเพิ่มขึ้นสามารถทำงานกับเทคโนโลยีชั้นสูง และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต มีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น









	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย(คน)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	2561
	ปี2562
	ปี2563
	ปี2564
	ปี2565
	
	

	2
	พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ
	เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม่ให้มีทักษะสอดคล้องความต้องการตลาดแรงงาน ยกระดับแรงงานฝีมือ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้แรงงานไทยใช้ประโยชน์ในการสื่อสารระหว่างการทำงาน

	-
	90,000
	92,700
	95,400
	98,200
	กำลังแรงงานในอุตสาหกรรม 1.0 – 3.0 มีผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานรวมเพิ่มขึ้น เพื่อนำไปสู่อุตสาหกรรม 4.0
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	3
	พัฒนาทักษะเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
	เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้มีสมรรถนะและทักษะฝีมือรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านอุตสาหกรรมแห่งอนาคต

	10,000
	10,000
	12,000
	14,000
	15,000
	แรงงานไทยได้รับการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถ เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านเทคโนโลยีชั้นสูง แรงงานมีทักษะฝีมือได้มาตรฐานและมีรายได้สูงขึ้น
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



[bookmark: _Toc497739720]โครงการ เพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ THAILAND 4.0
(แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ)

ประกอบด้วย 2  กิจกรรม ดังนี้
[bookmark: _Toc497739721]กิจกรรมที่ 1 เพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต
Clusters and New Engine of Growth
1. นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการลงทุนและเพิ่มขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมเพื่อการแข่งขัน
· มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 22 กันยายน 2558 เห็นชอบนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster(8 กลุ่ม Cluster อุตสาหกรรมเป้าหมาย)
		- 	มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจอนาคต (New Engine of Growth)  
2.  	หลักการและเหตุผล
2.1	มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตามมติคณะรัฐมนตรี
วันที่ 22 กันยายน 2558
			2.1.1 รัฐบาลได้กำหนดมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (จังหวัดที่มีกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตั้งอยู่ คนละเขตพื้นที่กันกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด ที่อยู่ตามแนวตะเข็บชายแดนไทย)  เพื่อสร้างการรวมตัวใหม่ของการลงทุนและการส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต/การแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบของกลุ่ม Cluster ซึ่งการปรับเปลี่ยนการส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมจากเดิมที่ส่งเสริมแบบครอบคลุมเกือบทุกกิจการ (Broad - Based) สู่การส่งเสริมแบบมีเป้าหมายชัดเจน (Focus & Prioritized)
						กลุ่ม Cluster มีความหมายถึงการรวบรวมกลุ่มของธุรกิจและสถาบันที่เกี่ยวข้อง
ที่ดำเนินกิจกรรมอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกัน โดยมีความร่วมมือ เกื้อหนุน เชื่อมโยงซึ่งกันและกันอย่างครบวงจร ทั้งในแนวตั้งและแนวนอน โดย
					-  	เชื่อมโยงในแนวตั้ง (Vertical Linkage) เป็นความเชื่อมโยงของผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ
					- 	เชื่อมโยงในแนวนอน (Horizontal linkage) เป็นความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมสนับสนุนด้านต่างๆ รวมทั้งธุรกิจให้บริการ สมาคมการค้า สถาบันการศึกษาและฝึกอบรม สถาบันวิจัยพัฒนา ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
					กลุ่ม Cluster ต้องมีกลุ่มธุรกิจหลัก (core industry) เป็นเป็นแกนนำสำคัญในการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม เป็นผู้นำกลุ่ม ซึ่งจะช่วยสร้างความเข้มแข็งของห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) เสริมสร้างศักยภาพในการผลิต ผลิตภาพการผลิต การบริหารจัดการ การพัฒนาด้านความสามารถด้านนวัตกรรม เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล/องค์ความรู้ระหว่างกัน การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรร่วมกัน เพิ่มศักยภาพความสามารถในการแข่งขัน การลงทุน  และช่วยกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคและท้องถิ่นนโยบาย Cluster จะเป็นการยกระดับพื้นที่ที่มีศักยภาพและเป็นฐานการผลิตของอุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อรองรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง อุตสาหกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่มด้วยนวัตกรรม และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยมีการเชื่อมโยงขององค์ประกอบต่างๆ ที่อยู่ในพื้นที่ Cluster ทั้งผู้ผลิตต้นน้ำ - กลางน้ำ - ปลายน้ำ ดังนั้นจึงต้องได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิต อาทิ  แรงงานฝีมือเทคโนโลยี  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม สิทธิประโยชน์ทางภาษี และแก้ไขกฎ ระเบียบต่างๆ เป็นต้น
2

		2.1.2  Cluster เป้าหมายในระยะแรก 8 กลุ่มอุตสาหกรรม รัฐบาลได้กำหนด เป็น 2 รูปแบบ ดังนี้
				(1) 	Super Clusters จำนวน6 กลุ่มอุตสาหกรรมซึ่งเป็นกิจการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ได้แก่ 



	ลำดับที่
	Super Clusters
	พื้นที่เป้าหมายในการส่งเสริม
	กิจการเป้าหมาย

	1
	ยานยนต์และชิ้นส่วน  
	7  จังหวัด คือ พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และนครราชสีมา
	เช่น การผลิตรถจักรยานยนต์ การผลิตเครื่องยนต์สำหรับพาหนะ  การผลิตชิ้นส่วนที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง  ชิ้นส่วนความปลอดภัย/ประหยัดพลังงาน  อุปกรณ์สำหรับรถ Hybrid EV PHEVชิ้นส่วนระบบเชื้อเพลิง/ระบบส่งกำลังและระบบเครื่องยนต์  และการผลิตยาง  ล้อยาง สำหรับยานพาหนะ

	2
	เครื่องใช้ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
และอุปกรณ์
โทรคมนาคม  
	7  จังหวัด คือ  พระนครศรีอยุธยา  ปทุมธานี  ชลบุรี  ระยอง  ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี  และนครราชสีมา
	เช่น การออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส์  ผลิตภัณฑ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง  การผลิต
สารหรือแผ่นสำหรับไมโครอิเล็กทรอนิกส์  เครื่องใช้ไฟฟ้าที่อยู่ในระดับเทคโนโลยีชั้นสูง

	3
	ปิโตรเคมีและ
เคมีภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	2  จังหวัด คือ ชลบุรี และระยอง
	เช่น การผลิตเคมีภัณฑ์หรือพอลิเมอร์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  หรือผลิตภัณฑ์จากพอมิเมอร์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การผลิตบรรจุภัณฑ์กระดาษเคลือบพลาสติกชีวภาพ  การผลิต Specially  Chemicals 

	4
	Digital
	2  จังหวัด คือ  เชียงใหม่ และภูเก็ต
	Software , Cloud Service , Data center , Software Park , Movie Town 

	5
	Food Innopolis (นวัตกรรมทางอาหาร)
	นำร่องในปี 2560 ณ อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย จังหวัดปทุมธานี
	นวัตกรรมอาหาร  อาหารแปรรูปที่ใช้เทคโนโลยี

	6
	Medical Hup(การแพทย์ครบวงจร)  
	
	กิจการผลิตเครื่องมือแพทย์ และกิจการ
ผลิตยา


	


3

		(2)  	กลุ่ม Clusters เป้าหมายอื่นๆ 2 กลุ่ม  ได้แก่

	ลำดับที่
	Clusters  อื่น
	พื้นที่เป้าหมายในการส่งเสริม
	กิจการเป้าหมาย

	1
	เกษตรแปรรูป  
	19 จังหวัด คือ เชียงใหม่ เชียงราย ลำปาง ลำพูน ขอนแก่น ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ ราชบุรี ประจวบฯ  กาญจนบุรี  เพชรบุรี  ระยอง จันทบุรี ตราด ชุมพร
  สุราษฎร์ธานี  กระบี่ และสงขลา
	เช่น สารสกัด ผลิตภัณฑ์จากสารสกัด, อาหารทางการแพทย์ , การคัดคุณภาพ  บรรจุ  เก็บรักษาพืช ผัก ผลไม้ ดอกไม้ที่ใช้เทคโนโลยี , ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ
นิคม/เขตอุตสาหกรรมยาง

	2
	สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  
	9 จังหวัด คือ กรุงเทพฯ  กาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี สมุทรสาคร  ชลบุรี  ฉะเชิงเทรา  ปราจีนบุรี  และสระแก้ว  

	เช่น เส้นใยธรรมชาติ , เส้นใยประดิษฐ์ , ด้าย/ผ้า
ฟอก/ย้อม/พิมพ์/แต่งสำเร็จ , เครื่องนุ่งห่ม ,  เครื่องประกอบการต่างกาย , การออกแบบ , การพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์


	
	2.2	10  อุตสาหกรรมเป้าหมายกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจแห่งอนาคต(New Engine of Growth) ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 ซึ่ง 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 2 กลุ่ม ดังนี้
(1) การต่อยอดอุตสาหกรรมเดิม (First S - Curve) จำนวน 5 อุตสาหกรรมโดยเป็นอุตสาหกรรมที่ประเทศมีพื้นฐานอยู่แล้วและมาพัฒนาต่อยอดด้วยการวิจัยพัฒนา 

	ลำดับที่
	อุตสาหกรรม
	ตัวอย่างกรอบและแนวทางของอุตสาหกรรม

	1

	ยานยนต์สมัยใหม่
	-  มีการพัฒนาเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า
-  ขยายธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรมยานยนต์โดยเฉพาะการออกแบบและการจัดทำต้นแบบ
-  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่มีประสิทธิภาพและ
ความแม่นยำสูง
-  รถยนต์ไฟฟ้าจะเป็นเทรนใหม่ของโลก ไทยมีความสามารถในการผลิตชิ้นส่วน
-  การผลิตชิ้นส่วนยานยนต์

	2
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	· ผลิตระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในยานยนต์
· อุปกรณ์โทรคมนาคม
· ออกแบบที่อยู่อาศัยอัจฉริยะซึ่งเชื่อมต่อกับเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
· อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสวมใส่
· อุปกรณ์ประมวลผลต้นทุนต่ำ และต่อยอดด้านชุดคำสั่ง

	3
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวสุขภาพ
	· จัดระเบียบและส่งเสริมกิจกรรมหลากหลายตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญ
· สนับสนุนธุรกิจการฟื้นฟูทางการแพทย์และศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพ
· ส่งเสริมศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการระดับนานาชาติ
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	ลำดับที่
	อุตสาหกรรม
	ตัวอย่างกรอบและแนวทางของอุตสาหกรรม

	4
	เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	· นำเทคโนโลยีการเกษตรชั้นสูง ทีมีการใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลแบบอัตโนมัติ
· การวิจัยและการลงทุนทางเทคโนโลยีชีวภาพเพื่อปรับปรุงพันธุ์พืช/สัตว์ ที่มีการจัดการดีขึ้น
· พืชสวนที่ควบคุมปัจจัยต่างๆ เพื่อให้ได้ผลไม่คุณภาพ ผลผลิตสูงขึ้น

	5
	แปรรูปอาหาร
	· การเพิ่มมาตรฐานการตรวจสอบย้อนกลับด้านความปลอดภัยอาหาร
· การวิจัยและผลิตโภชนาการเพื่อสุขภาพ
· ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปที่ใช้โปรตีนทางเลือก  เช่น โปรตีนเกษตร


(2) การเติมอุตสาหกรรมอนาคต  (New  S - Curve) 5 อุตสาหกรรมที่ต้องเร่งส่งเสริมพัฒนาเพราะตลาดมีความต้องการ
	ลำดับที่
	อุตสาหกรรม
	ตัวอย่างกรอบและแนวทางของอุตสาหกรรม

	1
	หุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม
	· หุ่นยนต์ที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
· หุ่นยนต์ที่ใช้ในอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์
· หุ่นยนต์ในกระบวนการผลิตฉีดพลาสติก
· หุ่นยนต์ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

	2
	โลจิสติกส์และการบิน
	·  กิจการสาธารณูปโภคและบริการเพื่อการขนส่งรองรับธุรกิจเกี่ยวกับการบิน
· ศูนย์รวมกิจการโลจิสติกส์ทันสมัย
·  การซ่อมบำรุงอากาศยาน
·  การผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน
·  ธุรกิจมูลค่าสูงที่ต้องการความเร็วจากการขนส่งทางอากาศ
· สถาบันศึกษาและอบรมด้านการบิน

	3
	การแพทย์ครบวงจร
	· การแพทย์ทางไกลผ่าน ICT  เพื่อติดตาม ศึกษา วินิจฉัย และรักษา
·  ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์เพื่อการวินิจฉัยและติดตามผลระยะไกล
·  ยาประเภทชีวะวัตถุต้นแบบ และชีวะวัตถุคล้ายคลึง
· Wellness  Hub
·  Health  Product
-   Medical  Service  Hub
- Academic  Medical  Hub

	4
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	·  เชื้อเพลิงชีวภาพรุ่นที่  2
·  อุตสาหกรรมเคมีชีวภาพครบวงจร

	5
	Digital 
	·  E - commerce ,  Digital Content ,  Data Center , Cloud  
Computing  , Embedded Software  Enterprise  Software ,  Cyber  Security  , Internet  of  Things ,Enablet  Smart  City ,  Creative  media  and Animation
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การเชื่อมโยงจาก Cluster ไปสู่ S-Curve และ New S-Curve
[image: ]

		เพื่อเป็นการยกระดับฝีมือแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และอุตสาหกรรม SMES ที่อยู่ในกลุ่ม Super Cluster กลุ่ม Cluster เป้าหมายอื่น รวมทั้งในอุตสาหกรรมNew Engine of Growthในสาขาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้มีฝีมือสอดคล้องกับเทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตรองรับการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล และเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดทำโครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคตClustersandNew Engine of Growthซึ่งจะช่วยให้แก่แรงงานมีความสามารถในการทำงานเพิ่มขึ้น และสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องมีขีดความสามารถในการแข่งขัน และสามารถขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจได้อย่างมีศักยภาพต่อไป
3.	วัตถุประสงค์โครงการ
3.1	เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และแรงงานใน
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ที่อยู่ในกลุ่ม 
		-  Super Cluster จำนวน 5 กลุ่ม ได้แก่ ยานยนต์และชิ้นส่วน , เครื่องใช้ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์โทรคมนาคม , ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดิจิทัล นวัตกรรมอาหาร  และสาขาที่เกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพ เช่น นวด สปา โยคะ เป็นต้น 
		-  กลุ่ม Cluster อื่นๆ จำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่ เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 
				-  อุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine of Growth) 
ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
	3.2	เพื่อยกระดับแรงงานตามข้อ 3.1 ให้เป็นแรงงานมีฝีมือสามารถทำงานกับเทคโนโลยีชั้นสูง นวัตกรรม และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ ช่วยเพิ่มความสามารถในการผลิต/การแข่งขันของสถานประกอบกิจการ
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4.	สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ  34 จังหวัด ดังนี้
4.1  	สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์  (AHRDA)
4.2  	จังหวัดที่ตั้งอยู่ในพื้นที่เป้าหมายตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส่งเสริมการลงทุนและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 12 ซึ่งมีเครื่องจักร เครื่องมือเทคโนโลยีชั้นสูง 
4.3  	สถาบัน DSD  Wellness Academy
5.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2560– 30 กันยายน 2561	
6.	เป้าหมาย
6.1  	กลุ่มเป้าหมาย และประเภทการฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	6.1.1	เป้าหมายโครงการและตัวชี้วัด

	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย  

	เชิงปริมาณ  แรงงานเข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่
ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คน
	12,000

	เชิงปริมาณ  ร้อยละของแรงงานสำเร็จการพัฒนาฝีมือได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  75 เทียบกับผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือ
	ร้อยละ
	75

	เชิงคุณภาพ  แรงงานที่สำเร็จการพัฒนาฝีมือมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
	ร้อยละ
	2.5



6.1.2	กลุ่มเป้าหมาย  แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ที่อยู่ในกลุ่ม 
	-  Super Cluster จำนวน 5 กลุ่ม ได้แก่ ยานยนต์และชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์โทรคมนาคม , ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดิจิทัล นวัตกรรมอาหารและบริการด้านสุขภาพ เช่น นวด สปา โยคะ เป็นต้น
	-  กลุ่มCluster อื่นๆ จำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่ เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม
	- อุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine of Growth) และธุรกิจ startup
6.1.3	ประเภทการฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงานระยะเวลาฝึกอบรม 18 – 72ชม. แล้วแต่สาขา

7.	วิธีดำเนินการ
		7.1 	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานประสาน และ หรือประชุมกับนิคมอุตสาหกรรมสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่/ SMESสภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด สภา/องค์กร ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมตามข้อ 7.1.2 ในการหาความต้องการเพื่อฝึกอาชีพของแรงงาน
			7.2 	ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนแรงงานในอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรมผ่านหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องในพื้นที่
			7.3		เตรียมความพร้อมในการฝึกอบรม เช่น งบประมาณ เครื่องจักร/เครื่องมือ วัสดุ วิทยากร หลักสูตรอาคาร สถานที่ เป็นต้น 
		7.4	ดำเนินการฝึกกระดับฝีมือในสาขา/รองรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจดังนี้
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			(1)  ยกระดับฝีมือแรงงานจำนวน 12,000 คน (600 รุ่นๆ ละ 16 - 25 คน หรือดำเนินการเปิดฝึกอบรมจำนวนคน/รุ่น ที่สอดคล้องกับเครื่องจักร เครื่องมือ/อุปกรณ์ เพื่อให้แรงงาน
มีฝีมือได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร) ในสาขาที่สอดคล้องหรือรองรับเทคโนโลยีชั้นสูง สาขาเกี่ยวกับเทคโนโลยีอนาคต/อุตสาหกรรมอนาคต และสาขาตามความต้องการของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมายและทักษะเกี่ยวกับ STEM workforce
			(2)  สอดแทรกความรู้เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานในหลักสูตร (ตามความเหมาะสม) โดยคัดเลือกจาก 1 กระบวนงาน จาก 4 กระบวนงาน ได้แก่ การปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน การลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ การควบคุมคุณภาพสินค้าและบริการ และการบริหารจัดการระบบ
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
			7.5	รายงานผลการดำเนินโครงการในระบบฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
8.  วงเงินโครงการ   เงินงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 37,800,000 บาท ดังนี้
		8.1	งบประมาณในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	รายการ
	งบประมาณ (บาท)

	รวม
	37,800,000

	ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น
	63,000

	ค่าใช้จ่ายต่อคน
	3,150

	- ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,200 บาท  X 30  ชม. X 600  รุ่น)
- ค่าวัสดุในการพัฒนาฝีมือแรงงาน   (1,000  บาท  X  12,000 คน)
	21,600,000
12,000,000


	8.2	งบประมาณในการบริหารโครงการ
		(1)	ค่าใช้จ่ายของพื้นที่ เช่น ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง จัดทำวุฒิบัตร พิธีเปิด–ปิด ฯลฯ 
(200บาท  X 12,000คน)  จำนวนเงิน  2,400,000  บาท
		(2)	ค่าใช้จ่ายในการบริหารของส่วนกลาง เช่น การตรวจการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ฯลฯ จำนวน 1,800,000 บาท
หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถนำไปดำเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจน
ค่าบริหารจัดการในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการดำเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่นค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอื่นๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
9.  วิธีการติดตามผลการดำเนินงาน
	- 	รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกเดือน  
	- 	ติดตามประเมินผลการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (ใช้งบประมาณการติดตามประเมินผลจากกิจกรรม เพิ่มศักยภาพกำลังแรงงานภาคอุตสาหกรรมและบริการไปสู่ Thailand 4.0)
8

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.1	พัฒนาทักษะแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาล ได้แก่  
	-  Super Cluster  จำนวน 5 กลุ่ม ได้แก่ ยานยนต์และชิ้นส่วน , เครื่องใช้ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์โทรคมนาคม ,  ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดิจิทัล  นวัตกรรมอาหาร  และบริการสุขภาพ เช่น นวด สปา โยคะ เป็นต้น
	-  กลุ่ม Cluster อื่นๆ จำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่ เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 
	-  อุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine of Growth) 
10.2	แรงงานตามข้อ 10.1 เป็นแรงงานมีฝีมือสามารถทำงานกับเทคโนโลยีชั้นสูง อุตสาหกรรมแห่งอนาคตและมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย ช่วยเพิ่มความสามารถในการผลิต/การแข่งขันของสถานประกอบกิจการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล

...........................................................................
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[bookmark: _Toc462990942][bookmark: _Toc497739722][bookmark: _Toc494195673]กิจกรรมที่ 2 เพิ่มศักยภาพกำลังแรงงานภาคอุตสาหกรรมและบริการไปสู่ Thailand 4.0

1.  หลักการและเหตุผล
		1.1	INDUSTRY 4.0 มีที่มาจากนโยบายอุตสาหกรรมแห่งชาติของประเทศเยอรมันนีที่ประกาศเมื่อปี ค.ศ. 2013 แนวคิด คือ โลกกำลังจะเข้าสู่ช่วงการปฏิวัติอุตสาหกรรม ครั้งที่ 4 ภายใน 20 ปีข้างหน้า ด้วยระบบ Cyber - Physical Systems เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตกับสิ่งต่างๆ รวมทั้งข้อมูลและบริการยุคอุตสาหกรรม 4.0 จึงเป็นการเชื่อมโยงระบบอินเทอร์เน็ตที่มีทั้งความสมาร์ทและความชาญฉลาดมีความรวดเร็ว การคำนวณที่ฉับไว อุปกรณ์มีขนาดเล็กลง มีความเสมือนจริงมากขึ้น ต้นทุนต่ำลง มีความปลอดภัยสูง มีความสามารถในการเก็บข้อมูลจำนวนมาก เชื่อมโยงได้ทุกที่ในโลก โดยเป็น Technology Push ที่สอดแทรกอยู่ในชีวิตประจำวัน  ตัวอย่างเช่น SmartphoneIPad Notebook Apple Watch และอุปกรณ์ที่เชื่อมต่อระบบต่างๆ ที่สามารถพูดคุยซึ่งกันและกันได้ เป็นต้น หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับอินเตอร์เน็ต (Internet Of Thing Power :  IOT Power)
			1.2  	การปรับตัวขององค์กรเมื่อเข้าสู่ยุค INDUSTRY 4.0 องค์กรต่างๆ จะต้องเปลี่ยนแปลงตนเองในด้านต่างๆ ได้แก่ ความเข้าใจในเส้นทางธุรกิจ (ต้นน้ำ - กลางน้ำ - ปลายน้ำ) ใช้ข้อมูลเป็น สร้างความร่วมมือกับทุกฝ่ายการเพิ่มทักษะของบุคลากร การเข้าถึงและเข้าใจลูกค้ามากขึ้น ความรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม และการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา ทั้งนี้ INDUSTRY 4.0 จะส่งผลกระทบต่อประเทศไทย ดังนี้
					-  	การสูญเสียความสามารถทางการแข่งขัน 
					-  	อุตสาหกรรมอาจเปลี่ยนกลับไปยังประเทศที่พัฒนาแล้ว 
					-  	การลงทุนจากต่างประเทศอาจจะชะลอตัวลง
-  	มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับทักษะแรงงานจาก Labour(แรงงานที่ใช้แรงกาย) เป็น Intelligence Worker (ผู้ปฏิบัติงานที่ใช้ปัญญา)
-  	การปรับปรุงระบบการศึกษาที่จำเป็น (คัดย่อการบรรยายของ Dr. Wolfgang BaltusConsultant and Advisor Precise Corporation Co.,Ltd. จากการสัมมนา เรื่อง Productivity Conference 2015)
			1.3		ในการเตรียมความพร้อมของภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยที่จะก้าวไปสู่ยุค INDUSTRY 4.0 นั้น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยได้เตรียมการพัฒนาอุตสาหกรรมไทยภายใต้ชื่อ THAI INDUSTRIES 2025โดยมีความต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือในเรื่อง พลังงาน คน สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูง วัตถุดิบใหม่ๆ อย่างไรก็ตามในการก้าวไปสู่ยุค INDUSTRY 4.0 ของไทยพบว่ามีอุปสรรค ได้แก่ ขาดความเข้าใจการยอมรับจากผู้ประกอบการ SMES คนทำงานในแต่ละอุตสาหกรรมขาดทักษะและความรู้ ขาดงบประมาณในการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีใหม่ๆ ขาดการวิจัยด้านนวัตกรรมใหม่ๆ การออกกฎระเบียบ เพื่อควบคุมความปลอดภัยในการใช้งานความปลอดภัยของวัตถุดิบที่นำมาใช้	
			1.4		รัฐบาลได้ตะหนักถึงผลกระทบของ INDUSTRY 4.0 ที่จะมีต่ออุตสาหกรรมไทยในอนาคต และจากการเรียกร้องของภาคเอกชน/สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รัฐบาลจึงได้ประกาศนโยบาย THAILAND 4.0 ซึ่ง THAILAND 4.0 ถือเป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายในการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ของประเทศไทย ให้มีรายได้สูง โดยกำหนดเป้าหมายใน 5 - 6 ปีข้างหน้า เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบเศรษฐกิจไทยให้สามารถก้าวไปสู่ยุค INDUSTRY 4.0 ในอีก 20 ปีข้างหน้าได้อย่างมั่นคง เกิดความมั่งคั่ง อย่างยั่งยืน  
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			1.5  	Thailand 4.0 มีลักษณะเป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value - Based Economy หรือเศรษฐกิจขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดยมีฐานความคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น โดยเปลี่ยนแปลงใน 4 ระบบหลัก ดังนี้
					(1)  	ภาคเกษตรเปลี่ยนจากเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบันไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวย และเป็นเกษตรแบบเป็นผู้ประกอบการ  
					(2) 	อุตสาหกรรมเปลี่ยนจาก Traditional SMESหรือ SMES ที่มีอยู่และรัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอด ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Start-ups หรือบริษัทเกิดใหม่ที่มีศักยภาพสูง  
					(3)  	ภาคบริการ เปลี่ยนจาก Tradition Services ที่มีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ำไปสู่ High Value Services
					(4) 	ภาคแรงงาน  เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง
			1.6  	การขับเคลื่อน Thailand 4.0 ที่มีประสิทธิภาพต้องดำเนินการพัฒนาวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
อุตสาหกรรมเป้าหมายและกลุ่มธุรกิจ ตามนโยบาย THAILAND 4.0

	5 กลุ่มเทคโนโลยี (Core Technologies)
	ธุรกิจ Start-ups

	1. กลุ่มอาหาร เกษตร (ที่ใช้เทคโนโลยี)  และ
เทคโนโลยีชีวภาพ
	กลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับ Agriculture , Food Tech


	2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์เช่น พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยีการแพทย์  สปา เป็นต้น
	กลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับ Healtech ,  Spa


	3. กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และ
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม
	กลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับRobotech


	4. กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์ และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัวเช่น เทคโนโลยีด้านการเงิน อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยีการศึกษา อี-มาร์เก็ตเพลส  อี-คอมเมิร์ช เป็นต้น
	กลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับFintech , Internet Of Things E-commerce , Service Enhancing 


	5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และ
บริการที่ดี มูลค่าสูง เช่น เทคโนโลยีการออกแบบ 
ธุรกิจไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการท่องเที่ยว การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เป็นต้น
	กลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับTeavaltech , Designtech ,Lifestyle , Business



1.7 	อุตสาหกรรมของไทยยุค Thailand 1.0 2.0 และ 3.0 ที่ยังมีความพร้อมและมีศักยภาพแข่งขันและการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศในปัจจุบัน ได้แก่
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				(1)	Thailand 1.0 ได้แก่ อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักร โดยเฉพาะเครื่องจักรไอน้ำ (Steam Power)
				(2) 	Thailand 2.0 ได้แก่ อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้า (Electric Power) อุตสาหกรรมเบา เช่น การผลิตและขายรองเท้า เครื่องหนัง เครื่องดื่ม อัญมณี เครื่องประดับเครื่องเขียน กระเป๋า เครื่องนุ่งห่ม สิ่งทอ (ผ้าผืน) บริการสถานที่ท่องเที่ยว บริการด้านโรงแรมและภัตตาคารผลิตภัณฑ์ไม้จากป่าปลูก เป็นต้น 
(3) Thailand 3.0 ได้แก่ อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ (Computing Power) อุตสาหกรรมหนักและการส่งออก เช่น การผลิตและการขาย ส่งออกเหล็กกล้า ยานยนต์และชิ้นส่วน เครื่องใช้ฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  กลั่นน้ำมัน แยกกาซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์  เครื่องจักรการเกษตร เป็นต้น 
[image: ]

2.8	อุตสาหกรรมอนาคตอื่นๆ ได้แก่ อุตสาหกรรมพลังงานสะอาด อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบริการโทรคมนาคมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (ออกแบบ แฟชั่น อัญมณี โฆษณา สถาปัตยกรรม) ,Biochemical products/Bio – plastic/Bio Materials   
2.9  	ภาคบริการและอุตสาหกรรมที่รองรับ Thailand 4.0 นั้น นอกจากต้องการแรงงานในสาขาอาชีพและทักษะฝีมือตามประเภท/กลุ่มอุตสาหกรรมนั้นๆ แล้ว ตลาดแรงงานในศตวรรษที่ 21 ยังต้องการแรงงานที่มีทักษะในด้านสะเต็ม (STEM) ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่บูรณาการความรู้ในสหวิทยาการ ได้แก่ 
· วิทยาศาสตร์(Science Literacy)ได้แก่  ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิทยาศาสตร์สามารถเชื่อมโยงความเกี่ยวเนื่องเนื้อหาระหว่างสาระวิชา การมีทักษะในการปฏิบัติการเชิงวิทยาศาสตร์ ทักษะในการคิดที่เป็นเหตุเป็นผล สามารถค้นหาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและมีประจักษ์พยานตรวจสอบได้
· เทคโนโลยี (Technology Literacy)  ได้แก่ ความเข้าใจ และความสามารถในการใช้งาน จัดการและเข้าถึงเทคโนโลยี (กระบวนการหรือสิ่งประดิษฐ์ที่สร้างขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการของมนุษย์)  
· วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering Literacy) ได้แก่ ความเข้าใจการพัฒนาหรือการได้มาของเทคโนโลยีโดยการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีอยู่กับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เพื่อสร้างเครื่องใช้หรือวิธีการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
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· คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) ได้แก่ ความสามารถในการวิเคราะห์ให้เหตุผล และการประยุกต์แนวคิดทางคณิตศาสตร์ เพื่อสร้างอธิบายและทำนายปรากฏการณ์ต่างๆ ภายใต้บริบทที่แตกต่างกัน รวมถึงตระหนักถึงบทบาทของคณิตศาสตร์และสามารถใช้คณิตศาสตร์ช่วยในการวินิจฉัยและการตัดสินใจที่ดี
สิ่งที่ได้จากองค์ความรู้ด้าน STEM ได้แก่ ทักษะในการแก้ไขปัญหา ทักษะในการทำงานเป็นทีม/ภาวะผู้นำ ทักษะการสื่อสาร/การนำเสนอ  ทักษะการใช้เครื่องมือ/เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์/นวัตกรรม เมื่อนำมาผสมผสานกันกับทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อ  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และทักษะด้านการเรียนรู้  กับทักษะด้านอาชีพ ก็จะสามารถแก้ไขปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและการทำงาน  ตัวอย่างง่ายๆ ซึ่งเป็นภูมิปัญญาชาวบ้านของไทยมีมาแต่โบราณแม้ไม่ได้อาศัยองค์ความรู้สะเต็มอย่างเป็นระบบ แต่ก็เข้าหลักของสะเต็มได้อย่างคาดไม่ถึง เช่น การทำกระติบข้าว ดังนี้
· วิทยาศาสตร์  =  การถ่ายโอนความร้อน
· คณิตศาสตร์   =  การหาพื้นที่และปริมาตรของรูปทรงต่างๆ
· เทคโนโลยี     =  ทดลองออกแบบและสร้างลายสานที่เก็บความร้อนได้นาน
· วิศวกรรม      =  ออกแบบรูปทรงของกระติบที่เก็บความร้อนได้นาน


[image: ]

	เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงตามนโยบายThailand 4.0 ของรัฐบาล  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดทำโครงการ เพิ่มศักยภาพกำลังแรงงานภาคอุตสาหกรรมและบริการไปสู่ Thailand 4.0 และเพื่อดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคบริการและภาคการผลิตThailand 1.0 - 3.0 ที่ยังมีศักยภาพในการแข่งขันของประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานต่อไป 


13

2.	วัตถุประสงค์โครงการ
		2.1 	เพื่อฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหม่ และแรงงานผู้ประกอบอาชีพหรือกำลังแรงงานที่มีงานทำอยู่แล้วในตลาดแรงงงานให้มีฝีมือสูงขึ้นและเพิ่มผลิตภาพแรงงานในสาขารองรับภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม Thailand1.0  2.0 และ 3.0 ที่ยังมีศักยภาพในการแข่งขันให้สามารถปฏิบัติงานในสายการผลิตของสถานประกอบกิจการเป้าหมายให้มีฝีมือเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับเทคโนโลยี ทักษะด้าน STEMWorkforce ทักษะ Multi - Skills ตามความต้องการของตลาดแรงงาน และรองรับอุตสาหกรรม Thailand 4.0/ธุรกิจ Start-ups 
					2.2  	เพื่อให้กำลังแรงงานใหม่ หรือกำลังแรงงานที่ประกอบอาชีพหรือทำงานอยู่แล้วในตลาดแรงงานที่เกี่ยวข้องกับระบบโลจิสติกส์  ซึ่งเป็นโครงข่ายในการขับเคลื่อน ขนส่งสินค้า บริการ วัตถุดิบ ของอุตสาหกรรม Thailand1.02.0 และ 3.0 ได้ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ให้มีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและรองรับอุตสาหกรรม Thailand 4.0/ธุรกิจ Start-ups 
				2.3	เพื่ออบรมทักษะและความรู้ในด้านภาษาต่างประเทศ ให้แก่แรงงานให้มีทักษะ/ความสามารถในการสื่อสารเพื่อการทำงานและการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

3.	สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

4. 	ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2560– 30 กันยายน 2561
5.	เป้าหมาย  และตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ
		5.1	เป้าหมายโครงการและตัวชี้วัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
		(1)	เป้าหมาย  รวมจำนวน  86,800  คน
		(2)  	ตัวชี้วัด
						-	เชิงปริมาณ แรงงานเข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด
				- เชิงปริมาณ แรงงานสำเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 เมื่อเทียบกับผู้เข้ารับการฝึก
							- เชิงคุณภาพ แรงงานในระบบการจ้างงานที่สำเร็จการพัฒนาฝีมือมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 2.5
							- เชิงคุณภาพ แรงงานใหม่ที่สำเร็จการพัฒนาฝีมือมีงานทำไม่ต่ำกว่าร้อยละ 35
			(3)	เป้าหมายการฝึกแยกตามประเภทการฝึก

	เตรียมเข้าทำงาน
	ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

	· หลักสูตรฝึกเตรียม ก. ระยะเวลาฝึกไม่ต่ำกว่า 2 เดือนแล้วแต่พื้นฐานทักษะฝีมือ
· หลักสูตรฝึกเตรียม ข. ในระยะเวลาการฝึกที่เหมาะสม โดยควรหารือ สพท. ประกอบการพิจารณากำหนดหลักสูตร เพื่อให้สามารถรองรับ Thailand 4.0
	· สำหรับในการฝึกอาชีพ  ระยะเวลา
ฝึก 18 - 60  ชม.
· สำหรับการอบรมทักษะด้านภาษา ต่างประเทศ  ระยะเวลาอบรม  
ไม่ต่ำกว่า 30 ชม.

	เป้าหมาย   9,720  คน
	เป้าหมาย  77,080  คน



14
			(4)	เป้าหมายการฝึกตามกลุ่มอุตสาหกรรม/บริการ จำนวน 86,800 คน ประกอบด้วย
				(4.1)	การฝึกอาชีพรองรับอุตสาหกรรม Thailand 4.0 และ Thailand 1.0 , 2.0 และ 3.0 ที่ยังมีศักยภาพในการแข่งขัน 

	อุตสาหกรรม/กลุ่มอุตสาหกรรม/ภาคบริการ

	อุตสาหกรรมอาหาร/ครัวไทยสู่ครัวโลกนวัตกรรมอาหาร

	อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และเทคโนโลยีชีวภาพ

	อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน เครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ ระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 

	กลุ่มธุรกิจด้านท่องเที่ยว/การบริการ โรงแรม บริการด้านสุขภาพ กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์/วัฒนธรรม

	ระบบขนส่ง/โลจิสติกส์

	อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไอที ดิจิทัล โทรคมนาคม หรืองานที่เกี่ยวข้องกับอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว

	อุตสาหกรรมศักยภาพอื่น (อุตสาหกรรมพลังงานสะอาด ลดโลกร้อน อัญมณี เครื่องประดับ เครื่องหนัง เย็บจักรอุตสาหกรรม สิ่งทอ/เครื่องนุ่งห่ม การออกแบบผลิตภัณฑ์สมัยใหม่ ฯลฯ)



			(4.2)  อบรมทักษะในด้านภาษาต่างประเทศ  เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาของประเทศในอาเซียน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี ภาษาจีนกลาง และภาษาของประเทศ ตะวันนออกกลาง เป็นต้น  
6.	วิธีดำเนินการ
	6.1 	ประสานกระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่/SMESสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสภาหอการค้าจังหวัด สถาบันการศึกษา สภา/องค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการจัดทำหลักสูตรการฝึกอาชีพ ส่งแรงงานเข้ารับการฝึกอาชีพ/อบรมด้านภาษาต่างประเทศให้แก่พนักงานของสถานประกอบกิจการเป้าหมาย Thailand 2.0 - 3.0 ที่ยังมีศักยภาพในการแข่งขัน และรองรับอุตสาหกรรม Thailand 4.0/ธุรกิจ Start-ups
		6.2 	ประสานสถานศึกษาในการหาอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเป็นวิทยากรในสาขาที่เปิดฝึก
		6.3 	ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนแรงงานเข้ารับการฝึกอาชีพผ่านหน่วยงานต่างๆ และสื่อในพื้นที่
		6.4	ฝึกอบรมฝีมือแรงงานจำนวน 86,800 คน (4,340 รุ่น) 	
				(1) 	ประเภทการฝึกเตรียมเข้าทำงานให้แก่แรงงานใหม่ 9,720 คน(486 รุ่น รุ่นละ16-25 คน) 
					คำนิยามหมายถึง การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับแรงงานใหม่ก่อนเข้าทำงาน หรือกำลังจะเข้าทำงาน ให้มีความรู้ ความสามารถในการทำงาน หรือมีสมรรถนะเพิ่มขึ้นในแต่ละสาขาอาชีพ เพื่อรองรับการแข่งขัน และการขยายตัวของเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรม/บริการเป้าหมายของประเทศ (Thailand 4.0)  และอุตสาหกรรม Thailand 2.0 – 3.0 ที่ยังมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
			กลุ่มเป้าหมาย/คุณสมบัติ
· กลุ่มที่ 1 แรงงานใหม่ที่จบการศึกษาภาคบังคับขึ้นไปในสายสามัญ ซึ่งยังไม่มีพื้นฐานด้านอาชีพ และยังไม่ได้ทำงานหรือไม่เคยทำงาน
· กลุ่มที่ 2 แรงงานใหม่ที่จบการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ปวส. หรือสูงกว่าในสายอาชีพ  ตลอดจนผู้ผ่านการฝึกอบรมด้านอาชีพอุตสาหกรรมท่องเที่ยว/บริการ ซึ่งยังไม่ได้ทำงานหรือไม่เคยทำงาน
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หลักสูตรการฝึก
· หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน  ประเภท กระยะเวลาการฝึกไม่ต่อกว่า 2 เดือน ให้มีการฝากฝึกในกิจการ และผู้เข้ารับการฝึกต้องมีคุณสมบัติตามหลักสูตร และต้องเป็นแรงงานใหม่ไม่มีประสบการณ์ในการทำงาน
· หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน ประเภท ข ให้ใช้หลักสูตรที่พื้นที่จัดทำขึ้นเอง ในระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อให้แรงงานมีฝีมือ โดยควรหารือการจัดทำหลักสูตรกับสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก หรือจัดทำร่วมกับสถานประกอบกิจการ เพื่อให้การฝึกได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เข้ารับการฝึกต้องเป็นแรงงานใหม่ และแรงงานที่จะเข้าสู่การทำงานในตลาดแรงงาน ซึ่งมีพื้นฐานด้านอาชีพอยู่แล้ว แต่ยังไม่ได้ทำงานโดยไม่มีการฝากฝึกในกิจการ
(2)  ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รวม 77,080 คน (3,854 รุ่นๆ ละ 16 - 25 คน)
	-  	ฝึกอาชีพ  ให้แก่แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่/SMES/ธุรกิจ Startupระยะเวลาในการฝึก 18 – 60 ชม.
					-  อบรมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ระยะเวลาอบรมไม่ต่ำกว่า 30 ชม. 

			คำนิยาม หมายถึง การฝึกอบรมเพิ่มเติมความรู้ หรือทักษะเกี่ยวกับอาชีพ หรือทักษะด้านบริหารจัดการหรือทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ทักษะแห่งอนาคต นวัตกรรม การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้กับแรงงานที่มีพื้นฐานความรู้ด้านอาชีพอยู่แล้ว ให้มีทักษะหรือศักยภาพการทำงานที่สูงขึ้นเพื่อรองรับการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมการ/บริการเป้าหมายของประเทศ (Thailand 4.0)และอุตสาหกรรมยุค 2.0 – 3.0 ที่ยังมีศักยภาพในการแข่งขัน
				กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่ ผู้ทำงานในสถานประกอบกิจการ/ผู้ประกอบการ ผู้เคยทำงานมาแล้วแต่ถูกเลิกจ้าง หรือผู้สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป โดยมีพื้นฐานความรู้สอดคล้องหรือเกื้อหนุนกับสาขาที่เปิดฝึกอบรม		
					หลักสูตรการฝึก
· หลักสูตรที่สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกจัดทำขึ้น
· หลักสูตรของพื้นที่จัดทำขึ้นเอง โดยควรหารือสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกพิจารณาหรือให้คำแนะนำในการปรับหัวข้อวิชาในหลักสูตร เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการพัฒนาแรงงานไปสู่ Thailand 4.0 หรือหลักสูตรประเภท STEMWorkforce	
					หลักสูตรที่ควรดำเนินการฝึกอบรม ในสาขาที่รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามโครงการ/ทักษะเกี่ยวกับ STEM Workforce  โดย
				           -  จังหวัดอาจพิจารณาหลักสูตรตามรายชื่อหลักสูตรที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้อนุมัติให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรม ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ที่สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกได้เผยแพร่ เพื่อนำมาจัดทำหลักสูตรฝึกอาชีพ
					-  หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
					 -  จังหวัดจัดทำหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบกิจการ หรือสถาบัน การศึกษาในพื้นที่ หรือหารือสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก จัดทำหลักสูตร   
		6.5	ส่งต่อรายชื่อผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่เป็นกำลังแรงงานใหม่ให้สำนักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตำแหน่งงาน
		6.6    ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ  
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7.  วงเงินโครงการ   เงินงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 289,304,000 บาท ดังนี้     
	ก.	งบประมาณในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(1) 	เตรียมเข้าทำงาน  
	รายการ
	งบประมาณ (บาท)

	รวม
	46,656,000

	ค่าใช้จ่ายต่อคน
	4,800

	ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น
	96,000

	ค่าตอบแทนวิทยากรเหมาจ่าย  (12,000  บาท  X 3  เดือน  X 486 รุ่น)
	17,496,000

	ค่าวัสดุฝึกอบรม  (1,000   บาท  X  3เดือน x 9,720คน)
	29,160,000



เงินอุดหนุน (สำหรับผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน)จำนวน      33,304,000บาท  
	- เป็นค่าอาหาร  20 % จากเป้าหมาย 10,000 คน      เป็นเงิน       19,444,000   บาท
		(2,025 คน  x 120บาท x 80 วัน) 
	- เป็นค่าพาหนะ  (400 บาท x 9,900 คน)               เป็นเงิน         3,960,000   บาท
	- เป็นค่าเครื่องแบบ (1,000 บาท x 9,900คน)เป็นเงิน         9,900,000   บาท

(2)  	ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
	รายการ
	งบประมาณ (บาท)

	รวม
	184,992,000

	ค่าใช้จ่ายต่อคน
	2,400

	ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น
	48,000

	- ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,000  บาท  X 30 ชม. X 3,854  รุ่น)
(สามารถเฉลี่ยจ่ายได้ถึง 1,200 บาท/ชม. ตามระเบียบ) 
	115,620,000

	- ค่าวัสดุฝึกอบรม (900  บาทX  77,080  คน)
	69,372,000



	ข.	งบประมาณในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
		(1)		ค่าใช้จ่ายของพื้นที่ เช่น ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  ค่าพิธีเปิด – ปิดจัดทำวุฒิบัตร ฯลฯงบประมาณ 9,652,000 บาท
				- 	ฝึกเตรียมเข้าทำงาน  (200  บาทX 9,720  คน)	1,944,000 บาท
				-	ฝึกยกระดับ  (100บาท  X  77,080คน)		7,708,000  บาท
		(2)		ค่าใช้จ่ายในการบริหารของส่วนกลาง เช่น การตรวจการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ งบประมาณ 13,150,200 บาท
	ค.	ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการงบประมาณจำนวน 1,549,800 บาท 
โดยดำเนินการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดโครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 และสรุปผลการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดำเนินโครงการ
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หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถนำไปดำเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจน
ค่าบริหารจัดการในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการดำเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่นค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอื่นๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
8. วิธีการติดตามผลการดำเนินงาน
		- 	รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกเดือน  
	- 	ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1 	แรงงานใหม่ และแรงงานผู้ประกอบอาชีพหรือกำลังแรงงานที่มีงานทำอยู่แล้ว
ในตลาดแรงงงานมีฝีมือสูงขึ้นและเพิ่มผลิตภาพแรงงานในสาขารองรับภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม Thailand 1.0 - 3.0 ที่ยังมีศักยภาพในการแข่งขันให้สามารถปฏิบัติงานในสายการผลิตของสถานประกอบกิจการเป้าหมายให้มีฝีมือเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับเทคโนโลยี ทักษะด้าน STEMWorkforce ทักษะ Multi - Skills ตามความต้องการของตลาดแรงงาน และอุตสาหกรรม Thailand 4.0/ธุรกิจ Start-up
9.2	แรงงานใหม่ และแรงงานที่ประกอบอาชีพหรือทำงานอยู่แล้วในตลาดแรงงาน
ที่เกี่ยวข้องกับระบบโลจิสติกส์ ซึ่งเป็นโครงข่ายในการขับเคลื่อน ขนส่งสินค้า บริการ วัตถุดิบ ของอุตสาหกรรมยุค Thailand1.0 - 3.0 มีฝีมือและมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นตามความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งอุตสาหกรรม Thailand 4.0/ธุรกิจ Start-up ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ 
9.3	แรงงาน มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ และสามารถสื่อสารเพื่อการทำงานและ
ในชีวิตประจำวัน 













โครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
ของภาคอุตสาหกรรมและบริการ

1. ชื่อโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ
2. ยุทธศาสตร์และแผนงานที่เกี่ยวข้อง
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในส่วนของแรงงานกล่าวถึงการ “ยกระดับผลิตภาพแรงงาน”
	2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ในยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 เพิ่มผลิตภาพการผลิตของประเทศ ตัวชี้วัดลำดับที่ 4.3 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 2.5 
	2.3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 ปฏิรูปนิเวศอุตสาหกรรมรองรับอุตสาหกรรมที่ขับเคลื่อนด้วยปัญญา กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะ องค์ความรู้ของบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
	2.4 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
· แผนงานที่ 2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMESสู่สากล	แผนงานย่อย ที่ 2.3.1 พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน
	2.5 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 โดยในมิติภายนอกองค์กร วาระที่ 6 การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand 4.0 (เป็นวาระปฏิรูปแรงงานด้วย)
	2.6 แผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบ รูปแบบฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
3.  หลักการและเหตุผล
		3.1  เศรษฐกิจโลกในอนาคตกำลังก้าวเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้นรัฐบาลจึงได้กำหนดให้อุตสาหกรรม10 กลุ่ม เป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต (New Engine of Growth) ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมอุตสาหกรรมและบริการของประเทศไทยที่จะก้าวเข้าสู่อุตสาหกรรมยุค 4.0 ได้อย่างมีศักยภาพและ
ในช่วงเวลาต่อมารัฐบาลได้ประกาศนโยบาย Thailand 4.0สำหรับขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ทำให้เกิดความชัดเจนในแนวทางที่จะขับเคลื่อน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยใช้ Core – Technology 5 กลุ่ม ในการยกระดับภาคอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย เพื่อให้เกิดความพร้อมในการเข้าสู่ Industry 4.0 และในส่วนของแรงงานไทยจะต้องปรับเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำเป็นแรงงานมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 




2
3.2 อุตสาหกรรมไทยในปัจจุบันเป็นแบบผสมมีทั้งในยุค 1.0 , 2.0 , 3.0 และ 4.0 สำหรับยุค 1.0 , 2.0 
และ 3.0 มีลักษณะ ดังนี้
1) ยุค Thailand 1.0  ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจด้วยเกษตรกรรม พึ่งพาธรรมชาติ รายได้ของประเทศ
มาจากสินค้าเกษตร
			2) อุตสาหกรรมยุค Thailand 2.0 เน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้า (Electric Power) เช่น การผลิตและขายรองเท้า เครื่องหนัง เครื่องดื่ม อัญมณี เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเป๋า เครื่องนุ่งห่ม สิ่งทอ(ผ้าผืน) บริการสถานที่ท่องเที่ยว บริการด้านโรงแรมและภัตตาคารผลิตภัณฑ์ไม้จากป่าปลูก 
เป็นต้น 
				3) อุตสาหกรรมยุค Thailand 3.0 เป็นยุคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ (Computing Power) 
อุตสาหกรรมหนักและการส่งออก เช่น การผลิตและการขาย ส่งออกเหล็กกล้ายานยนต์และชิ้นส่วน เครื่องใช้ฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ กลั่นน้ำมัน แยกกาซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์ เครื่องจักรการเกษตร เป็นต้นพึ่งพาเทคโนโลยี
			อุตสาหกรรมดังกล่าวล้วนเป็นอุตสาหกรรมสำคัญของไทย จึงมีความจำเป็นที่จะต้องเร่งพัฒนาในด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม วิธีการผลิต และบริหารจัดการดำเนินธุรกิจให้เกิดความทันสมัย เพื่อจะก้าวไปสู่อุตสาหกรรมยุค Thailand 4.0 ให้สามารถดำเนินธุรกิจและการแข่งขันได้ในอนาคต ตามที่นายกรัฐมนตรีได้มอบนโยบาย
ไว้ในรายการคืนความสุข เมื่อวันศุกร์ที่ 15 กรกฎาคม 2559 ว่ารัฐบาลให้ความสำคัญกับคนทุกกลุ่ม ไม่ทิ้งใครไว้
ข้างหลัง ในประเด็นแรงงาน 
			รัฐบาลถือว่ามีความสำคัญมากในการขับเคลื่อนประเทศไทย ปัจจุบันมีแรงงานประเภท 1.0 ที่ใช้แรงงานอย่างเดียว ประเภท 2.0 ใช้เครื่องจักร เครื่องมือขนาดเล็ก และ 3.0 เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก - กลาง - ใหญ่  ผสมกัน ดังนั้นจึงไม่สามารถจะแก้ทีเดียวให้เป็น 4.0 ได้ทั้งหมด เราต้องมีการปรับตัว ทุกคนต้องปรับตัว แรงงานต้องปรับตัว โรงงานต้องปรับตัว ยกระดับตัวเอง พัฒนาเทคโนโลยีด้วย “ความรู้” ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เนื่องจากแนวโน้มของโลกในอนาคตนั้นจะมีการนำเครื่องยนต์ กลไก เครื่องจักร อุปกรณ์อัจฉริยะ มาใช้มากขึ้น โดยเฉพาะใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
			เพื่อดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลและพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมในทุกกลุ่ม กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดทำข้อเสนอ “โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ”เพื่อปรับเปลี่ยนแรงงานทักษะต่ำ ค่าจ้างถูกให้เป็นแรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงหรือทักษะที่หลากหลาย (Multi-Skill)

4.  วัตถุประสงค์โครงการ
4.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม่ ให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมรองรับอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง
	4.2 เพื่อยกระดับแรงงานฝีมือ (Re-Skill) ในกลุ่มอุตสาหกรรมและภาคบริการต่างๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่รองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรมรวมทั้งเพิ่มผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการ
	4.3 พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้กับแรงงานไทย เพื่อใช้ประโยชน์ในการสื่อสารระหว่างการทำงานและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
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5.  สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ4 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2565)
7.	เป้าหมาย และตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ
	7.1เป้าหมาย  รวมจำนวน  376,300  คน
				ปี 2562 จำนวน 90,000 คน
				     ปี 2563 จำนวน 92,700 คน
				     ปี 2564 จำนวน 95,400 คน
				     ปี 2563 จำนวน 98,200 คน
       7.2   ตัวชี้วัด
				-  เชิงปริมาณ แรงงานเข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด
			-  เชิงคุณภาพ แรงงานในระบบการจ้างงานที่สำเร็จการพัฒนาฝีมือมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
			-  เชิงคุณภาพ แรงงานใหม่ที่สำเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีงานทำไม่น้อยกว่าร้อยละ 40
	
	7.4 กลุ่มเป้าหมายได้แก่ กำลังแรงงานอุตสาหกรรมยุค 1.0 - 3.0 ที่สำคัญ
	1) หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทำงาน : แรงงานใหม่หรือแรงงานที่จะเข้าสู่การทำงานในตลาดแรงงาน ซึ่งยังไม่มีพื้นฐานด้านอาชีพ หรือแรงงานที่จะเข้าสู่การทำงานในตลาดแรงงาน ซึ่งมีพื้นฐานด้านอาชีพอยู่แล้วแต่ยังไม่ได้ทำงาน
	2) หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ : ผู้ที่ทำงานอยู่แล้ว หรือผู้ว่างงานที่เคยทำงานแล้วซึ่งต้องมีพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่จะเข้าฝึก

8.	วิธีดำเนินการ
		8.1 เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานศึกษา วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการแรงงานในระดับพื้นที่หรือระดับภาคประกอบด้วย ลักษณะที่ตั้งและศักยภาพ แผนพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม การวิเคราะห์แนวโน้มเศรษฐกิจ รวมทั้งศึกษากำลังแรงงานอุตสาหกรรมยุค 1.0 - 3.0 รายละเอียดโครงการ หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ หัวข้อหลักสูตร และตัวชี้วัด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
		8.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนกำลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการผ่านช่องทางเครือข่ายสังคม (Social Network)  เช่น แอพพลิเคชั่น (Application) กระทรวงแรงงาน, สื่อสังคมออนไลน์สื่อประชาสัมพันธ์ในจังหวัด เสียงตามสายในหมู่บ้าน วิทยุชุมชน และอาสาสมัครแรงงานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมทั้งภาคีเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการค้าจังหวัด สมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ
		8.3สพร./สนพ./ จัดทำหรืออนุมัติหลักสูตรโดยตระหนักถึงหลักสูตรอิงสมรรถนะที่จะได้รับทักษะใหม่หรือปรับเปลี่ยน (Re-Skill) แรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเน้นทักษะด้านStem Workforce ให้กับแรงงานและผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี วิศวกรรม โดยเฉพาะระบบความคิด การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบที่จำเป็นในการปฏิบัติงานและขับเคลื่อนอุตสาหกรรม 1.0 - 3.0 เพื่อเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0 รวมทั้งภาษาต่างประเทศเพื่อใช้ประโยชน์สื่อสารในการทำงาน
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		8.4 เปิดรับสมัครการฝึกอบรมเพิ่มทักษะกำลังแรงงาน จัดเตรียมวิทยากร และเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือการฝึกโดยดำเนินการ ดังนี้
· จัดฝึกอบรมในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
· จัดฝึกอบรมภายนอกที่ตั้งโดยประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่มีความพร้อมด้านวิทยากร ด้านสถานที่ และด้านอุปกรณ์เครื่องมือการฝึก และอยู่ในการควบคุมกำกับดูแลของหน่วยฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	8.5 ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้เป็นไปตามเป้าหมายโดย
					(1)	หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน เป้าหมายจำนวน 8,000 คน
					(2)  หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือดำเนินการฝึกระยะ 18 - 60 ชม. จำนวน 82,000 คน   
					(3)  หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือด้านทักษะภาษาต่างประเทศดำเนินการฝึกระยะ 30 ชม. 
			8.6 ประเมินผลการฝึกอบรม ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
			8.7 สรุปผลโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยบันทึกผ่านระบบรายงานผลตามภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อนำเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและรายงานให้กระทรวงแรงงานทราบ ต่อไป
			8.8 แจ้งรายชื่อผู้สำเร็จการฝึกให้สำนักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตำแหน่งงานว่าง(กรณีแรงงานประสงค์จะทำงานในระบบการจ้างงาน)
9. งบประมาณโครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 1,608,632,500 บาท (หนึ่งพันหกร้อยแปดล้านหกแสนสามหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ปีงบประมาณ 2562 งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 384,700,000 บาท (สามร้อยแปดสิบสี่ล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน)
	ปีงบประมาณ 2563 งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 396,292,500 บาท (สามร้อยเก้าสิบหกล้านสองแสนเก้าหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ปีงบประมาณ 2564 งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 407,835,000 บาท (สี่ร้อยเจ็ดล้านแปดแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ปีงบประมาณ 2565 งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 419,805,000 บาท (สี่ร้อยสิบเก้าล้านแปดแสนห้าพันบาทถ้วน)
หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถนำไปดำเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการดำเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่นค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอื่นๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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10. วิธีการติดตามผลการดำเนินงาน
	 - รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกเดือน รวมทั้งแบบติดตามและประเมินผลจำนวนไม่น้อยกว่า 10,000 ชุด ตลอดจนจัดทำรายงานสรุปผลสำเร็จของการดำเนินงาน พร้อมทั้งนำเสนอแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
	กำลังแรงงานในอุตสาหกรรมที่ 1.0 - 3.0 มีผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานรวมเพิ่มขึ้นเพื่อนำไปสู่อุตสาหกรรม 4.0 
12   หน่วยงานเจ้าภาพ   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กองแผนงานและสารสนเทศ
………………………………


















โครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
----------------------------------------------
1. ชื่อโครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต   
2. แผนงานแผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2:ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
แผนงานที่ 2.15: การดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
	ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
4. หลักการและเหตุผล
	ปัจจุบันรัฐบาลให้ความสำคัญอย่างมากในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศให้มีความยั่งยืนโดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีขึ้นมา เป็นแนวทางที่จะให้แต่ละหน่วยงานช่วยกันขับเคลื่อนไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เพื่อสอดรับกับสถานการณ์ด้านแรงงาน เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งภายในไม่เกิน  5 ปีข้างหน้า รัฐบาลได้ตั้งเป้าหมายในการนำพาประเทศเข้าสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0)” ที่มุ่งปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” และเมื่อบริบททางเศรษฐกิจเกิดการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของภาคธุรกิจต่างๆ ต้องมีการปรับตัวตามเช่นกัน เพื่อให้องค์กรสามารถเติบโตในบริบทใหม่ได้อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และต้องมีการเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้ก้าวทันและสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงสู่ยุค Thailand 4.0 ที่ธุรกิจจะต้องแข่งขันกันด้วยความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ทั้งนี้เพื่อให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นให้กำลังแรงงาน ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ สามารถแข่งขันได้ในทุกภูมิภาคอย่างเต็มภาคภูมิ รวมทั้งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของกระทรวงแรงงาน ที่จะก้าวสู่ Brain Power ในอีก 20 ปีข้างหน้า และเป็นไปตามกรอบวาระปฏิรูปเร่งด่วน 8 วาระ ด้าน “เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0” 
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้ปรับบทบาทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เป็นศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง นำร่องใน 12 แห่งทั่วภูมิภาค ซึ่งในแต่ละศูนย์ฯ จะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยร่วมมือกับภาคเอกชน ภาครัฐ เป็นเครือข่ายในการพัฒนาบุคลากรร่วมกัน ตามแนวทาง “ประชารัฐ” เพื่อปรับกระบวนทัศน์ แนวทางการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เพื่อให้กำลังแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการทำงาน  
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ
4.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้มีสมรรถนะและทักษะฝีมือรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
4.2 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ( S-Curve เดิม และ New S-Curve)
5. กลุ่มเป้าหมายและหลักสูตรการฝึกอบรม
5.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่
	- แรงงานในสถานประกอบกิจการที่ต้องการเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน
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	- ผู้ถูกเลิกจ้างว่างงานที่มีทักษะในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
	- แรงงานนอกระบบหรือผู้ประสงค์จะประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวข้องในภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
	5.2 หลักสูตรการฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 60 ชม. แล้วแต่ละสาขา
6. พื้นที่ดำเนินงานโครงการ
	ดำเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูง 12 แห่ง
7. เป้าหมาย
	7.1 เป้าหมายโครงการและตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย

	
	
	ปี 2561
	ปี2562
	ปี2563
	ปี2564
	ปี2565

	-จำนวนแรงงานที่เข้าฝึกอบรมฝีมือได้ตามเป้าหมาย
	คน
	10,000
	10,000
	12,000
	14,000
	15,000

	-ร้อยละของแรงงานที่สำเร็จการฝึกอบรมมีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึกเทคโนโลยีชั้นสูง
	ร้อยละ
	80
	80
	80
	80
	80


	7.2 ผลกระทบ
	เชิงบวก :
	1) แรงงานสามารถนำเอาความรู้และทักษะฝีมือไปประกอบอาชีพสามารถสร้างรายได้ที่ดีขึ้นเพื่อเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวอย่างพอเพียง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	2) สถานประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรมในประเทศได้กำลังแรงงานที่มีความรู้ และทักษะฝีมือเข้ามาทำงานในองค์กร ช่วยเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน
	3) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อรองรับด้านอุตสาหกรรมสมัยใหม่
8. วิธีการดำเนินงาน
	8.1 การดำเนินการด้านครุภัณฑ์
	- ดำเนินการตรวจสอบและจัดเตรียมความพร้อมของครุภัณฑ์การฝึกอบรมในสาขาที่เกี่ยวข้อง ทั้งครุภัณฑ์ อุปกรณ์การฝึกพื้นฐานและที่เป็นเทคโนโลยีชั้นสูงเพื่อพัฒนาศักยภาพของแรงงานให้สามารถรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
8.2 ด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จำนวน 61,000 คน ระยะเวลา 5 ปี (2561 – 2565) โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน โดยสรุป ดังนี้
	8.2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านช่องทางสื่อต่างๆ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของโครงการ
	8.2.2 ประสานงานโดยการบูรณาการการฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง เช่น  สถานประกอบกิจการ หน่วยงานด้านการศึกษา องค์กรส่วนปกครองท้องถิ่น เป็นต้น
	8.2.3 เตรียมการฝึก ประกอบด้วยการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่ได้รับการอนุมัติจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหลักสูตรการฝึกอบรมอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงตามความต้องการของสถานประกอบกิจการในพื้นที่จัดทำขึ้นตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด
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	8.2.4 เปิดรับสมัครแรงงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและสนใจเข้าร่วมโครงการ
	8.2.5 คัดเลือกผู้รับการฝึกอบรมโดยยึดตามคุณสมบัติ และวิธีปฏิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	8.2.6ขออนุมัติดำเนินการฝึกอบรม จากผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูง แต่ละจังหวัดที่ดำเนินการ
	8.2.7ดำเนินการฝึกอบรม
	8.2.8 ประเมินผลการฝึกอบรม ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	8.2.9 รายงานผลการฝึกอบรมแก่ผู้อำนายการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูงในแต่ละจังหวัดที่ดำเนินการและกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามลำดับ 
9. วงเงินงบประมาณโครงการ
	ใช้งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 รวมทั้งหมดเป็นจำนวนเงิน 1,259,901,800 บาท (หนึ่งพันสองร้อยห้าสิบเก้าล้านเก้าแสนหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
	9.1 ปีงบประมาณ 2561 รวมเป็นจำนวนเงิน 132,655,900 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบสองล้านหกแสนห้าหมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)
     9.1.1 ด้านการฝึกอบรม จำนวนเงิน 40,000,000 บาท (สี่สิบล้านบาทถ้วน)
     9.1.2 งบประมาณเพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนบำรุงสมาชิกสถาบันเชื่อมสากลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สมุทรปราการ จำนวน 100,000 บาท
 9.1.3 งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาจำนวนเงิน 92,555,900 บาท (เก้าสิบสองล้านห้าแสนห้าหมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)
9.2 ปีงบประมาณ 2562 รวมเป็นจำนวนเงิน 132,945,900 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบสองล้านเก้าแสนสี่หมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)
     9.2.1 ด้านการฝึกอบรม จำนวนเงิน40,000,000 บาท (สี่สิบล้านบาทถ้วน)
     9.2.2 งบประมาณเพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนบำรุงสมาชิกสถาบันเชื่อมสากลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สมุทรปราการ จำนวน 100,000 บาท
 9.1.3 งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาจำนวนเงิน92,845,900 บาท (เก้าสิบสองล้านแปดแสนสี่หมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)
  9.3 ปีงบประมาณ 2563 รวมเป็นจำนวนเงิน 48,100,00 บาท (สี่สิบแปดล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน)
     9.3.1 ด้านการฝึกอบรม จำนวนเงิน 48,000,000 บาท (สี่สิบแปดล้านบาทถ้วน)
     9.3.2 งบประมาณเพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนบำรุงสมาชิกสถาบันเชื่อมสากลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สมุทรปราการ จำนวน 100,000 บาท
     9.3.3 งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาไม่มี
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9.4 ปีงบประมาณ 2564 รวมเป็นจำนวนเงิน 56,100,00 บาท (ห้าสิบหกล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน)
     9.4.1 ด้านการฝึกอบรม จำนวนเงิน 56,000,000 บาท (ห้าสิบหกล้านบาทถ้วน)
     9.4.2 งบประมาณเพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนบำรุงสมาชิกสถาบันเชื่อมสากลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สมุทรปราการ จำนวน 100,000 บาท
     9.4.3 งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาไม่มี
9.5  ปีงบประมาณ 2565 รวมเป็นจำนวนเงิน 60,100,00 บาท (หกสิบล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน)
     9.5.1 ด้านการฝึกอบรม จำนวนเงิน 60,000,000 บาท (หกสิบล้านบาทถ้วน)
     9.5.2 งบประมาณเพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนบำรุงสมาชิกสถาบันเชื่อมสากลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สมุทรปราการ จำนวน 100,000 บาท
     9.5.3 งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาไม่มี
หมายเหตุ: วงเงินงบประมาณสามารถนำไปดำเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จำเป็นที่จ่ายจริง โดยคำนึงความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการดำเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม นอกจากนี้ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในการดำเนินงานของหน่วยงานเช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอื่นๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
: ปีงบประมาณ 2563 - 2565 ไม่มีงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา
10. ระยะเวลาดำเนินการ
	5 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 - 2565
11. วิธีการติดตามและประเมินผล
	ตรวจติดตามกำกับดูแลการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ โดยใช้แบบติดตามประเมินผลโครงการ การสัมภาษณ์ เป็นต้น
12. ปัจจัยวิเคราะห์ความเสี่ยง/โอกาส
การบูรณาการด้านวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรมและงบประมาณการฝึกร่วมกับหน่วยงานอื่นมีงบประมาณจำกัด
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	13.1 แรงงานไทยได้รับการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถ เพื่อเพิ่มผลิตภาพของแรงงาน (Labour) ด้านเทคโนโลยีชั้นสูง รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีภาคอุตสาหกรรมและองค์ความรู้ใหม่ที่เอื้อต่อการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ( Innovation )
	13.2 สถานประกอบกิจการมีศักยภาพในการแข่งขัน
	13.3 แรงงานไทยในสถานประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต มีทักษะฝีมือ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน และมีรายได้สูงขึ้น
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14. ที่ปรึกษาโครงการ
    14.1 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
     14.2 รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
15. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก
16. ผู้ประสานงานโครงการ
กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก  และศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน

------------------------------




ทักษะของแรงงานที่ต้องการพัฒนา จำแนกตามประเภทกิจการ
ช่างอุตสาหกรรม	1.การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์	2.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน	3.การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร	4.การผลิตเครื่องดื่ม	5.การผลิตสิ่งทอ	6.การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย	7.การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง	8.อัญมณีและเครื่องประดับ	9.การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้    (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์)	10.เฟอร์นิเจอร์	11.การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ	12.ปิโตรเลียม	13.การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี	14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง	15.ผลิตภัณฑ์พลาสติก	16.ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ	17.การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์	18.เครื่งใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์	19.ยานยนต์และชิ้นส่วน	20.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ	0.15439770554493379	0.39855725879170428	0.18083427282976341	0.17625681405208971	0.32425638877251878	8.0352768250857562E-2	0.20560747663551387	0.15558912386707044	0.28076762619941592	0.28846880907372535	0.30947511929107147	0.45132743362831856	0.26382978723404543	0.4092835130970735	0.46383199377754852	0.29889112903225917	0.55970502672349987	0.44537495241720604	0.64771904417089443	0.44842674216588507	คหกรรม	1.การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์	2.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน	3.การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร	4.การผลิตเครื่องดื่ม	5.การผลิตสิ่งทอ	6.การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย	7.การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง	8.อัญมณีและเครื่องประดับ	9.การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้    (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์)	10.เฟอร์นิเจอร์	11.การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ	12.ปิโตรเลียม	13.การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี	14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง	15.ผลิตภัณฑ์พลาสติก	16.ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ	17.การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์	18.เครื่งใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์	19.ยานยนต์และชิ้นส่วน	20.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ	2.3422562141491379E-2	0	0.12322435174746368	1.4536644457904258E-2	9.3003770423125187E-2	0.41474767270945734	0.25318606627017842	4.4561933534743525E-2	4.8811013767209012E-2	4.7258979206049156E-2	4.6353101567825503E-2	0	3.5351882160392804E-2	0	1.7630282603059377E-2	2.268145161290337E-3	1.5154590352479536E-2	1.5987818804720215E-2	5.1774076755973931E-2	2.2392381442635608E-2	ศิลปหัตถกรรม	1.การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์	2.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน	3.การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร	4.การผลิตเครื่องดื่ม	5.การผลิตสิ่งทอ	6.การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย	7.การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง	8.อัญมณีและเครื่องประดับ	9.การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้    (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์)	10.เฟอร์นิเจอร์	11.การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ	12.ปิโตรเลียม	13.การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี	14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง	15.ผลิตภัณฑ์พลาสติก	16.ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ	17.การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์	18.เครื่งใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์	19.ยานยนต์และชิ้นส่วน	20.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ	1.6730401529636747E-2	0	2.0631341600902072E-2	6.6626287098728275E-3	0.12777545035609594	0.11024007839294446	0.22939677145284626	0.20166163141993956	0.11264080100125161	0.19697542533081289	8.4526244035447048E-2	0	2.4877250409165486E-2	1.4445300462249615E-2	6.1965257972517507E-2	7.888104838709678E-2	2.5167444692510647E-2	1.2942519984773507E-2	1.3396089790007306E-2	2.0783733350492238E-2	เกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว์	1.การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์	2.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน	3.การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร	4.การผลิตเครื่องดื่ม	5.การผลิตสิ่งทอ	6.การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย	7.การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง	8.อัญมณีและเครื่องประดับ	9.การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้    (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์)	10.เฟอร์นิเจอร์	11.การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ	12.ปิโตรเลียม	13.การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี	14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง	15.ผลิตภัณฑ์พลาสติก	16.ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ	17.การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์	18.เครื่งใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์	19.ยานยนต์และชิ้นส่วน	20.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ	0.4340344168260038	0	5.0281848928973888E-2	2.9073288915808605E-2	3.1001256807708454E-2	9.7991180793728563E-4	8.4961767204757861E-3	4.6072507552870096E-2	5.340008343763044E-2	7.5614366729678849E-4	9.9522835719154781E-2	0	5.95744680851064E-2	9.6302003081664219E-4	3.2927145449831503E-2	6.0483870967742142E-3	3.7886475881198987E-3	9.5165588123334744E-3	4.5257060101375812E-2	2.6253136863779839E-2	พาณิชยกรรม	1.การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์	2.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน	3.การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร	4.การผลิตเครื่องดื่ม	5.การผลิตสิ่งทอ	6.การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย	7.การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง	8.อัญมณีและเครื่องประดับ	9.การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้    (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์)	10.เฟอร์นิเจอร์	11.การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ	12.ปิโตรเลียม	13.การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี	14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง	15.ผลิตภัณฑ์พลาสติก	16.ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ	17.การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์	18.เครื่งใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์	19.ยานยนต์และชิ้นส่วน	20.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ	5.4493307839388577E-2	0.2533814247069433	0.12919954904171363	0.23016353725015137	0.12149141181399246	5.7569818716315516E-2	9.1758708581138521E-2	0.10649546827794562	0.10596579057154817	0.13799621928166406	0.10497614178595827	2.6548672566371809E-2	0.17217675941080188	9.8998459167951192E-2	0.22763806066891368	8.4677419354838718E-2	0.11514782491035791	0.12143129044537512	0.14337436640115858	0.13435428865581364	การท่องเที่ยว การโรงแรมและภัตตาคาร 	1.การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์	2.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน	3.การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร	4.การผลิตเครื่องดื่ม	5.การผลิตสิ่งทอ	6.การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย	7.การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง	8.อัญมณีและเครื่องประดับ	9.การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้    (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์)	10.เฟอร์นิเจอร์	11.การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ	12.ปิโตรเลียม	13.การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี	14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง	15.ผลิตภัณฑ์พลาสติก	16.ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ	17.การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์	18.เครื่งใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์	19.ยานยนต์และชิ้นส่วน	20.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ	1.6730401529636747E-2	0	3.8331454340473511E-3	0	0	0	0	4.531722054380705E-3	5.3817271589486931E-2	6.0491493383743201E-3	0	0	7.2013093289689332E-3	1.2711864406779664E-2	4.9261083743842443E-3	0	1.0148163182463973E-3	7.6132470498667913E-4	4.7067342505430904E-3	8.6223537738884248E-3	อื่นๆ (ระบุ)	1.การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์	2.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน	3.การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร	4.การผลิตเครื่องดื่ม	5.การผลิตสิ่งทอ	6.การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย	7.การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง	8.อัญมณีและเครื่องประดับ	9.การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้    (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์)	10.เฟอร์นิเจอร์	11.การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ	12.ปิโตรเลียม	13.การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี	14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง	15.ผลิตภัณฑ์พลาสติก	16.ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ	17.การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์	18.เครื่งใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์	19.ยานยนต์และชิ้นส่วน	20.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ	2.3422562141491379E-2	1.1722272317403136E-2	5.0732807215332847E-2	5.6935190793458462E-2	7.0800167574361125E-2	2.4742773150416474E-2	8.4961767204757861E-3	5.8157099697885198E-2	6.2578222778473091E-3	5.7466918714555809E-2	5.7941376959781909E-2	5.7522123893805441E-2	4.7463175122749598E-2	5.4699537750385434E-2	3.4482758620689662E-2	7.2076612903226145E-2	2.9903254177660515E-2	1.1800532927293493E-2	3.1136857349746576E-2	4.2854385174699167E-2	
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