ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปองค์การ ระยะ 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) ครั้งที่ 1/2561 
ในวันอังคารที่ 12 มิถุนายน 2561 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
------------------------------------------------------------------
ระเบียบวาระที่ 1	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 2	เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพื่อทราบ
2.1 มติที่ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการปฏิรูปองค์การของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน              
      ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
2.2 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 658/2561 ลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2561 
      เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปองค์การ 
      ระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
2.3 แผนปฏิรูปองค์การของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 
      พ.ศ. 2562 – 2564 ตามตัวชี้วัด 5.2 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ 

ระเบียบวาระที่ 3	เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพื่อพิจารณา
			- ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปองค์การของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 3 ปี
                                 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
			
ระเบียบวาระที่ 4	เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)



















ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปองค์การ ระยะ 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) ครั้งที่ 1/2561 
ในวันอังคารที่ 12 มิถุนายน 2561 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
------------------------------------------------------------------
ระเบียบวาระที่ 1	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน			กล่าวว่า กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดทำแผนปฏิรูปองค์การที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ตามตัวชี้วัด 5.2 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ ซึ่งจะมีการปรับเปลี่ยนบทบาท และภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
1) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะส่งเสริมให้ภาคเอกชนขออนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และถ่ายโอนภารกิจการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ภาคเอกชนดำเนินการในสาขาที่มีความพร้อม 
           2) การรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม โดยให้หน่วยงานเอกชนที่ได้รับการยอมรับดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตรและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการฝึกอบรมของผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในบังคับตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และให้เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะนายทะเบียนออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ประกอบกิจการ ซึ่งการดำเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าวจะต้องมีการวางแผนและจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับประเด็นการปรับปรุงทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนงาน ด้านกฎหมาย ด้านบุคลากร และด้านโครงสร้าง จึงได้มีการประชุมในวันนี้
ที่ประชุม  ........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 2	เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพื่อทราบ
2.1 มติที่ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการปฏิรูปองค์การของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน              
      ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561
เลขานุการฯ		กล่าวว่า กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมคณะทำงานยกร่างแผนปฏิรูปองค์การของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 โดยมีนายชาคริตย์ เดชา ผู้ตรวจราชการกรม เป็นประธาน ได้ยกร่างแผนปฏิรูปองค์การของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เสนอที่ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการปฏิรูปองค์การของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 มติที่ประชุมเห็นชอบการเปลี่ยนแปลง (Big change) ตามแผนปฏิรูปองค์การของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 เรื่อง ดังนี้ 
[bookmark: _GoBack]		1) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามาดำเนินการทดสอบฯ และถ่ายโอนการทดสอบฯ ให้ภาคเอกชนดำเนินการ และมอบหมายให้สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานเป็นผู้ให้ข้อมูลว่าศูนย์ทดสอบเอกชนมีกี่แห่ง มีความพร้อมในการดำเนินการเองในสาขาใดบ้าง และสาขาใดที่มียอดผู้เข้ารับการทดสอบฯ เป็นจำนวนมาก

		2) การรับรอง...
-2-    
		2) การรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม โดยการจ้างบริษัท (Outsource) ให้เป็นผู้ตรวจรับรองหลักสูตรฯ และให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้อนุมัติ 		       
และเห็นชอบประเด็นการปรับปรุง 4 ด้าน ที่ต้องดำเนินการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 โดยต้องพิจารณาตามลำดับดังนี้
		1) ด้านกระบวนงาน 
		2) ด้านกฎหมาย
		3) ด้านบุคลากร
		           4) ด้านโครงสร้าง

2.2 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 658/2561 ลงวันที่ 30 เมษายน 2561 
      เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปองค์การ 
      ระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
เลขานุการฯ	กล่าวว่า กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดทำคำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปองค์การ ระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) ลงวันที่ 30 เมษายน 2561 โดยมีนายชาคริตย์ เดชา ผู้ตรวจราชการกรม เป็นประธาน ข้าราชการที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน        เป็นคณะทำงาน และผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นเลขานุการคณะทำงาน รวมทั้งสิ้น 24 คน    เพื่อศึกษา วิเคราะห์แผนปฏิรูปองค์การ การปรับเปลี่ยนบทบาท และภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับการปรับปรุงงานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนงาน ด้านกฎหมาย ด้านบุคลากร และด้านโครงสร้าง และจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปองค์การ ระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  ตามเอกสาร 1	
ที่ประชุม  ........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 2.3 แผนปฏิรูปองค์การของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 
       พ.ศ. 2562 – 2564 ตามตัวชี้วัด 5.2 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ   
       ตามเอกสาร 2
ที่ประชุม  ........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 3...
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ระเบียบวาระที่ 3	เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพื่อพิจารณา
			- ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปองค์การของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 3 ปี
                               (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) ตามเอกสาร 3
มติที่ประชุม  ........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 4	เรื่องอื่นๆ
มติที่ประชุม  ........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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