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สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒
)สรุปสาระสำคัญในการยกอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	ชื่อตัวชี้วัด :Workforce Productivity (3.1.08)
Labor Productivity (3.1.04)

	คำอธิบาย:Workforce productivityis competitive by international standards or not? (score : 0-10)

	สถาบัน: IMD
	ประเภทข้อมูล: 
Survey Data : Workforce Productivity
Hard Data : Labor Productivity

	คะแนนปัจจุบัน : Workforce Productivity : 5.78
Labor Productivity : 14.10
	เป้าหมายปีต่อไป : 61,000 คน.

	หน่วยงานดูแลตัวชี้วัด :  1. กระทรวงแรงงาน 
2. กระทรวงอุตสาหกรรม
3. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางศรีวรรณ ประเสริฐทอง.
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	เบอร์ติดต่อ : 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ต่อ613
	ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : osds.msdd@dsd.go.th


Key Success Factor: 1. 	การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี(อยู่ในระหว่างดำเนินการ)
เป้าหมายรายปัจจัย : ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น
	1. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  1 ปี - เดือน
เป้าหมาย     : 98,800 คน 
วัตถุประสงค์ :  . 1.เพื่อเป็นการยกระดับฝีมือแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และ SMEs ที่อยู่ในกลุ่ม Super Cluster อื่นๆ รวมทั้งในอุตสาหกรรม New Engine of Growth ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้มีฝีมือสอดคล้องกับเทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต รองรับการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
                                 2. เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงตามนโยบาย Thailand 4.0 รวมทั้งพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคบริการและภาคการผลิต Thailand 1.0 - 3.0 ที่ยังมีศักยภาพในการแข่งขันของประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

	ผลการดำเนินงานตั้งแต่ ต.ค.60 - เม.ย. 61
   - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 75,567 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 66,201 คน 
- ผลสำรวจการมีงานทำของผู้ผ่านการฝึกอบรม ร้อยละ 81.76 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  13,495 บาท/เดือน
   - หลักสูตรที่ดำเนินการฝึกอบรม เช่น การจัดการสุขลักษณะและการใช้ระบบ HACCP  การปรับแต่งระบบไฮดรอลิก 
การใช้โปรแกรม Sketch up เบื้องต้น  เทคโนโลยีและอุปกรณ์สำหรับอุตสาหกรรม 4.0  การพ่นซ่อมสีรถยนต์อัจฉริยะฯลฯ

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-  ดำเนินการฝึกอบรมให้ครบตามเป้าหมาย        
- ประเมินผลสำเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงาน : ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น                                                                                                                                                                                                           

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
- สถานประกอบกิจการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงในการผลิตยังเกิดขึ้นน้อย ดังนั้น การฝึกอบรมจึงเป็น       การเตรียมความพร้อมให้แก่แรงงานเพื่อรองรับภาคอุตสาหกรรมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีนโยบายในการสนับสนุนสถานประกอบกิจการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง                                                                      

	2. โครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  1 ปี - เดือน
เป้าหมาย    : 10,000 คน
วัตถุประสงค์ :  พัฒนาแรงงานไทยให้มีทักษะฝีมือรองรับเทคโนโลยีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ.

	ผลการดำเนินงานตั้งแต่ ต.ค.60 – เม.ย.61
   - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 6,325 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 5,764 คน
- ผลสำรวจการมีงานทำร้อยละ 70.98 รายได้เฉลี่ย 15,574 บาท/เดือน    
- หลักสูตรที่ดำเนินการฝึกอบรม เช่น การประยุกต์ใช้งาน Smart Relay เพื่อควบคุมมอเตอร์  การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าสำหรับอุตสาหกรรม  การประยุกต์ใช้งาน PLC ในงานอุตสาหกรรม  การประยุกต์ใช้โปรแกรม SCADA ในงานอุตสาหกรรม                                                                                             

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-  ดำเนินการฝึกอบรมให้ครบตามเป้าหมาย     
- ประเมินผลสำเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงาน : ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-  สถานประกอบกิจการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงในการผลิตยังเกิดขึ้นน้อย ดังนั้น การฝึกอบรมจึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่แรงงานเพื่อรองรับภาคอุตสาหกรรมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต                                                                                                                                                                                                                  

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีนโยบายในการสนับสนุนสถานประกอบกิจการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง                                                                                                         

	3. โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสู่และอุตสาหกรรมแห่งอนาคตในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  1 ปี - เดือน
เป้าหมาย     :  9,200 คน 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อพัฒนาเพิ่มทักษะกำลังแรงงานให้มีทักษะรอบด้านสามารถสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสาขาอาชีพใหม่ที่รองรับการพัฒนาในพื้นที่ EEC.

	ผลการดำเนินงานตั้งแต่ ต.ค.60 - เม.ย.61
· ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4,635 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,861 คน
· ผลการมีงานทำร้อยละ 35.36 รายได้เฉลี่ย 7,178 บาท/เดือน 
· หลักสูตรที่ดำเนินการฝึกอบรม เช่น ระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
การเชื่อมทิก : ต่อฟิลเล็ท 

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
   -     ดำเนินการฝึกอบรมให้ครบตามเป้าหมาย   
   -    ประเมินผลสำเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงาน : ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
   -     สถานประกอบกิจการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงในการผลิตยังเกิดขึ้นน้อยการฝึกอบรมจึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่แรงงานเพื่อรองรับภาคอุตสาหกรรมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต                                                                                                                                                                                                         

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
   -     หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีนโยบายในการสนับสนุนสถานประกอบกิจการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก                                                                                                    






Key Success Factor: 2.การรับรู้ของผู้ประกอบกิจการ
เป้าหมายรายปัจจัย : สถานประกอบกิจการได้รับรู้ข้อมูลและให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
	1. สร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในเรื่องการเพิ่มผลิตภาพแรงงานกลุ่ม SME
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  1 ปี - เดือน
เป้าหมาย - 
วัตถุประสงค์ : เพื่อดำเนินการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ด้านการเพิ่มผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ .

	ผลการดำเนินงานตั้งแต่ ต.ค.60 - เม.ย.61
-  ดำเนินการโครงการส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วยสถานประกอบกิจการที่อยู่ภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 จำนวน 580 คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
-  ดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน โดยการออกสื่อโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ สื่อออนไลน์ การแถลงข่าว จำนวน 366 ครั้ง

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-  จัดกิจกรรม/ดำเนินการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ด้านการเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้แก่สถานประกอบกิจการ
-   ติดตาม/ประเมินผล                                                                                                                                                                                                                    

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
  -   กลุ่มเป้าหมาย/ประชาชนทั่วไปในยุคปัจจุบัน ขาดความสนใจในการอ่าน/ค้นหาความรู้     

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-  การเพิ่มและขยายช่องทางการประขาสัมพันธ์  ผ่านทาง On line แสวงหาช่องทางสื่อสารที่เหมาะสม
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
   -  การประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายที่ให้ความสนใจ และปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงาน ใหม่ ๆ  เพื่อรองรับการนำเสนอข่าวให้ทันต่อเวลา
  -   การสร้างเครือข่ายการบูรณาการ  การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์  
ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร
 -    สำรวจความต้องการ สื่อประชาสัมพันธ์จากกลุ่มเป้าหมายเพื่อหาแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสม และตรงตามความต้องการ
                                                                                                            

	2. จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ผลิตภาพแรงงานสัญจรทุกจังหวัด 
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  1 ปี - เดือน
เป้าหมาย     :  50,000 คน 
วัตถุประสงค์ :  เป็นการทำงานเชิงรุกโดยออกหน่วยเคลื่อนที่ เพื่อขยายการให้บริการประชาชน ด้านการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานในพื้นที่ห่างไกล 

	ผลการดำเนินงานตั้งแต่ ต.ค.60 - เม.ย.61
-     จำนวน 35,221 คน คิดเป็นร้อยละ 70.44 

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-    จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ผลิตภาพแรงงานสัญจรทุกจังหวัดอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-    การประชาสัมพันธ์จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ผลิตภาพแรงงานสัญจรยังไม่ทั่วถึง                                                                                                                                         
-    ระยะทางในการให้บริการประชาชนอยู่ห่างไกล
-    กลุ่มผู้รับบริการมีความต้องการที่จะขอรับบริการหลากหลาย ไม่ตรงกับการให้บริการในครั้งนั้น เช่น ต้องการรับบริการ
     ซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าเครื่องใช้ไฟฟ้า แต่การให้บริการครั้งนี้ เป็นการให้บริการด้านซ่อมอุปกรณ์ทางการเกษตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-    ควรมีการวางแผนการประชาสัมพันธ์หน่วยบริการเคลื่อนที่ผลิตภาพแรงงานสัญจร                                                                                                                                                                                                                                                  


Key Success Factor: 3.	เพิ่มความรู้และทักษะของแรงงาน
เป้าหมายรายปัจจัย : ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น
	1. โครงการส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เป้าหมาย 3,505,510 คน (อยู่ในระหว่างดำเนินการ)
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย     : 3,505,510 คน
วัตถุประสงค์ :  เพื่อเป็นการขยายเครือข่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยให้สิทธิประโยชน์ทางด้านการลดหย่อนภาษีแก่สถานประกอบกิจการ.ที่ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับพนักงานของสถานประกอบกิจการ

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-  เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 3,183,033 คน  ผู้ผ่านการฝึกอบรม   3,183,033 คน          
- หลักสูตรที่ดำเนินการฝึกอบรม เช่น ผู้จัดการสิ่งแวดล้อม  การพัฒนาหัวหน้างาน  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้าสำหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า                                                                                              

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-  ดำเนินการฝึกอบรมให้ครบตามเป้าหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
-  ประเมินผลสำเร็จพนักงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน : ศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น                                                                                                        

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-   สถานประกอบกิจการบางส่วนยังไม่เห็นความสำคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงาน                                                                                                        

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-   จัดกิจกรรม/ประชาสัมพันธ์ให้กับภาคเอกชน เพื่อเพิ่มการตระหนักรับรู้ถึงความสำคัญของการพัฒนาฝีมือแรงงาน                                                                                                         

	2. โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 จำนวน 10,000 คน
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  1 ปี - เดือน
เป้าหมาย
          - ให้คำปรึกษาเชิงลึกแก่ SME/OTOP/วิสาหกิจชุมชน จำนวน 185 แห่ง 
          - ส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพแรงงาน จำนวน 65,000 คน 
วัตถุประสงค์ :  
             - เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันแก่ผู้ประกอบกิจการ  SME ผ่านกระบวนการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน  เพื่อรองรับการพัฒนาสู่ SMEs 4.0
           - เพื่อขยายการให้บริการภาครัฐ  เกี่ยวกับการให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน  ให้แก่ผู้ประกอบกิจการ SMEs กลุ่ม OTOP วิสาหกิจชุมชน
           - เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการให้คำปรึกษาการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สร้างความเข้มแข็งกับเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ

	ผลการดำเนินงานตั้งแต่ ต.ค. 60 - เม.ย. 61
· ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 3,417 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,918 คน
· ผลการมีงานทำร้อยละ 98.85 รายได้เฉลี่ย 10,348 บาท/เดือน
· หลักสูตรที่ดำเนินการฝึกอบรม เช่น การพัฒนาคุณภาพด้วยสเต็มและการลดของเสียทั้ง 7 ประการ  STEM Workforce เพื่อปรับปรุงการทำงาน  การปรับปรุงการทำงานด้วยการสร้างมาตรฐาน

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-      ออกตรวจติดตามในพื้นที่ และการประเมินผล                                                                                                                                                                                                                               

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-      ข้อจำกัดในด้านงบประมาณ                                                                                                                                                                                                                             

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-       การดำเนินโครงการฯ ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน จึงจะบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่วางไว้                                                                                                                                                                                                                                               





	2. โครงการเพิ่มทักษะกำลังแรงงานในพื้นที่ 10 จังหวัด ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 9,920 คน
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  1 ปี - เดือน
เป้าหมาย     :   9,920 คน 
วัตถุประสงค์ :  .เพื่อพัฒนาทักษะแรงงานรองรับความต้องการของผู้ประกอบกิจการในพื้นที่และการจ้างงาน

	ผลการดำเนินงานตั้งแต่ ต.ค. 60 - เม.ย. 61
· ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 9,920 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 8,309 คน
· มีงานทำร้อยละ 60.98 รายได้เฉลี่ย 11,201 บาท /เดือน 
· หลักสูตรที่ดำเนินการฝึกอบรม เช่น ระบบการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุมในการผลิตอาหาร  การใช้เครื่องจักรอย่างถูกวิธี  ระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-       ดำเนินการฝึกอบรมให้ครบตามเป้าหมาย                                                                                                                                                                                                          

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-       ในบางพื้นที่กลุ่มอุตสาหกรรมตามเป้าหมายในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษยังไม่เกิดขึ้น การฝึกอบรม
จึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่กำลังแรงงาน เพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ                                                                                                                                                                                                     

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
· หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีนโยบายและแผนการดำเนินงานที่ชัดเจนในการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ                                                                                                 

	3. โครงการพัฒนาศักยภาพและเชื่อมโยงการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย(อยู่ในระหว่างดำเนินการ)
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :   .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                           
-                                                                                                            

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            

	4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตแม่พิมพ์ขั้นสูงเพื่อรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต(อยู่ในระหว่างดำเนินการ)
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                                                                                                                                 

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            

	5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม (เพิ่มผลิตภาพแรงงานอุตสาหกรรมยานยนต์ และไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์)(อยู่ในระหว่างดำเนินการ)
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                           
-                                                                                                            

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            

	6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของภาค อุตสาหกรรม (เพิ่มผลิตภาพแรงงานขยายไปยังอุตสาหกรรมอาหารแปรรูป ด้านการออกแบบสมองกล รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่หลากหลายเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันพร้อมก้าวเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0) 
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                           
-                                                                                                            

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            










Key Success Factor:4. 	พัฒนาปัจจัยแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพ(อยู่ในระหว่างดำเนินการ)
เป้าหมายรายปัจจัย : มีทิศทางในการจัดทำแผนงานพัฒนากำลังคนสอดรับกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม สามารถพัฒนากำลังแรงงานให้สามารถรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายรัฐในเขต EEC
	1. โครงการศูนย์อำนวยการและประสานความต้องการบุคลากรเพื่ออุตสาหกรรมยุคใหม่ ในเขตเศรษฐกิจพิเศษตะวันออก (EEC)
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                           
-                                                                                                            

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            



