 (
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒
)สรุปสาระสำคัญในการยกอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	ชื่อตัวชี้วัด :Ease of finding skilled employees (6.06) 

	คำอธิบาย:In your country, to what extent can companies find people with the skills required to fill their vacancies? [1 = not at all; 7 = to a great extent]

	สถาบัน: WEF (GCI 4.0)
	ประเภทข้อมูล: Survey Data

	คะแนนปัจจุบัน : 3.9
	เป้าหมายปีต่อไป :………………………………………………………..

	หน่วยงานดูแลตัวชี้วัด : กระทรวงแรงงาน
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางศรีวรรณ ประเสริฐทอง.
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารนานา ok.

	เบอร์ติดต่อ : 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ต่อ613
	ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : osds.msdd@dsd.go.th


Key Success Factor: 1. มีแรงงานมีทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาด
เป้าหมายรายปัจจัย : มีแรงงานที่มีทักษะเพียงพอต่อความต้องการของตลาด
	1. โครงการสำรวจความต้องการฝึกอบรมฝีมือแรงงานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในเขตนิคมอุตสาหกรรม 35 นิคมฯ (อยู่ในระหว่างดำเนินการ)
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-  สำรวจความต้องการฝึกอบรมฝีมือแรงงานและสาขาอาชีพที่ต้องการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่มีปัจจุบัน และความต้องการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รวมถึง ความต้องการจัดชุดเคลื่อนที่ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (Mobile Testion Unit) ในเขตนิคมอุตสาหกรรม จำนวน 53 แห่งทั่วประเทศ โดยอ้างอิงแหล่งข้อมูลจากการนิคมแห่งประเทศไทย (กนอ.)                                                                                                          

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-   ติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่ได้รับการร้องขอจากนิคมอุตสาหกรรม และประเมินผล พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลต่อการดำเนินการ                                                                                                                                                                                                                

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-    ชุดเคลื่อนที่ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (Mibile Testion Unit) ไม่เพียงพอและบางสาขาไม่มีชุดเคลื่อนที่                                                                                                        

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-    สร้างความเข้าใจให้สถานประกอบกิจการถึงวัตถุประสงค์และผลประโยชน์ที่จะได้รับ
-     ให้หน่วยงานกลางที่รับผิดชอบประเมินความคุ้มค่าในการจัดชุดเคลื่อนที่ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (Mobile Testing Unit)
-    ส่งเจ้าหน้าที่ประสานงานตามความพร้อมและความต้องการของสถานประกอบกิจการ                                                                                                   

	2. โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 395,000 แห่ง (สำนักงานปลัดกระทรวงฯ)
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                                                                                                                                  

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                                                                                                                                    

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                                                                                                                      

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน                                                                                               

	3. ขยายการดำเนินการของทวิภาคีและสหกิจ ให้มีสถานประกอบการรับนักศึกษาทวิภาคี จำนวนไม่น้อยกว่า 50 % ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมดราย ภายใน 3 ปี
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                           
-                                                                                                            

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            

	4. ยกระดับศูนย์ HI-TECH
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-  ยังไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากไม่ได้รับงบประมาณ                                                                                                          
                                                                                             

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                           
-                                                                                                            

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            

	5. ศูนย์ Excellence - Center
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                           
-                                                                                                            

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            

	6. พัฒนาครูฝึกต้นแบบบูรณาการร่วมกับสถาบันการศึกษา และภาคเอกชน
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                           
-                                                                                                            

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            


Key Success Factor: 2.เพิ่มประสิทธิภาพช่องทางการหาแรงงาน(อยู่ในระหว่างดำเนินการ)
เป้าหมายรายปัจจัย : 	มีช่องทางการหาแรงงานที่ผู้ประกอบการสามารถคัดเลือกผู้สมัครงานจำนวน 150,000 คน (นักเรียน นักศึกษา ผู้ว่างงาน และผู้ประสงค์จะเปลี่ยนงาน)
	1. พัฒนาศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart job Center) เพื่อเป็นศูนย์กลางการหางานทำ 
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                           
-                                                                                                            

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            

	2.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สมัครงานลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ http://smartjob.doe.go.th หรือ App :Smart Job Center
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                           
-                                                                                                            

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            

	3.เร่งดำเนินโครงการก้าวสู่งานดี คนมีคุณภาพ(Smart Job Smart Workers)
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                           
-                                                                                                            

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            


Key Success Factor: 3.	เพิ่มการรับรู้ของผู้ประกอบการ(อยู่ในระหว่างดำเนินการ)
เป้าหมายรายปัจจัย : สถานประกอบกิจการได้รับรู้ข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงาน และทราบช่องทางการหาแรงงาน
	1. ประชาสัมพันธ์การพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพที่ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :   .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                           
-                                                                                                            

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            

	2. เพิ่มประสิทธิภาพบริการจัดหางานและประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์http://smartjob.doe.go.th
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	[bookmark: _GoBack]ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                           
-                                                                                                            

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            

	3. ผู้เพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ออกเยี่ยมนายจ้างสถานประกอบการ เพื่อประชาสัมพันธ์และแนะนำการใช้เว็บไซต์
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ :  ปีเดือน
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ :  .

	ผลการดำเนินงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในระยะต่อไป
-                                                                                                            
-                                                                                                            

	ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงาน
-                                                                                                           
-                                                                                                            

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน
-                                                                                                            



