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การจัดวางระบบการควบคุมภายในของกิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูงที่เหมือนกันของหน่วยงานในภูมิภาค
 (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน)
กิจกรรมการชำระหนี้เงินกู้ยืมเงินกองทุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
 (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)

	1. เพื่อให้ผู้กู้ยืมสามารถชำระหนี้ได้ตามกฎหมาย
2. เพื่อประโยชน์ในการบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับลูกหนี้ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

	1.1 คัดสำเนาทะเบียนราษฎรเพื่อติดตามลูกหนี้
1.2 ขอตารางคำนวณหนี้จากงานการเงินเพื่อให้ทราบยอดค้างชำระ
1.3 ประสานงานกับลูกหนี้ทำสัญญาประนอมหนี้ภายหลังศาลมีคำพิพากษา
1.4 ออกหนังสือเร่งรัดหนี้อย่างต่อเนื่อง
1.5 ออกติดตามลูกหนี้ ณ ภูมิลำเนา
2.1 บันทึกรายละเอียดลงในระบบสารสนเทศงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
2.2 จัดทำข้อมูลลูกหนี้ในแฟ้มรายบุคคลให้เป็นปัจจุบัน
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	3. เพื่อให้การดำเนินงานบังคับคดีเป็นไปตามกฎหมายและสามารถติดตามให้ผู้กู้ยืมชำระหนี้คืนให้ได้มากที่สุด
4. เพื่อประโยชน์ในการส่งฟ้องดำเนินคดีลูกหนี้ตามภูมิภาค

	3.1 การตรวจสอบทรัพย์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานที่ดิน เพื่อตรวจสอบหาที่ตั้งทรัพย์
3.2 ส่งเอกสารดำเนินการบังคับคดี ณ สำนักงานบังคับคดี ให้ถูกต้องครบถ้วน เช่น รูปภาพทรัพย์ที่จะนำยึด คำร้องขอยึดทรัพย์ ณ ที่ตั้ง หนังสือมอบอำนาจดำเนินการ 
3.3 นำเจ้าหน้ายึดทรัพย์เพื่อขายทอดตลาดนำเงินมาชำระหนี้กองทุนฯ
4.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทันทีที่ได้รับเรื่องให้ดำเนินคดี เพื่อตรวจสอบอายุความ
4.2 ส่งเอกสารให้สำนักงานอัยการให้ครบถ้วน ถูกต้อง
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	5. การกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเป็นทุนในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

	5.1 ประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมเงินให้กับสถานประกอบกิจการโดยการทำหนังสือถึงสถานประกอบกิจการเรื่องการกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
5.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานในการกู้ยืมเงิน
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