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การจัดวางระบบการควบคุมภายในของกิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูงที่เหมือนกันของหน่วยงานในภูมิภาค
 (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน)
กิจกรรมรับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
 (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)

	1. เพื่อให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานตาม พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 

2. เพื่อให้สถานประกอบกิจการยื่นรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมอย่างถูกต้องตามที่หลักเกณฑ์กำหนด
3. เพื่อให้สถานประกอบกิจการยื่นรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมอย่างถูกต้องตามระยะเวลาที่กำหนด

	1. ส่งหนังสือเชิญสถานประกอบกิจการเข้าร่วมรับฟังคำชี้แจงและติดตามแจ้งเตือนสถานประกอบกิจการให้เข้าประชุมตามกำหนด 
2.1 มีคู่มือแนวทางการปฏิบัติให้สถานประกอบกิจการใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 

3. มีข้อกำหนดให้มายื่นรับรองหลักสูตรภายใน 60 วัน นับจากฝึกอบรมเสร็จสิ้น

	เพียงพอ/ไม่เพียงพอ 

เพียงพอ/ไม่เพียงพอ 
เพียงพอ/ไม่เพียงพอ
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กิจกรรมรับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
 (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)

	4. เพื่อให้การพิจารณารับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

5. เพื่อให้การพิจารณารับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

6. เพื่อให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรมพนักงานได้ตรงตามสมรรถนะ


	4. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการพิจารณารับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
5. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสาร / หลักฐานในเบื้องต้นก่อน หากไม่ครบถ้วนให้แจ้งสถานประกอบกิจการดำเนินการแก้ไขอย่างรวดเร็ว

6.1 เข้าตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ เพื่อให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะ
6.2 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมี
	เพียงพอ/ไม่เพียงพอ
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	การวิเคราะห์สมรรถนะหลักของพนักงาน เพื่อกำหนดหลักสูตรในการฝึกอบรม
6.3 มีการตรวจสอบหลักสูตรที่ส่งมาขอรับรองว่าตรงกับสมรรถนะหรือไม่

	เพียงพอ/ไม่เพียงพอ
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