ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานจัดวางระบบการควบคุมภายในของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในวันศุกร์ที่ 4 พฤษภาคม ๒๕61 เวลา ๐๙.๓๐ – ๑4.3๐ น. 
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น ๑๐ อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
----------------------------------------------------------
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒  
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ
2.1 รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)
2.2 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 341/๒๕61 ลงวันที่ ๒2 กุมภาพันธ์ 
   ๒๕61 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดวางระบบการควบคุมภายในของ
 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
๒.3 รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในประจำปี 
      งบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
2.4 แบบรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ระเบียบวาระที่ ๓  
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 




- การพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงานที่สำคัญ 
 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ระเบียบวาระที่ ๔ 
เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานจัดวางระบบการควบคุมภายในของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในวันศุกร์ที่ 4 พฤษภาคม ๒๕61 เวลา ๐๙.๓๐ – ๑4.3๐ น. 
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น ๑๐ อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
----------------------------------------------------------
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
ประธาน


ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ระบุ “ให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี” โดยมีรายละเอียด ดังนี้



1. ทำความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจที่ใช้อยู่มีมาตรฐานตามระเบียบนี้หรือไม่



2. รายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในในการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งข้อมูลสรุปผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ประกอบด้วย (ก) สภาพแวดล้อมของการทำงาน (ข) การประเมินความเสี่ยง (ค) กิจกรรมการควบคุม (ง) สารสนเทศและการสื่อสาร (จ) การติดตามประเมินผล



3. จุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในพร้อมข้อเสนอแนะแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน



กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนดให้ทุกหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อยเป็นประจำทุกปี ยังพบว่าการจัดทำรายงานฯ  ยังไม่ถูกต้องตามระเบียบ คลาดเคลื่อนจากรูปแบบที่กำหนด รวมทั้งยังขาดการวิเคราะห์กิจกรรมและกระบวนการปฏิบัติงานที่สำคัญของกรม จึงได้มีการประชุมในวันนี้
ที่ประชุม
...................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๒  
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ
2.1 รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)
เลขานุการคระทำงาน
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน ของหน่วยงานในสังกัด ผลการสอบทานการประเมิน      การควบคุมภายในพบว่า การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและการติดตามผลการปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัด รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)       ส่วนใหญ่มีการดำเนินงานตามแนวทางของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ ทำการส่งเอกสารหลักฐาน/รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบฟอร์ม   ที่กำหนดครบถ้วน และรายงานตรงตามระยะเวลาที่กำหนด แต่ทั้งนี้จากการสอบทาน มีข้อสังเกตเกี่ยวกับหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน (ปอ.1) บางหน่วยงานยังมีความเห็นไม่สอดคล้องกับรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ.ปส.) ประกอบด้วย
1) หน่วยงาน...
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1) หน่วยงานที่มีความเห็นสอดคล้องกันกับหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปอ.1) และรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ.ปส.) จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และสำนักงานประกันสังคม

2) หน่วยงานที่มีความเห็นไม่สอดคล้องกันกับหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปอ.1) และรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ.ปส.) จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสรุปตามตาราง ดังนี้
	หน่วยงาน
	หนังสือรับรองการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)
	รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.)

	สป.รง.
	การประเมินการควบคุมภายในเป็นไปตามระเบียบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้       มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
	การประเมินผลฯ เป็นไปตามวีธีการที่กำหนด ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน แต่มีข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ คือ การประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย   ในสังกัด สป.รง. พบว่าส่วนใหญ่มีการประเมินการควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ   ที่สำคัญของหน่วยงาน รวมถึงกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรมงาน/โครงการที่สำคัญ

	กพร.
	การประเมินฯ เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สินการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริตด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร
	การจัดทำรายงานการควบคุมภายในยังไม่ถูกต้องชัดเจน เนื่องจากหน่วยงานย่อยหลายแห่งขาดความเข้าใจหรือไม่ให้ความสำคัญในการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน หรือบางหน่วยงานได้จัดทำตามที่ระเบียบกำหนดแต่ขาดการนำไปใช้อย่างจริงจัง ซึ่งไม่เกิดประโยชน์แต่อย่างใด   การประเมินผลการควบคุมภายในตามแนวทางที่ คตง. กำหนด ทำให้หน่วยงานเห็นจุดอ่อน ข้อบกพร่องหรือความเสี่ยงต่างๆ เพื่อนำไปแก้ไขปรับปรุงให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์


ที่ประชุม
...................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.2 คำสั่ง...
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2.2 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 341/๒๕61 ลงวันที่ ๒2 กุมภาพันธ์ ๒๕61 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดวางระบบการควบคุมภายในของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามเอกสาร ๑
เลขานุการคณะทำงาน
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดวางระบบการควบคุมภายในของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีทั้งหมด 23 คน ประกอบด้วยรองอธิบดี (นายธวัช  เบญจาทิกุล) เป็นประธานคณะทำงาน ผู้อำนวยการหน่วยงานส่วนกลางและปริมณฑล เป็นคณะทำงาน และผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นคณะทำงานและเลขานุการ ซึ่งคณะทำงานมีหน้าที่ (1) วิเคราะห์กิจกรรมและกระบวนการปฏิบัติงานที่สำคัญของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (2) จัดวางระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมและกระบวนการปฏิบัติงาน        ที่สำคัญของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ที่ประชุม
.......................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๒.3 รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ตามเอกสาร 2
เลขานุการคณะทำงาน
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ส่งรายงานการควบคุมภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้กลุ่มตรวจสอบภายในเพื่อสอบทานและจัดทำ รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) และกลุ่มตรวจสอบภายในได้สรุปผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้



1. หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่วนกลางจำนวน 16 หน่วยงาน     และส่วนภูมิภาคจำนวน 80 หน่วยงาน ได้จัดส่งรายงานการควบคุมภายในครบถ้วนตามระยะเวลาที่กำหนด



2. การประเมินผลการควบคุมภายในส่วนใหญ่เป็นไปตามวิธีการที่กำหนด           โดยกิจกรรมที่เลือกมาประเมินความเสี่ยงครอบคลุมกิจกรรมตามภารกิจหลักและกิจกรรมสนับสนุนของกรม ทั้งนี้หน่วยงานส่วนภูมิภาคเลือกกิจกรรมมาประเมินมีรายละเอียด ดังนี้



    2.1 กิจกรรมด้านการพัสดุ จำนวน 60 หน่วยงาน



    2.2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 65 หน่วยงาน



    2.3 กิจกรรมด้านการเงิน จำนวน 52 หน่วยงาน



    2.4 กิจกรรมฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 51 หน่วยงาน



    2.5 กิจกรรมรับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 จำนวน 48 หน่วยงาน

  

    2.6 กิจกรรมพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ อาชีพเสริมยกระดับ จำนวน 44 หน่วยงาน



    2.7 กิจกรรมประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ จำนวน 38 หน่วยงาน



    2.8 กิจกรรมด้านการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและการติดตามผล จำนวน 15 หน่วยงาน
2.9 กิจกรรม...
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    2.9 กิจกรรมด้านการชำระหนี้เงินกู้ยืมเงินกองทุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 8 หน่วยงาน



    2.10 กิจกรรมการประกันคุณภาพงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 2 หน่วยงาน



3. การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ได้แก่ รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตารมแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน – ระดับส่วนงานย่อย (แบบติดตาม ปย.2) และรายงานผลการประเมินและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้กำหนดประเด็นที่สอบทาน ได้แก่ 



    3.1 รูปแบบการจัดทำรายงาน พบว่า คลาดเคลื่อนจากรูปแบบที่กำหนด กรอกข้อมูลในช่องรายงานไม่ครบ และจัดทำแบบรายงานไม่ครบ (แบบ ปย. แบบติดตาม ปย.2 และแบบ ปย.2)



    3.2 เนื้อหาของรายงานฯ พบว่า ระบุงวดรายงานไม่ถูกต้อง ไม่ระบุผลการประเมิน เนื้อหาสาระไม่ถูกต้อง 
มติที่ประชุม
.................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



2.4 แบบรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประกอบด้วย



      1) แบบ ปย.1 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน



      2) แบบ ปย.2 รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน



      3) แบบติดตาม ปย.2 รายงานผลการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน – ระดับส่วนงานย่อย



      4) แบบประเมินการควบคุมภายในด้านการคลัง เป็นแบบที่กำหนดโดยกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยให้เฉพาะสถาบันฯ และสำนักงานฯ ต้องจัดทำเท่านั้น ตามเอกสาร 3
ที่ประชุม
.................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๓  
เรื่องเพื่อให้ที่ประชุมพิจารณา 




- การพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงานที่สำคัญ 
เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามเอกสาร 4
เลขานุการคณะทำงาน 

ได้ยกร่างกิจกรรมหรือกระบวนงานที่สำคัญของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีดังนี้




1) กิจกรรมการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน




2) กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน




3) กิจกรรมรับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545




4) กิจกรรมด้านการชำระหนี้เงินกู้ยืมเงินกองทุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน




5) กิจกรรมประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ




6) กิจกรรมด้านการพัสดุ




7) กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี




8) อื่นๆ 
มติที่ประชุม...
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มติที่ประชุม
.................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................. 
ระเบียบวาระที่ ๔ 
เรื่องอื่นๆ
มติที่ประชุม
.................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................. 
----------------------------------
