
ระบบการรายงานผลการประเมนิการปฏบิัตริาชการของ

หน่วยงานภายในด้วยวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-SAR) 
 
 

ศูนยข์อ้มูลเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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การเข้าระบบ 

 เปิด Browser ( Google chrome หรือ Firefox )   

เข้าทีเ่วบ็ไซต์ DataCenter แล้วคลกิทีเ่มนู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เลือกหน่วยงาน และ ใส่รหัสผ่าน แล้วคลกิเข้าสู่ระบบ 
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กลุ่มหน่วยงานท่ีตอ้งส่งขอ้มูลตวัช้ีวดั 
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หน้าจอเม่ือเข้าระบบสําเร็จ 

หมายเลข 1  ช่ือหน่วยงาน 
หมายเลข 2  สถานะ การรายงาน 
หมายเลข 3  บนัทึกขอ้มูล 

หมายเลข 4  ผลการประเมินตนเอง 
หมายเลข 5  ผลกาประเมินโดยเจา้ภาพ 
หมายเลข 6  ออกจากระบบ 
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เร่ิมต้นรายงานตัวช้ีวดั 

คลกิ หมายเลข 3 บันทกึข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดงัรูป 
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ข้อตกลงการรายงานตัวช้ีวดั 

 ข้อมูลใด ทีส่ามารถ ดงึจากระบบรายงานผล/ระบบรับรองความรู้ความสามารถ 

หรือ ระบบอ่ืนๆ ทีห่น่วยงานเคยบันทกึเข้าไปแล้ว  ระบบ e-sar จะไปดงึมา

อตัโนมัต ิและ ไม่ต้องแนบไฟล์ประกอบ 

 ไดแ้ก่ ตวัวดัท่ี 1.1.1 , 1.2.1 , 1.2.2 , 1.2.3 , 2.3.2 , 4.2.1 , 4.2.2 ,5.1.1 และ 5.7.1 

 ข้อมูลใด ทีไ่ม่สามารถดงึจากระบบข้างต้นได้  จะต้องกรอกผลการดาํเนินงานเอง 

และ ต้องแนบไฟล์ประกอบ (PDF เท่าน้ัน) 

 ข้อมูลใด ทีไ่ม่สามารถใส่ผลการดาํเนินงานเป็นตวัเลขได้  ให้แนบไฟล์ประกอบ

เพยีงอย่างเดียว   อาทิ ตวัวดัที ่4.1.3 : รายงานปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ จาก

การดาํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ(ภาคความรู้) ด้วยระบบ  

e-Testing ในรอบ 12 เดือน เป็นต้น 
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การแนบไฟล์กรณมีีไฟล์ที่ต้องการแนบมากกว่า 1 ไฟล์ 

 นําไฟล์ pdf มารวมไว้ทีโ่ฟลเดอร์เดยีวกนัก่อน (จากรูปด้านล่าง จะรวมไว้ที่

โฟลเดอร์ เอกสารแนบ) 

 

 

 

 

 เม่ือถงึขั้นตอนการแนบไฟล์ ให้เลือกไฟล์ทีต้่องการแนบในคราวเดยีวกนัโดย 

 กด ctrl ค้างไว้ แล้วกด A เพ่ือเลือกไฟล์ทั้งหมด 

 กด ctrl ค้างไว้ แล้ว คลกิเมาส์เลือกไฟล์ที่ต้องการแนบ 

8 



การแนบไฟล์กรณมีีไฟล์ที่ต้องการแนบมากกว่า 1 ไฟล์ (ต่อ) 

คลกิ ตกลง แล้วรอสักครู่ ระบบจะอพัโหลดไฟล์ โดยระยะเวลาจะขึน้อยู่กบั 

จาํนวนและขนาดของไฟล์ทีอ่พัโหลด 

 เม่ืออพัโหลดเสร็จแล้วจะปรากฏไอคอน            แทนไฟล์แต่ละไฟล์ดงัภาพ 
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การบันทึกกรณตีัววดั ดงึผลงานอตัโนมัติจากระบบ 

คลกิ ตกลง (หมายเลข 1) 
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การบันทึกกรณตีัววดั ไม่ได้ดงึผลงานอตัโนมัติจากระบบ 

แนบไฟล์ประกอบ (หมายเลข 1) 

กรอกตวัเลขผลการดาํเนินงาน (หมายเลข 2) 

คลกิ ตกลง (หมายเลข 3) 
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การบันทึกกรณตีัววดัไม่สามารถใส่ผลการดาํเนินงานเป็นตัวเลข 

 เลือกไฟล์ (หมายเลข 1) 

คลกิ ตกลง (หมายเลข 2) ***ไม่ต้องใส่ตวัเลข 
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หลงัจาก คลกิตกลง แล้ว จะปรากฏ ผลการประเมินของตนเอง 

 

 

 

 

 

โดยผลการประเมนิจะเป็นรูป 

        หากผลการประเมินเท่ากบัหรือสูงกว่าเกณฑ์ตวัวดั 

        หากผลการประเมินตํา่กว่าเกณฑ์ตวัวดั 
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กรณแีก้ไขตวัเลขผลการดาํเนินงาน 

กรณตีวัวดั ดึงผลงานอตัโนมัตจิากระบบ  

 จะไม่อนุญาตให้แก้ไขตวัเลขผลการดาํเนินงาน 

กรณตีวัวดั ไม่ได้ดงึผลงานอตัโนมัตจิากระบบ (ดูภาพ) 

 สามารถใส่แนบไฟล์ หรือใส่ ตวัเลขผลการดาํเนินใหม่ลงไปแทนทีข่องเดมิได้

ทนัท ี(หมายเลข 1) แล้ว คลกิตกลง (หมายเลข 2) 
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เม่ือบันทึกผลการดาํเนินงานครบทุกตัววดัแล้วต้องทําอย่างไร 

 !!!!!!!สําคญั!!!!!!!! 

ระบบมีตวัเตือนด้านบน ว่าขณะนี ้ท่านยงัคงเหลือตวัวดัทีย่งัไม่ได้บันทกึ จาํนวนเท่าไร 

 

 

 

 

 ซ่ึงเม่ือท่านตอบตวัช้ีวดัสุดท้ายเสร็จส้ิน จะมี popup ขึน้มาเตือนว่า 
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เม่ือบันทึกผลการดาํเนินงานครบทุกตัววดัแล้วต้องทําอย่างไร 

จะต้องใส่ ช่ือ-สกลุ , ตาํแหน่ง ผู้รายงานผล   (หมายเลข 1) 

แล้วคลกิส่งข้อมูล (หมายเลข2) 

ระวงั!!! หากกดส่งขอ้มูล โดยท่ีบนัทึกตวัช้ีวดัยงัไม่ครบ จะไม่สามารถกลบัไป

บนัทึกตวัช้ีวดัไดอี้กต่อไป  (ยกเวน้ให ้admin ปลดลอ็คให)้ 

เจ้าภาพจะเร่ิมตรวจตัวช้ีวดัของท่านได้ กต่็อเม่ือ ท่านกดส่งข้อมูล ในขั้นตอนนี ้
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จะทราบผลการประเมินโดยเจ้าภาพอย่างไรว่า ผ่านหรือไม่ผ่าน 

 ทุกคร้ังทีเ่จ้าภาพตรวจผลการดาํเนินงานของหน่วยงานเสร็จส้ิน จะปรากฏ 

ผลดงัภาพ (หมายเลข 1) 

 โดยผลการประเมนิจะเป็นรูป 

•     หากผลการประเมนิผ่าน 

•     หากผลการประเมนิไม่ผ่าน 
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สามารถดูภาพรวมของการประเมิน ทั้งโดยตนเอง  และ โดยเจ้าภาพ ได้ 
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กรณเีจ้าภาพตรวจผลแล้ว มีการให้ปรับแก้ไข 

ระบบจะเตือนให้เราทราบ โดยมีเคร่ืองหมาย       (หมายเลข 1) 

จดัการแก้ไข โดยแนบไฟล์ใหม่ (ถ้าต้องการ) หรือ ใส่ตวัเลขผลการดาํเนินงาน 

พร้อมช่ือและตาํแหน่ง ผู้แก้ไข  แล้วคลกิตกลง (หมายเลข 2) 
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กลุ่มเจา้ภาพตวัช้ีวดั 
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หน้าจอเม่ือเข้าระบบสําเร็จ 

คลกิหมายเลข 1 เพ่ือเข้าไปตรวจการบันทกึข้อมูลตัวช้ีวดั 
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จะปรากฏตวัช้ีวดัทีต่นเองรับผดิชอบ ดงัรูป 
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คลกิ ไอคอน                         (หมายเลข 2)     ตามรายการตวัวดั 

 

 

 

 

  ดาวน์โหลดไฟล์ประกอบการพจิารณาผลงาน (หมายเลข 3) 

ประเมินผล ผ่านและไม่ผ่านโดยคลกิเคร่ืองหมาย                  (หมายเลข 4) ตามลาํดบั 

หากต้องการให้หน่วยงานน้ัน แก้ไขผลการดาํเนินงานทีส่่งมาให้ตรวจ  จะต้องปลดลอ็ค

โดยคลกิ           (หมายเลข 5) 

 เม่ือหน่วยงานแก้ไขมาใหม่แล้ว จะปรากฏสัญลกัษณ์                  ให้ทราบ  
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 เม่ือบันทกึผลการประเมินแล้ว จะปรากฏดงัภาพ 

 

 

 

โดยผลการประเมนิ (หมายเลข 1)จะเป็นรูป 

      หากผลการประเมินผ่าน 

      หากผลการประเมินไม่ผ่าน 

หากต้องการแก้ไขผลการประเมิน คลกิที่      (หมายเลข 2) 
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ผูดู้แลระบบ 
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หน้าจอเม่ือเข้าระบบสําเร็จ 

คลกิไอคอน         (หมายเลข 1) เพ่ืออพัเดทคะแนนของแต่ละหน่วยงาน 

คลกิไอคอน         (หมายเลข 2)  กรณทีี่ต้องการปลดลอ็ค ให้ หน่วยงานทีก่ดส่ง

ข้อมูลมาแล้วแต่ยงับันทกึตัวช้ีวดัไม่ครบ ให้สามารถบนัทกึต่อได้ 
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สอบถามเพิม่เติม 

 เกีย่วกบัระบบ 

 ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

02 245 1859 

 กลุ่มไลน์แจ้งปัญหาระบบ 

 

 เกีย่วกบัตวัช้ีวดั 

 กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  02 247 0303 ต่อ 612 - 614 

27 


