
รายงานการประชุม 
คณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 1/2561 

เมื่อวันศุกร์ที่ 2กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 501ชั้น 5 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

ผู้มาประชุม 

1. นายสุทธิ  สุโกศล ประธานการประชุม 
 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
2. นายธวัช  เบญจาทิกุล คณะท างาน 
 
3. 

รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
นางดรุนี นิธิทวีกุล 
เลขานุการกรม 

 
คณะท างาน 
 

4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 
 
 
 
8. 

นางพลาพร  รัตนปริคณน์ 
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
นางจิรวรรณ  สุตสุนทร 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าที่ร้อยเอก สมศักดิ์  เนียมสุวรรณ 

ผู้อ านวยการส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 

นางสาวศิริลักษณ์ประศาสตร์อินทาระ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง  
นักวิชาพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
(แทน)ผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
นางสาวนราภรณ์  สุวรรณประเสริฐ 

คณะท างาน 
 
คณะท างาน 
 
คณะท างาน 
 
คณะท างาน 
 
 
 
คณะท างาน 

 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 

 

9. นางสาววรรณ์ดี อยู่ชัย คณะท างาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

(แทน) ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
 

10. 
 
 
 
11. 
 
 
 

นางสาวยุวดี  เก้าเอ้ียน 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการเงิน 
และบัญชีช านาญการพิเศษ  
(แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง 
นายชานนท์  อาคะมา 
นักวิชการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
 

คณะท างาน 
 
 
 
คณะท างาน 
 
 
 12. นาง... 
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12. 
 
 
13. 
 
 
14. 
 
 
15. 
 
 

นางสุรัชตา พ่อธานี 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
นางสาวมณี  หัสชู 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
(แทน) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
นางสาวณัฐธิดา ระกาศ 
นิติกรปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
นายไพโรจน์ พาสวิษณุ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะท างาน 
 
 
คณะท างาน 
 
 
คณะท างาน 
 
 
คณะท างาน 
 

16. นางพะเยาว์  ทองศรี คณะท างาน 
 นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 

(แทน) ผู้อ านวยการกองสื่อสารองค์กร 
 

17. นางสาววนิดา  แก้วจินดา คณะท างาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 (แทน) ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์  
18. นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง คณะท างาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
และเลขานุการ 

19. นายนิกร  ค าภาพงษ์ คณะท างาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมืแรงงานปฏิบัติการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายประทีป  ทรงล ายอง       ติดราชการ 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
กองแผนงานและสารสนเทศ 
1. นายสรายุทธ ศศิสุวรรณ 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
2.     นางสาวจรรยานิตย์ ทองบริบูรณ์ 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
3. นางอารีย์ ชูผึ้ง 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
4. นางสาวพงศิยา  อ่ านาคิล 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ส านัก... 
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ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
5. นายคมธัช  รัตนคช 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
ส านักงานเลขานุการกรม 
6.      นางสาวนัยนา แซ่ลิ้ม 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
7. นางขจี  รอดบุญฤทธิ์ 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
8.      นายสง่า  แสนเดช 
นิติกรช านาญการ 
9.      นายพรรษา กุลวราภรณ์ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
10. นายสมนึก  จันทร์ค า 
 นักทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารการคลัง 
11.   นางสาวประภา  มูลจันทร์ 
พนักงานธุรการ ระดับ ส.3 
กลุ่มกฎหมาย 
12. นางสาวเพ็ญประภา อักษรสมัยนิยม 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
13. นางสาวจิราวรรณ  สุขเวช 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กองสื่อสารองค์กร 
14. นายกอบชัย  หิรัญอุดมเกียรติ 
 นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
15.   นางสาวอังคณา  ทองแท้ 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
16. นางสาววันวิสาข์  เนาวรังษี 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
17. นางสาวนภารัตน์  ภาโนมัย 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ิมประชุม เวลา 13.30 น. 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
การก าหนดกรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการให้การท างาน        

มีทิศทางเดียวกันกับตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
หรือการประเมินผู้บริหารองค์การ ขอให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลหารือกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โดยเริ่ม
ตั้งแตก่ารประเมินรอบที่ 2/2561 (1เมษายน – 30กันยายน 2561) เป็นต้นไป 

  ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 5/2560 

 เลขานุการคณะท างาน รายงานว่า กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดประชุมคณะท างาน
ก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 10พฤศจิกายน2560      
ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ รง 0411/ว 0041  ลง
วันที่ 22 มกราคม 2561ขอให้คณะท างานฯ ตรวจสอบรายงานการประชุม ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ทาง
เว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารhttp://www.dsd.go.th/msdu หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ ซ่ึงมีรองอธิบดี
(นายธวัช เบญจาทิกุล) ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ โดยให้เปลี่ยนล าดับที่ของผู้เข้าร่วมประชุม “13  14  15 16 
และ 17” เป็นล าดับที่ “12 13 14 15 และ 16 ” และให้ตัดค าว่า “ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) - ไม่มี - ” 
ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้แก้ไขเรียบร้อยแล้วจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม (เอกสาร 1) 

  มติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2560 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพื่อทราบ 
3.1 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 เลขานุการคณะท างาน รายงานว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมได้มีการถ่ายทอด

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานภายในทุกหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 96 หน่วยงาน โดยใช้
กระบวนการการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ระดับหน่วยงาน
ภายใน มีกรอบการประเมินผลเป็นตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน จ านวน 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วยFunction Base Agenda Base 
Area Base Innovation BaseและPotential Baseโดยได้รายงานผลคะแนนผลการประเมินฯ ให้อธิบดีทราบ และกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้มีหนังสือแจ้งผลคะแนนการประเมินให้ทุกหน่วยงานทราบแล้ว โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่
เว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารหัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ (เอกสาร 2) ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ 

(1) ผลคะแนนการประเมินฯ สูงสุด มีค่าเท่ากับ 5.0000 จ านวน 17 หน่วยงาน 
ได้แก่ ส านักงานเลขานุการกรม กองบริหารการคลัง กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานกลุ่มกฎหมายกลุ่มตรวจสอบภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารกองวิเทศสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับ
อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 
พระนครศรีอยุธยา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานเลย และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 

(2) ผลคะแนนการประเมินฯ ต่ าสุด มีค่าเท่ากับ 3.6000ได้แก่ กองแผนงานและ
สารสนเทศ ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน และกองสื่อสารองค์กร 

(3) ผล... 

http://home.dsd.go.th/hr/web/uploaded/bumnet/1-2561/HRD0403-V3851-07-12-60.pdf
http://home.dsd.go.th/hr/web/uploaded/bumnet/1-2561/HRD0403-V3851-07-12-60.pdf
http://www.dsd.go.th/msdu
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(3) ผลคะแนนการประเมินฯ เฉลี่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีค่าเท่ากับ
4.8673 ซึ่งเมื่อเทียบกับผลคะแนนการประเมินเฉลี่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เท่ากับ 4.8842 
โดยตัวชี้วัดที่หน่วยงานมีผลคะแนนค่อนข้างน้อยได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 3.3.3 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนา
และติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน (บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 60) (เตรียมเข้าท างาน) 2) ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 3) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 4) ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ร้อยละของ
แรงงานที่ผ่านการพัฒนาในกิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 5) ตัวชี้วัด
ที่ 4ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด 6) ตัวชี้วัดที่ 3.6.2.2 ร้อยละของ
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานซึ่งนายทะเบียนให้ความเห็นชอบ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545  และ7) ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของค่าเป้าหมายผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะได้รับการประเมินและรับรองเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่ประเมิน (สาขา
อาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร) ซึ่งได้ส่งผลให้ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ลดลง 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารพบว่าปัญหาในการรายงานผลส่วนใหญ่เนื่องจากมีความผิดพลาด
ในการประเมินผลตนเองของหน่วยงาน ประกอบด้วย 1) ใส่ข้อมูลไม่ถูกต้อง 2) ค านวณคะแนนผิด และ3) ใส่คะแนน
สูงกว่าความเป็นจริง ท าให้ต้องใช้เวลาตรวจสอบข้อมูล และแจ้งผลคะแนนการประเมินฯ ล่าช้า 

 ที่ประชุม รับทราบ 
3.2 รายงานผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการชี้แจงกรอบการประเมิน        

ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

เลขานุการคณะท างาน รายงานว่ากรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้อนุมัติให้กลุ ่ม
พัฒนาระบบบริหารด า เนินการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่องการชี ้แจงกรอบการประเมิน        
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิราชการ และการปฏิบัติราชการของ        
ส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เมื่อระหว่างวันที่ 22 – 23 พฤศจิกายน ๒๕60 
โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรุงเทพฯผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รวมทั้งสิ้น 300 คน โดยแบ่งเป็น 
วิทยากร จ านวน 1 คน ผู้แทนจากหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 60 คน ผู้แทนจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน      
และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 239 คน โดยมีอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานพิธีเปิด
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวให้อธิบดี
ทราบแล้ว (เอกสาร 3) โดยสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการได้ ดังนี้ 

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2560  
ช่วงเช้า ได้เชิญนายกิตติณัฐ  พนมฤทธิ์ วิทยากรจากศูนย์ส่งเสริมคุณค่าทางธุรกิจ 

ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการตรวจรับรองคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (PMQA) มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับจากหลายหน่วยงาน 
บรรยายในหัวข้อ “การพัฒนาคุณภาพการจัดการองค์กรตามแนวทางเกณฑ์ PMQA ระดับพ้ืนฐาน”   

ช่วงบ่าย ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ชี้แจงกรอบและแนวทางการประเมิน 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดจ านวน 5 องค์ประกอบ และ
ต่อจากนั้น เป็นการบรรยายหัวข้อ การถอดบทเรียนติดตามผลโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่            
เขตเศรษฐกิจพิเศษการประเมินผล และชี้แจงตัวชี้วัดด้านผลิตภาพแรงงาน โดย นางสาวนราภรณ์  สุวรรณประเสริฐ 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ ผู้แทนกองแผนงานและสารสนเทศ 

วันที่... 
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 วันที่ 23 พศจิกายน 2560  
 ช่วงเช้า เป็นการชี้แจงรายละเอียดโครงการและตัวชี้วัดภายในหน่วยงานโดยเจ้าภาพ
แต่ละตัวชี้วัด  
 ช่วงบ่าย เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ "The Best Practice"  ประกอบด้วย 

 (1) หัวข้อ ด้านการประกันคุณภาพโดยมีผู้แทนจากส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยี
การฝึก และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน ได้อธิบายถึงแนวทางและวิธีการในการด าเนินงานเพ่ือให้ 
ประสบผลส าเร็จโดยปลูกฝังตั้งแต่ผู้บริหารจนไปถึงแม่บ้านเพ่ือให้มีส่วนร่วมทุกคนและท าตามเกณฑ์ของประกัน
คุณภาพโดยเคร่งครัด         

 (2) หัวข้อความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพโดยมีผู้แทน
จากส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง ได้ชี้แจงแนวทาง   
ในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเร็จ 
  ข้อเสนอแนะความประทับใจต่อวิทยากร 

(1) ควรมีการประเมิน/ติดตามผลการด าเนินการตามเกณฑ์ PMQA เพ่ือประมวลสภาพ
ปัญหาอุปสรรคที่พบ และน าเสนอเป็นแนวทางหรือนโยบายของกรมฯ ต่อไป 

(2) การด าเนินการตามเกณฑ์ PMQA เป็นเรื่องที่ดีและเกี่ยวกับภาครัฐการบรรยายท าให้       
ผู้เข้าอบรมความเข้าใจ แต่ยังไม่มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง สม่ าเสมอและเป็นระบบ อยากให้กรมฯ ผลักดันให้มีการปฏิบัติ 
ให้จริงจังและต่อเนื่อง 

(3) ควรเพิ่มเวลาเป็น 3 วัน 
(4) ควรฝึกปฏิบัติเชิงปฏิบัติการเพ่ือประโยชน์สูงสุดในการด าเนินการ PMQA อย่างจริงจัง

โดยมีการจัดสัมมนากลุ่มย่อย (Workshop) ในการบรรยายช่วงเช้าจะเป็นประโยชน์กับผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
  ที่ประชุม รับทราบ 

 3.3  สรุปตัวชี้วัดและรายงานความคืบหน้าการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เลขานุการคณะท างานรายงานว่าส านักงาน ก.พ.ร. ได้มีหนังสือที่ นร ๑๒๐2/33       
ลงวันที่ 23 มกราคม ๒๕61เรื่องการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งขอสรุปตัวชี้วัดและรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2561ดังนี้(เอกสาร 4) 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การวัด 

รอบการประเมินที่ 1 (1 
ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61) 

เกณฑ์การวัด 
รอบการประเมินที่ 2 
(1 เม.ย.– 30ก.ย. 61) 

รายงานความคืบหน้า 
ณ วันที่ 1 ก.พ. 61 

เจ้าภาพ 

องค์ประกอบที่ 1. (Function Base) 
1 .  ร้ อยละของผู้ ผ่ านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง  
ตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนด
ตามกฎหมาย (67 สาขาอาชีพ)  

(ตัวชี้วัดร่วมระหว่าง 
สป.รง. กพร. กสร. 

และ สปส.) 

- ด าเนินการได้ตามแผน
ปรับปรุงมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ร้อยละ100 
 

ผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ร้อยละ81.25 

เอกสาร 5 สมฐ. 

2. อันดับ... 
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ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การวัด 

รอบการประเมินที่ 1 (1 
ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61) 

เกณฑ์การวัด 
รอบการประเมินที่ 2 
(1 เม.ย.– 30ก.ย. 61) 

รายงานความคืบหน้า 
ณ วันที่ 1 ก.พ. 61 

เจ้าภาพ 

2. อันดับความสามารถใน
การแข่งขันทางเศรษฐกิจ
ของประเทศไทย  
ด้านผลิตภาพแรงงาน  
(Labor Productivity) โดย IMD  

(ตัวช้ีวัดร่วมระหว่าง 
สป.รง. กพร. กกจ. 

และ กสร.) 

 อันดับดีขึ้นกว่าอันดับที่ 
57  
 

 ศป. 

3. ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงานที่มีความ
ต้องการแรงงานและขาด
แคลนแรงงานใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

(ตัวช้ีวัดร่วมระหว่าง 
สป.รง. และ กพร.) 

แผนการพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานในระยะยาว 

 

ด าเนินการตามเป้าหมายของ
แผนงาน/โครงการในการ
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ในปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2561 ได้ร้อยละ 100 
 

ขณะนี้กองยุทธศาสตร์
และเครือข่ายพัฒนา
ฝีมือแรงงานอยู่ระหวา่ง
การจัดท าแผนการ
พัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานซึ่งคาดว่าจะแลว้
เสร็จภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2561 

ผส. 
ยร. 

4. ร้อยละของจ านวน
สถานประกอบการ
เป้าหมายที่สามารถเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานและลด
การสูญเสียได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 

1.ขยายฐานจ านวนสถาน
ประกอบการเป้าหมายเข้ารว่ม
โครงการได้ตามแผนทีจ่ัดท าใน
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2560 
2.แผนการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานและลดการ
สูญเสีย โดยก าหนด
เป้าหมายรายสถาน
ประกอบการให้เพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานและลดการสูญเสีย
ได้อย่างน้อยร้อยละ 10 

1.ร้อยละ 90 ของ
จ านวนสถานประกอบการ
เป้าหมายที่สามารถเพ่ิม
ผลิตภาพและลดการสูญเสีย
ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2.แผนการขยายฐาน
จ านวนสถาน
ประกอบการเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการมากขึ้น 

 
 

ปีงบประมาณ 
2561 กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน มี
เป้าหมายขยายฐาน
จ านวน สปก.
เป้าหมายเข้าร่วม
โครงการจ านวน 
185 แห่ง โดยแบ่ง
ออกเป็นจ้างที่ปรึกษา 
จ าวนวน 100 แห่ง 
และกรมด าเนินการ 
จ านวน 85 แห่ง  ซึ่ง
ในส่วนที่จ้างที่ปรึกษา
ได้รายชื่อ สปก. แล้ว 
100 แห่ง 
 
 
 
 
 

ศป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. การ... 
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ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การวัด 

รอบการประเมินที่ 1 (1 
ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61) 

เกณฑ์การวัด 
รอบการประเมินที่ 2 
(1 เม.ย.– 30 ก.ย. 61) 

รายงานความคืบหน้า 
ณ วันที่ 1 ก.พ. 61 

เจ้าภาพ 

5. การพัฒนามาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ และ 
การรับรองความรู้ความสามารถ
ในสาขาอาชีพที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะภายใต้ 
พ.ร.บ.ส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5.1 ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับการประเมินและรับรอง 
(สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร) 
5.2 ความส าเร็จในการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติสาขาอาชีพ       
ภาคบริการ สาขานักควบคุม
คุณภาพบริหารขนส่งสินค้า
ทางถนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน 
ได้ รับการประเมินและ
รับรองร้อยละ 40 
(เป้าหมาย 17,000 คน) 
 

น าร่างประกาศมาตรฐาน
ฝี มื อแรงงานแห่ งชาติ
เ ส นอคณะกรรมกา ร
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้ความเห็นชอบ 
 

 

 

 

 

 
ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน 
ได้รับการประเมินและ
รั บรองร้ อยละ 100 
(เป้าหมาย 17,000 คน) 

ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขา
อาชีพภาคบริการ สาขา
นักควบคุมคุณภาพ
บริหารขนส่งสินค้าทาง
ถนน เพื่อเสนอประกาศ
ลงในราชกิจจานุเบกษา 

 
 
 
 
 
 

 
ผลด าเนนิการ จ านวน  

11,338 คน 
คิดเป็น 

ร้อยละ 66.69 

ส านักพฒันา
มาตรฐานและทดสอบ

ฝีมือแรงงาน ได้น า
ร่างประกาศมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานดังกล่าว
เสนอคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน เม่ือวันที่ 
31 มกราคม 2561 

 
 
 
 
 
 
 

 

รร. 
 
 

 
สมฐ. 

องค์ประกอบที่ 2. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
1.ร้อยละการดาเนินการตาม
แผนการสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน 
 
2. ร้อยละการชี้แจงประเด็นส าคัญ
ที่ทันต่อสถานการณ ์(ถ้ามี) 

ด าเนินการได้ตามแผนฯ
ร้อยละ 100 
ระหว่าง ต.ค. 2560 – 
31 มี.ค. 2561 
ร้อยละ 100 
 

ด าเนินการได้ตามแผนฯ
ร้อยละ 100 
ระหว่าง เม.ย. 2561 – 
30 ก.ย. 2561 
ร้อยละ 100 
 

เอกสาร 6  
 
 

สก. 

องค์ประกอบที่ 3.(Area Base)   (ไม่มี) 
องค์ประกอบที่ 4. (Innovation Base) 
4.1 การประเมินประสิทธภิาพใน
การบริหารจัดการและการ
พัฒนานวัตกรรม 
(การพฒันาระบบบริหารการฝกึด้วย
คอมพิวเตอร์ (CMI) ภายใต้รูปแบบการ
ฝึกตามความสามารถ(CBT)) 

- โปรแกรมคอมพิวเตอร์
บริหารจัดการฝึก (CMI) 
รองรับระบบการฝึกตาม
ความสามารถ (CBT) 
พร้อมทดลองการใช้งาน 

เอกสาร 7 สพท. 

4.2 การ... 
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ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การวัด 

รอบการประเมินที่ 1 (1 
ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61) 

เกณฑ์การวัด 
รอบการประเมินที่ 2 
(1 เม.ย.– 30 ก.ย. 61) 

รายงานความคืบหน้า 
ณ วันที่ 1 ก.พ. 61 

เจ้าภาพ 

4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการได้ร้อยละ 80 ด าเนินการได้ร้อยละ 80 เอกสาร 8 สล. กค. 
สพท. 
สมฐ. 

สพ.บค. 
พบ. ศท. 

องค์ประกอบที่ 5.(Potential Base)    
5.1 การจัดท าและการ
ด าเนินการตามแผนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

วัดผลการด าเนนิงานและการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
ส่วนราชการในช่วง 6 เดือน
แรก ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

 เป็นการวัดสมรรถนะในการ
ส่งมอบผลผลิตและการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือแสดง
ถึงศักยภาพของส่วนราชการ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

เอกสาร 9 
 
 
 

 

ผส. 
กค. 

 
 

 

5.2 การด าเนินการจัดท า
แผนปฏิรูปองค์การ 

จัดส่งแผนปฏิรูปองค์การ 
 

1. จัดส่งแผนการปฏิรูป
องค์การที่ได้รับการ
ปรับปรุงตามข้อสังเกต
ข้อเสนอของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. แผนปปฏิบัติการ 
(Action Plan) ที่จะ
ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ของส่วน
ราชการระดับกรม 
 

1. กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนการปฏิรูป
องค์การของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
ลงวันที่ 6 ตุลาคม 
2560  
2. ส านักงาน ก.พ.ร.  
ได้จัดคลินิกให้
ค าปรึกษาแก่ส่วน
ราชการซึ่งกระทรวง
แรงงานอยู่ในกลุ่ม
กระทรวงด้านสังคม
ซ่ึงส านักงาน ก.พ.ร. 
ได้จัดกิจกรรมคลินิก
ให้ค าปรึกษาโดย
กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้
มอบหมายให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร 
และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเข้า
ร่วม จ านวน  2 ครั้ง 
ได้แก่ เมื่อวันที่ 17  

พบ. 

พฤศจิกายน... 
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ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การวัด 

รอบการประเมินที่ 1 (1 
ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61) 

เกณฑ์การวัด 
รอบการประเมินที่ 2 
(1 เม.ย.– 30ก.ย. 61) 

รายงานความคืบหน้า 
ณ วันที่ 1 ก.พ. 61 

เจ้าภาพ 

องค์ประกอบที่ 5.(Potential Base) (ต่อ) 
   พฤศจิกายน 2560 

และเม่ือวันที่ 19 
มกราคม 2561 
3. กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารได้จัดประชุม
คณะท างาน
ขับเคลื่อนการปฏิรูป
องค์การของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
เมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2561   
เพ่ือพิจารณาแผน
ปฏิรูปองค์การกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน  
4 . ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ก าหนดจัดประชุมวันที่ 
9 กุมภาพันธ์  2561 
โดยเชิ ญผู้ แทนจาก 
ส านักงาน ก.พ.ร.มาช่วย
ตรวจสอบการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิรูปฯ ของ
หน่ วยงานในสั งกั ด
กระทรวงแรงงาน 

 

 ขอให้หน่วยงานเจ้าภาพก ากับ ดูแล และรายงานผลตัวชี้วัดในแต่ละองค์ประกอบให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 23 มีนาคม 2561 เพ่ือจะได้รวบรวมรายงานส านักงาน ก.พ.ร. ในรอบ
การประเมินที่ 1 ส าหรับตัวชี้วัดที่ 4.2 ขอให้หน่วยงานเจ้าภาพส่งรายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละเดือน
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในวันที่ 4 ของเดือนถัดไปโดยเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2561 เป็นต้นไป 
  ที่ประชุม รับทราบ ซึ่งจากข้อสังเกตของกองบริหารการคลังได้ตรวจสอบ
ข้อมูลรายงานความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ (ครึ่งปีแรก) ในระบบ Datacenter ปรากฎว่าบาง
หน่วยงานบันทึกเป้าหมายการฝึกอาชีพ แต่ไม่ได้บันทึกเงินงบประมาณหรือเงินงบประมาณต่ ากว่างบประมาณ
ที่ได้รับค่อนข้างมาก จึงท าให้รายงานแสดงข้อมูลร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้ไม่ถูกต้อง และขอให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารแจ้งหน่วยงานด าเนินการบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน 
 

3.4 สรุป... 
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 3.4 สรุปตัวชี้วัดและรายงานความคืบหน้าการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ             
ระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เลขานุการคณะท างานรายงานว่า ตามมติที่ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 5/2560 
เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 เห็นชอบในหลักการร่างตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงาน
ภายใน ที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารน าเสนอ โดยมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาและหากมีการปรับแก้ไข
รายละเอียดตัวชี้วัดให้แจ้งมาที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560รวมทั้งมอบหมายให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสรุปตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภายในโดยให้ค านึงถึงผลลัพธ์เน้นด้านคุณภาพ และสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ต่อไป และกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมหารือรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน 2560 โดยที่ประชุม
มีมติ ดังนี้ 
   (1) เห็นชอบให้มีการปรับแก้ไขตัวชี้วัดและรายละเอียดตามที่หน่วยงานน าเสนอ                           
จ านวน  7  หน่วยงาน ได้แก่ ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กองพัฒนาศักยภาพแรงงาน                      
และผู้ประกอบกิจการ  กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กองบริหารการคลัง ส านักงานรับรองความรู้
ความสามารถ กองสื่อสารองค์กร และศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     (2) เห็นชอบให้มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าภาพตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.2       
เรื่อง ความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
องค์ประกอบที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 4.2 ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด จากศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เป็นกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โดยที่ประชุมมีความเห็นว่าในส่วนกลางกองบริหารการคลังได้มีการส ารวจ         
ความต้องการในการใช้กระดาษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เรียบร้อยแล้ว แต่ยังขาดข้อมูลส ารวจ 
ความต้องการในการใช้กระดาษ จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวเป็นไปตามเป้าหมายของส านักงาน ก.พ.ร. จึงมอบหมายให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารด าเนินการส ารวจความต้องการในการใช้กระดาษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561               
จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือใช้เป็นฐานในการค านวณความส าเร็จ            
ในการลดใช้กระดาษ ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลความต้องการในการจัดซื้อ
กระดาษ ของส่วนกลาง จ านวน 13,000 รีม เป็นเงิน 1,223,720 บาท สถาบันพัฒนาฝีมือแ รงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 27,412 รีม เป็นเงิน 3,376,344.20 บาท รวมทั้งสิ้น จ านวน 
40,412 รีม เป็นเงิน 4,600,064.20 บาท (เอกสาร 10) 
    กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้มีหนังสือแจ้งเวียน เรื่อง การปรับรายละเอียดการประเมิน
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 3 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัด 2.2 ความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 2) ตัวชี้วัด 2.3 ความส าเร็จของการ
ประหยัดงบประมาณ โดยได้มีการปรับ Template ตัวชี้วัดดังกล่าว(เอกสาร 11)และ 3) ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของการติดตามผลความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งสามารถตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ
และผลสั มฤทธิ์ ของกรมได้ทั้ งเอกสารและผ่ าน Applicationในระบบการรายงานผลระบบคลั งข้อมู ล
(http://datacenter.dsd.go.th) โดยเมื่อวันที่  25 - 26 ธันวาคม 2560 ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
และการสื่อสาร ได้ชี้แจงการตอบแบบสอบถามผ่าน Application ให้หน่วยปฏิบัติได้รับทราบแล้ว(เอกสาร 12) 
และแจ้งให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบแล้ว ตามหนังสือ ด่วน ที่ รง 0411 /ว 0015 ลงวันที่ 9 มกราคม 2561 
และ หนังสือ ด่วน ที่ รง 0411/ว 0016 ลงวันที่ 9 มกราคม 2561โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่เว็บไซต์ 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์  

   ที่ประชุม... 

ศูนย.์.. 
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 ที่ประชุม รับทราบ   ซึ่งจากข้อสังเกตของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารจากการตรวจสอบ
ข้อมูลความส าเร็จของการประหยัดกระดาษของหน่วยงานส่วนกลางปริมาณความต้องการใช้กระดาษโดยรวม 
จ านวน 13,000 รีม ใช้งบประมาณในการจัดซื้อ จ านวน 1,223,720 บาท และส่วนภูมิภาคปริมาณ   
ความต้องการใช้กระดาษโดยรวม จ านวน 27,412รีม ใช้งบประมาณในการจัดซื้อ จ านวน 3,376,344.20 บาท   
โดยในส่วนภูมิภาคปริมาณความต้องการใช้กระดาษของส่วนภูมิภาคเฉลี่ยประมาณแห่งละ 13,000 บาท – 
60,000 บาท แต่มีบางหน่วยงาน 80,000 บาท – 100,000 บาท ซึ่งสาเหตุที่ยังมีความต้องการใช้กระดาษ
ในปริมาณสูงส่วนหนึ่งมาจากมีความจ าเป็นต้องถ่ายแบบสอบถามการติดตามผลความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งในเรื่องดังกล่าวกรมได้แก้ไขโดยทางศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ได้จัดท า Application ในการตอบแบบสอบถามผ่านมือถือเพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษและประหยัดเวลา         
ในการบันทึกข้อมูลแบบสอบถามในระบบ Datacenter กรมโดยได้มีการอบรมการใช้งานเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 4.1  การประเมินผู้บริหารองค์การ จ านวน 10 ประเด็น ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2561 และการมอบหมายเจ้าภาพด าเนินการ 

 เลขานุการคณะท างาน รายงานว่า เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2560 ส านักงาน ก.พ.ร.      
ได้เชิญผู้แทนหน่วยงานราชการเข้ารับฟังการชี้แจงข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี เมื่อเดือนสิงหาคม 2560             
ให้ด าเนินการประเมินผู้บริหารองค์การ (อธิบดี) เพ่ิมเติม จากการประเมินปกติประจ าปี จ านวน 10 ประเด็น    
โดยการประเมินแบ่งออกเป็น 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)และรอบ 12 เดือน 
(1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) (เอกสาร 13) โดยสรุปดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน การประเมิน เอกสารประกอบ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การลดพลังงาน ใช้ผลประเมินจากระบบการรายงานในเว็บไซต์  
e-report.energy.go.th  

 สล. 

2. การลดใช้กระดาษ ใช้ผลการประเมินงบประมาณที่สามารถประหยัด
ได้จากการซื้อกระดาษในตัวชี้วัดที่ 4.2 การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

 พบ. 

3. ก า ร ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณ 

ใช้ผลการประเมินงบประมาณที่สามารถประหยัดได้
ในตัวชี้วัดที่ 4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน จากระบบ e-SAR 

 กค. 

4. การก ากับดูแลการ
ทุจริต 

ใช้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 บค. 

5. วิสัยทัศน์ ประเมินตนเอง (Self-Assessment) แนบหลักฐาน ผส. 
6.แก้ไขข้อบกพร่องการบูร
ณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงานของส่วนราชการเทียบกับแผนการ
ด าเนินงานในภาพรวมของตัวชี้วัดที่ 4.2 การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบ e-SAR 

 พบ. 

7. การส่ งเสริมการใช้
ดิจิทัลฯ 
 

ประเมินตนเอง (Self-Assessment) แนบหลักฐาน ศท. 

8. การ... 
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ประเด็นการประเมิน การประเมิน เอกสารประกอบ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

8. การสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์การ 

ประเมินตนเอง (Self-Assessment) แนบหลักฐาน อธิบดี
ปลัดกระทรวง 

9. การเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจ การดูแลเอาใจใส่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

น าผลการส ารวจการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ/การ
ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ของข้าราชการทุก
คนในหน่วยงาน (survey online) 

 บค. 

10. การบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
(Integration) 

ประเมินตนเอง (Self-Assessment) แนบหลักฐาน ยร. 

 เพ่ือให้การประเมินผู้บริหารองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นไปตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร . ก าหนด เห็นควรมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามประเด็นการประเมิน     
และรายงานผลให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รับทราบภายในวันที่ 16 มีนาคม 2561 เพ่ือจะได้รวบรวม
รายงานส านักงาน ก.พ.ร. ในรอบการประเมินที่ 1 ต่อไป ซึ่งหน่วยงานเจ้าภาพสามารถสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  มติที่ประชุม เห็นชอบมอบหมายเจ้าภาพด าเนินการตามที่ฝ่ายเลขานุการ
คณะท างานน าเสนอ โดยให้เพ่ิมกองวิเทศสัมพันธ์เป็นเจ้าภาพด าเนินการร่วมกับกองยุทธศาสตร์และเครือข่าย
พัฒนาฝีมือแรงงาน ในประเด็นการประเมินที่ 10 เนื่องจากมีความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศด้วย 

4.2 การเสนอเรื่องการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ               
ในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน เพ่ือเป็นวาระการประชุมผู้บริหาร
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เลขานุการคณะท างาน รายงานว่า เพ่ือเป็นการติดตาม และรายงานผลความคืบหน้า
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในให้ผู้บริหารได้รับทราบ รวมทั้ง เป็นการกระต้นให้ทุกหน่วยงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามตัวชี้วัด จึงเห็นควรเสนอเรื่องการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ
หน่วยงานภายใน เข้าเป็นวาระการประชุมของผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยประธานก าชับว่าเป็นเรื่องส าคัญที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ทุกคนจะไดร้ับทราบความคืบหน้าและเร่งด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามท่ีก าหนด 

 4.3 ระบบการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ                      
ระดับหน่วยงานภายใน (e-SAR) 

  เลขานุการคณะท างาน รายงานว่า เพ่ือเป็นการอ านวยการความสะดวกให้กับ
หน่วยงานราชการ และตอบสนองนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับมาตรการประหยัดกระดาษ ตลอดจนเป็นการน าเทคโนโลยี     
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างานรองรับไทยแลนด์ 4.0 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ
รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (e-SAR) แทนการรายงานด้วยเอกสาร (เอกสาร 14) ซึ่งมีหลายหน่วยงาน  
ที่ใช้ระบบการรายงานผลแบบ e-SAR ดังนั้น เพ่ือให้การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ              
ส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตอบสนองนโยบายรัฐบาล อ านวยความสะดวก 

ลดขั้น... 




