
แผนปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติต่อเนื่อง 
 

 1. การก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือมีจุดมุ่งหมายเพ่ือคุ้มครองดูแลทั้งลูกจ้างและ
นายจ้างให้ได้รับประโยชน์และความเป็นธรรม โดยแรงงานใหม่เมื่อเข้าสู่ระบบการผลิตหากเป็นแรงงานไร้ฝีมือ
จะได้รับความคุ้มครองจากค่าแรงขั้นต่ า เมื่อท างานผ่านไปช่วงหนึ่งแล้วสามารถพัฒนาทักษะฝีมือของตน
เพ่ิมขึ้น ก็สามารถเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือของตนเองได้เมื่อผ่านเกณฑ์แล้วก็จะได้รับค่าจ้างเพ่ิมขึ้น 
และมีโอกาสเลื่อนต าแหน่งและข้ันเงินเดือนให้สูงขึ้นตามล าดับฝีมือ มีความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง ใน
ขณะเดียวกันนายจ้างก็ได้รับประโยชน์จากการใช้บุคลากรที่มีความสามารถและเป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมือ   
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน(Labor Productivity) และความสามารถในการผลิตสินค้าและบริการที่ดีและมีคุณภาพ
ให้แก่ผู้บริโภค น าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กรและสถานประกอบการ ดังนั้น 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจึงจ าเป็นจะต้องปรับปรุงให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบทการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของก าลังแรงงานและสร้าง
ความเป็นธรรมให้แก่สังคมต่อไป  

 2. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานรัฐที่มีภารกิจหลัก ได้แก่ 1.การพัฒนาฝีมือแรงงาน      
2.พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน 3.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน รองรับการพัฒนาก าลังคนของประเทศให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ดังนี้ 

    นโยบายไทยแลนด์ 4.0 มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value Based 
Economy) เพ่ือให้ประเทศไทยหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income trap) ก้าวสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีรายได้สูง (High Income) และเป็นประเทศพัฒนาแล้วในช่วงปี พ.ศ.2575-2579 
    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์ที่ 
3 การนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์และยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการ
ผลิตและบริการ 

 3. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพ
ของก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เพ่ือให้ก าลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ  และ
คุณภาพ พัฒนาประสิทธิภาพของ   ผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลกและควบคุมก ากับดูแล
การประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ฝีมือแรงงานในสาขาที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  ได้แก ่
(1) สาขาอาชีพก่อสร้าง (2) สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ (3) สาขาอาชีพช่างเครื่องกล (4) สาขาอาชีพไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ (5) สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์  (6) สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
และ (7) สาขาอาชีพภาคบริการ ซึ่งปัจจุบันประเทศไทยมาตรฐานฝีมือแรงงานมีทั้งหมด 235 สาขา และ
ประกาศอัตราค่าจ้างตามาตรฐานฝีมือแรงงานแล้ว 67 สาขา  
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     3. ในแต่ละปีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตั้งเป้าหมายในการของบประมาณเพ่ือด าเนินงานด้าน
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งจัดท า/ปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานชาติ และวิธีการทดสอบมาตรฐาน ปีละ
ประมาณ 20 สาขา ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับงบประมาณที่จะได้รับในแต่ละปี ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขณะนี้ 
อยู่ระหว่างการก าหนดสาขาท่ีจะจัดท าขึ้นใหม ่

     4. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีเป้าหมายการปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้มีความ
ทันสมัย รองรับไทยแลนด์ 4.0 รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐและตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือส่งเสริมให้ก าลังแรงงานของประเทศได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะฝีมือและทดสอบฝีมือ
แรงงาน และได้รับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเบื้องต้นได้ร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
การศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละสาขาอาชีพ เพื่อก าหนดแผนงานจัดท าและปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ให้เป็นกลไกส าคัญรองรับการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศต่อไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2565 ได้มีแผนงาน ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

แผนงาน ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2 (ต.ค. 60– มี.ค.61) - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- ปรับปรุงมาตรฐานมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ      เป้าหมายด าเนินการจัดท า/ปรับปรุงมาตรฐานฝีมือ 

จ านวน 3 สาขา ประกอบด้วย สาขาไฟฟ้าภายในอาคาร แรงงานแห่งชาติและก าหนดวิธีการทดสอบ จ านวน  

สาขาไฟฟ้าอุตสาหกรรม และสาขาเครื่องปรับอากาศ  20 สาขา ใน 2 กลุ่มอุตสาหกรรม คือ อุตสาหการ 

    ขั้นตอน 1. ประชุมอนุกรรมการพิจารณาทบทวนมาตรฐาน และเกษตรอุตสาหกรรม 

ตามอัตราค่าจ้าง - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

              2. ยกร่างมาตรฐาน และวิธีการทดสอบ / ประชุม   เป้าหมายด าเนินการจัดท า/ปรับปรุงมาตรฐานฝีมือ 

อนุกรรมการพิจารณา แรงงานแห่งชาติและก าหนดวิธีการทดสอบ จ านวน  

              3. ทดลองทดสอบ / ประชุมอนุกรรมการสรุปผล 20 สาขา ใน 2 กลุ่มอุตสาหกรรม คือ เครื่องกล 

การทดลองทดสอบ และก่อสร้าง 

              4. ประชุมอนุกรรมการสรุปผลการปรับปรุงมาตรฐาน - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

              5. ส่งร่างมาตรฐานและร่างวิธีการทดสอบ   เป้าหมายด าเนินการจัดท า/ปรับปรุงมาตรฐานฝีมือ 

 แรงงานแห่งชาติและก าหนดวิธีการทดสอบ จ านวน 

 

 



แผนงาน ไตรมาสที่ 3 – ไตรมาสที่ 4 (ต.ค. 60– มี.ค.61) 20 สาขา ใน 2 กลุ่มอุตสาหกรรม คือ บริการ 

              1.เ สนอร่ า งมาต รฐ านและร่ า ง วิ ธี ทดสอบ  ให้
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณา 

อุตสาหกรรมศิลป์ และ เครื่องกล 

              2.เสนอร่างมาตรฐานและร่างวิธีทดสอบ ที่ผ่านความ
เห็นชอบโดยคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เสนอ
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานพิจารณา 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    เป้าหมายด าเนินการจัดท า/ปรับปรุงมาตรฐานฝีมือ 

  แรงงานแห่งชาติและก าหนดวิธีการทดสอบ จ านวน  

 20 สาขา ใน 2 กลุ่มอุตสาหกรรม คือ บริการ 

 อุตสาหกรรมศิลป์ และ เครื่องกล 

หมายเหตุ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีแผนงานในการจัดประชุมร่วมกับผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการทบทวนแผนการจัดท า/ปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 - 2565 
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