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1) ผูข้บั
เคลื!อน

นโยบาย
(Policy 

Advisor)

2) ผูก้าํกบั
ดแูล 

(Regulator)

3) ผูส้ง่เสรมิ
สนบัสนนุ 

(Facilitator)

4) ผูป้ฏบิตักิาร 
(Operator)

แผนพฒันา
กาํลงั

แรงงาน
ประเทศ/
จงัหวดั

   ฝ่ายเลขานกุาร 
คกก.สง่เสรมิ
การพฒันาฯ

มาตรฐาน
ฝีมอื

แรงงาน
แหง่ชาติ

กํากบัดแูล
และใหใ้บ
อนุญาตผู ้

ทดสอบ/ศนูย์
ประเมนิความสามารถ

กํากบัดแูล
คณุภาพ
การฝึก/

การทดสอบ
มาตรฐานฝีมอื

แรงงาน

ทดสอบ
มาตรฐาน

 ฝีมอืแรงงาน

ผลกัดนักลไก
บรูณาการ
กพร.ปช.

และ กพร.ปจ.

กาํหนด
สาขาอาชพี

ที!จะสง่เสรมิฯ

หมายเหต ุ     กพร.ปช. คอื คณะกรรมการพฒันาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีแหง่ชาติ
กพร.ปจ. คอื คณะอนกุรรมการพฒันาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีจงัหวดั

ภารกจิที!จะตอ้งปรบัลด 
โดยใหภ้าคเอกชนรว่มดาํเนนิการ

กํากบัดแูล
สถานทดสอบฯ

/ศนูย์
ประเมนิความสามารถ

เ

แขง่ขนั
   ฝีมอืแรงงาน
   ระดบัจงัหวดั

/กลุม่จงัหวดั

 จดัต ัQง
ศนูยฝ์ึกฯ

/ศนูยท์ดสอบฯ

เทยีบโอน
ประสบการณ์

ตามระบบ
คณุวฒุ ิ

สทิธิ
  ประโยชน์
ทางภาษฯี

กองทนุ
  พฒันา
  ฝีมอื

แรงงาน

มาตรฐาน
ฝีมอืแรงงาน

ของผู ้
ประกอบ
กจิการ

เพิ!มความ
เขม้แข็ง

เครอืขา่ยฯ

ถา่ยโอนให ้
ภาคเอกชน
ดําเนนิการโดย
จัดตั �งศนูยฝ์ึก/
ทดสอบ
ภาคเอกชน

พจิารณา
รบัรอง

หลกัสตูรเพื!อ
ลดหยอ่นภาษี

ภารกจิที!จะเพิ!มบทบาท ภารกจิใหมท่ี!จะ
ดาํเนนิการ

ฝึกอบรม
ฝีมอืแรงงาน
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ภารกิจตามบทบาทใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
1.  เสนอแนะนโยบายและจัดทํา 
   ยุทธศาสตร์ กพร.ปช. 

2. เสนอแนะและจัดทําแผนยุทธศาสตร์
   การส่งเสริมการพัฒนากําลังแรงงาน
   ระดับจังหวัด ผ่านกลไก กพร.ปจ.

3. ติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์
   การพัฒนา แรงงานของประเทศ
   /จังหวัด

•ออกใบอนุญาตผู้ดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน/ศูนย์ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน กํากับดูแลศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน/ศูนย์ประเมิน
ความสามารถ พ.ร.บ.2557

•กํากับดูแลคุณภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน/การฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน

•การตรวจให้คําปรึกษาแนะนํา /
ติดตามผล

•สนับสนุนภาคเอกชน องค์กรอาชีพ สถาน
ประกอบกิจการ องค์กรท้องถิ่น จัดทํามาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และหลักสูตรฐานสมรรถนะ

•ส่งเสริมผู้ประกอบกิจการให้จัดตัง้ศูนย์ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน และศูนย์ทดสอบฯ

• จัดตั้งศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถวิชาชีพ
ควบคุม/งานที่เป็นอันตราย

•บริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
• ร่วมกับสถาบันการอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชน

•ลดการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเอง และ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเอง

•เน้นดําเนินการร่วมกับภาคเอกชนหรือ
ภาคส่วนอื่นให้เพิ่มมากขึ้น 

•ทําเท่าที่จําเป็น  เช่น สร้างครูฝึกต้นแบบ 
หรือสร้างผู้ทดสอบมาตรฐานฯ เป็นต้น 
เพื่อรองรับการเป็นเครือข่าย หรือการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและลดการฝึกที่
ซ้ําซ้อน (เน้นหลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

กรมพฒันา
ฝีมอืแรงงาน

3 เพิ่ม 1 ลด


