
 

 

 

คู่มือการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ (e-SAR)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 

 

 

 

 

คู่มือการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (e-SAR)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 



1. ส่วนราชการสามารถเข้าสู่ระบบ e-SAR (ใหม่) ได้ที่  http://esar.opdc.go.th/  หรือ   

ไปท่ี Website ส านักงาน ก.พ.ร.  และคลิก Link ชื่อ “ระบบ e-SAR (ม.44)” ที่อยู่ด้านล่างของ Website ดังรูป 

 

 

 

 



2. ให้ส่วนราชการ Log in เข้าสู่ระบบ ด้วย Username และ Password ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ได้จัดส่งใหส้่วนราชการ (อ้างถึงหนังสือจาก ส านักงาน ก.พ.ร. ลงวันที่ 

10 มีนาคม 2560)  โดยเริ่มจากใส่ชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน ของผู้บันทึกข้อมูล และ Click ที่ปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

 

 

 

 

 

 

 



3. เมื่อท่านเข้าสู่ระบบแล้ว ให้ท่าน  Click ที่เมนู “รายงานผลและประเมินผล” ทางด้านซ้าย ดังรูป 

 

 

4. จากนั้น ให้ท่าน  Click ที่เมนู “จัดการการรายงานผล และประเมินผล” ทางด้านซ้าย อีกครั้ง ดังรูป 

 

 

 

 

 



5. จากนั้น ใหเ้ลือกรอบการรายงานผล  ที่เมนู “รอบการรายงานผล” โดย Click ที่ปุ่ม Drop Down List ดังรูป 

 
 

6. จากนั้น เลือกเดือนตามรอบการรายงานผล ซ่ึงจากตัวอย่างนี้เป็นการประเมินผลรอบที่ 1 จึงเลือกการรายงานผลที่ “เดือนกุมภาพันธ์” ดังรูป 

 



7. เมื่อเลือกรอบการรายงานผลแล้ว  ให้ Click ที่ ปุ่ม  “ค้นหา” ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. เมื่อค้นหาแล้ว จะพบกระดานตัวช้ีวัดของส่วนราชการ ทั้ง 5 องค์ประกอบ ดังรูป 

 



9. ท่านสามารถเลือกดูเฉพาะตัวชี้วัดที่หน่วยงานท่านรับผิดชอบการรายงานผล  

โดยไปท่ีเมนู “ประเภทรายการตัวช้ีวัด”  แล้วให้ Click ปุ่ม "Drop Down List" และ เลือก "รายการตัวชี้วัดที่สามารถเข้าไปรายงานผล"   

จากนั้นให้ Click “ค้นหา”   

ซึ่งระบบจะท าการแสดงผลเฉพาะตัวชี้วัดที่หน่วยงานท่านสามารถรายงานผลได้ตามรอบการรายงานผลที่ระบุไว้ ดังรูป 

 

 

  



10. จากนั้นให้ Click ที่ปุ่ม   “รายงานผลฯ” ที่ตัวชี้วัดที่ต้องรายงานผลในรอบการประเมิน ทีเ่ลือกไว้ ดังรูป 

 



11. เมื่อ Click ปุ่ม “รายงานผลฯ” แล้ว จะพบกับหน้ารายงานผลฯ ของ ตัวชี้วัด ดังรูป 

 กรณี เป็นตัวช้ีวัดปริมาณ (1.กรอกผลฯ เป็นตัวเลข   2.แนบไฟล์เอกสาร   3.บันทึกการรายงานผล) 

 

 

 
 

 



 กรณีเป็นตัวช้ีวัดขั้นตอน (1. แนบไฟล์เอกสาร   2. บันทึกการรายงานผล)

 

  



 กรณีเป็นตัวช้ีวัดบรรยาย (1. แนบไฟล์เอกสาร   2. บันทึกการรายงานผล) 

เช่น ตัวช้ีวัดข้อเสนอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมของส่วนราชการ (องค์ประกอบท่ี 4)  

 

 

 
 

 

 

 

 

 



และ ตัวชี้วัดการจัดท าและด าเนินการตามแผนการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ (องค์ประกอบที่ 5) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. หลังจาก “ผู้บันทึก” รายงานผลครบทุกตัวชี้วัด ทั้ง 5 องค์ประกอบแล้ว สามารถ กดปุ่ม “ส่งให้อนุมัติการรายงานผล” เพื่อส่งข้อมูลต่อให้  “ผู้อนุมัติ” ต่อไป   

ดังรูป

 
 

13. จากนั้นให้ “ผู้อนุมัติ” ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลผลการด าเนินงานทุกตัวชี้วัด ทั้ง 5 องค์ประกอบ  ซึ่ง “ผู้อนุมัติ” สามารถแก้ไขข้อมูลการรายงานได้ด้วย

ตนเอง หรือ ถ้าหากจะส่งคืนให้ “ผู้บันทึก” เป็นผู้แก้ไข ก็สามารถท าได้โดยการกดปุ่ม “ส่งกลับการรายงานผล”  และถ้าหากตรวจสอบเรียบร้อยพบว่าครบถ้วน

สมบูรณ์ให้ “ผู้อนุมัติ” กดปุ่ม “อนุมัติการรายงานผล” เพื่อส่งข้อมูลผลการด าเนินงานของส่วนราชการมายังส านักงาน ก.พ.ร. ซึ่งถือเป็นที่สิ้นสุดกระบวนการ

รายงานผลผ่านระบบ e-SAR ดังรูป 
 

 



 

 

BETTER GOVERNANCE, HAPPIER CITIZENS 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

กองติดตามและประเมนิผลการพัฒนาระบบราชการ 

โทร 0 2356 9999 ต่อ 8821 

WWW.OPDC.GO.TH 



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

องค์ประกอบที่  1 Function Base
1.1 ตัวชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จการบรรลุเป้าหมาย

ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ในทุกโครงการและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวม
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

1.2 ตัวชีว้ดั 1.2 : ความส าเร็จในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
 - ร้อยละของจ านวนแรงงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถาน
ประกอบกจิการที่ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม
ฯ พ.ศ. 2545

สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

ตัววดัที่ 1.1.1 :  จ านวนผู้เขา้รับการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ในทุกโครงการ ที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 55

ตัววดัที่ 1.1.2 : เบิกจา่ยเงินงบประมาณไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 52.29

ตัววดัที่ 1.2.1 :  จ านวนแรงงานที่ได้รับการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถานประกอบ
กจิการ ซ่ึงนายทะเบียนให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรฯ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545 
ร้อยละ 50

ผลงาน เจ้าภาพประเมิน

แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินผลตนเองระดับหน่วยงานภายใน (Self Assessment Report  : SAR)

ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

                                หน่วยงาน................................................................................................................หมายเลขโทรศัพท.์....................................................

                   ผู้รายงาน................................................................ต าแหน่ง.................................................................ผู้ก ากับดูแล....................................................ต าแหน่ง....................................................

ประเมินตนเอง
เป้าหมายตัวชีว้ดั

รายงานรอบที ่1 (1 ตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561)      

หลักการประเมิน : เปรียบเทียบจ านวนตัววัดที่สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัววัดทั้งหมด 

      แต่ละองค์ประกอบ โดยก าหนดให้ทุกตัววัดมีค่าน้ าหนักเท่ากัน 



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน เจ้าภาพประเมินประเมินตนเอง
เป้าหมายตัวชีว้ดั

 - ร้อยละของจ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือในหลักสูตรที่สถาน
ประกอบกจิการจดัท าขึ้นที่ยื่นขอรับรองหลักสูตรรายละเอยีดที่เกี่ยวขอ้ง
 และรายการค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานซ่ึงนายทะเบียนให้
ความเห็นชอบ      ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545 โดยที่พนักงานที่
ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานดังกล่าวมีศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ตัววดัที่ 1.2.2 : จ านวนพนักงานที่ได้รับการ
พัฒนาฝีมือในหลักสูตรที่สถานประกอบ
กจิการ จดัท าขึ้นซ่ึงพนักงานที่ผ่านการ
พัฒนาฝีมือแรงงานดังกล่าวมีศักยภาพในการ
ท างานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

 - ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกจิการที่ยื่นแบบประเมินเงินสมทบ
กองทุนฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
 พ.ศ.2545 ประจ าปี พ.ศ.2560

ตัววดัที่ 1.2.3 : จ านวนสถานประกอบ
กจิการที่ยื่นแบบประเมินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 
พ.ศ.2545 ได้ร้อยละ 50

สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง
องค์ประกอบที่ 2 Agenda Base

2.1 ตัวชีว้ดั 2.1 : ความส าเร็จของการสร้างความ
รับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

2.2 ตัวชีว้ดั 2.2 : ความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

2.3 ตัวชีว้ดั 2.3 : ความส าเร็จของการประหยดั
งบประมาณ

สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

องค์ประกอบที่ 3 Area Base

ตัววดัที่ 2.1.1 : รายงานผลการด าเนินการ
สร้างความรับรู้ความเขา้ใจแกป่ระชาชน 
จ านวน 12 คร้ัง

ตัววดัที่ 2.2.1 : รายงานผลการจดัซ้ือกระดาษ

ตัววดัที่ 2.2.2 : งบประมาณการจดัซ้ือ
กระดาษลดลง ร้อยละ 5

ตัววดัที่ 2.3.1 : รายงานการใช้งบประมาณที่
ลดลง

ตัววดัที่ 2.3.2 : งบประมาณที่สามารถ
ประหยดัได้ ร้อยละ 2



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน เจ้าภาพประเมินประเมินตนเอง
เป้าหมายตัวชีว้ดั

3.1 ตัวชีว้ดั 3.1 : ความส าเร็จของการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามแผนการพัฒนาก าลังคนรายจังหวดั
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

องค์ประกอบที่ 4 Innovation Based
4.1 ตัวชีว้ดั 4.1 : ความส าเร็จของการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู)้ ด้วยระบบ
อิเล็คทรอนิกส์ (e-Testing)

 - สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง
 ตัววดัที่ 4.1.2 : รายงานเป้าหมายและผล
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ภาคความรู้) ในสาขาอื่นๆ ไม่น้อยกว่า 2 
สาขา ด้วยระบบ e-Testing ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 เทียบกบัเป้าหมายในรอบ 6 เดือน

 ตัววดัที่ 4.1.3 : รายงานปัญหา อปุสรรค 
ขอ้เสนอแนะ ในรอบ 6 เดือน

 - สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยส์ าหรับอตุสาหกรรมบริการสุขภาพ ตัวชีว้ดั 4.1.1  : รายงานแผน/เป้าหมาย  
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
(ภาคความรู้) ด้วยระบบ e-Testing ในรอบ  
 6 เดือน

ตัววดัที่ 3.1.1 : รายงานผลการวิเคราะห์
และทบทวนแผนการพัฒนาก าลังคนราย
จงัหวัด

ตัววดัที่ 4.1.1  :รายงานเป้าหมายและผล
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
(ภาคความรู้) ในสาขาช่างไฟฟ้า ระดับ 1 
ด้วยระบบ e-Testing ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เทียบกบัเป้าหมายในรอบ 6 เดือน



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน เจ้าภาพประเมินประเมินตนเอง
เป้าหมายตัวชีว้ดั

ตัววดัที่ 4.1.2 : รายงานผลการด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
(ภาคความรู้) ในสาขาพนักงานนวดไทย 
ระดับ 1 ด้วยระบบ e-Testing ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 เทียบกบัเป้าหมายในรอบ 6 เดือน

    ตัววดัที่ 4.1.3 : รายงานปัญหา อปุสรรค
 ขอ้เสนอแนะ ในรอบ 6 เดือน

4.2 ตัวชีว้ดั 4.2 : ความส าเร็จของการติดตามผลความ
พึงพอใจและผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

4.3 4.3 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการด าเนินการ
ขอรับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติของสถานประกอบกิจการ
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

4.4 4.4 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการด าเนินการ
จัดตัง้ศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติที่ได้รับอนุญาต
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง
องค์ประกอบที่ 5 Potential Based

5.1 ตัวชีว้ดั 5.1 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0 
กิจกรรม : เพ่ิมศักยภาพแรงงานเตรียมเข้าสู่
อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต

ตัววดัที่ 4.4.1 :  รายงานการประชุมชี้แจง/
แนะน าหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่ขอ
จดัต้ังเป็นศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติที่ได้รับอนุญาต

 ตัววดัที่ 5.1.1 : แผนการปรับปรุง         
พัฒนางานอยา่งต่อเนือ่ง

 ตัววดัที่ 4.2.1  : ติดตามผลความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80
ตัววดัที่ 4.2.2  : ติดตามผลสัมฤทธิ์การ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 40
ตัววดัที่ 4.3.1 : รายงานการประชุมชี้แจง/
แนะน าสถานประกอบกจิการในการขอรับ
เคร่ืองหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

1. โครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับThailand 4.0 



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน เจ้าภาพประเมินประเมินตนเอง
เป้าหมายตัวชีว้ดั

สพร.1 สมุทรปราการ สนพ.ฉะเชิงเทรา   
สพร.2 สุพรรณบุรี สพร.3 ชลบุรี สนพ.ปราจนีบุรี
สพน.สระแกว้ สพร.4 ราชบุรี สพน.กาญจนบุรี
สนพ.เพชรบุรี สนพ.ประจวบคีรีขนัธ์ สพร.5 นครราชสีมา
สนพ.บุรีรัมย ์สนพ.ชัยภูมิ สพร.6 ขอนแกน่
สพร.7อบุลราชธานี สพร.8 นครสวรรค์
สพร.9 พิษณุโลก สพร.10 ล าปาง สนพ.ล าพูน
สพร.11 สุราษฎร์ธานี สพร.12สงขลา สพร.14 ปทุมธานี 
สพร.15 พระนครศรีอยธุยา สพร.16 นครปฐม
 สนพ.สมุทรสาคร สนพ.จนัทบุรี สพร.19 เชียงใหม่ 
สพร.20 เชียงราย สพร.21 ภูเกต็ สนพ.พังงา สนพ.กระบี ่
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยส์ าหรับอตุสาหกรรม
บริการสุขภาพ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอตุสาหกรรม
ยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์(AHRDA)

5.2 ตัวชีว้ดั 5.2 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ
 Thailand 4.0
กิจกรรม : เพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการไปสู ่Thailand 4.0
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยส์ าหรับอตุสาหกรรม
บริการสุขภาพ 

5.3 ตัวชีว้ดั 5.3 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการศูนยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชีัน้สูงรองรับ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต  

 ตัววดัที่ 5.2.1 : แผนการปรับปรุงพัฒนา
งานอยา่งต่อเนือ่ง

ตัววดัที่ 5.3.1 : แผนการปรับปรุงพัฒนางาน
อยา่งต่อเนือ่ง

2. โครงการศูนยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชีัน้สูงรองรับ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน เจ้าภาพประเมินประเมินตนเอง
เป้าหมายตัวชีว้ดั

สพร. 1 สมุทรปราการ สพร. 2 สุพรรณบุรี สพร. 3 ชลบุรี
สพร. 5 นครราชสีมา สพร. 6 ขอนแกน่
สพร. 7 อบุลราชธานี สพร. 12 สงขลา สพร. 17 ระยอง
สพร. 18 อดุรธานี สพร. 19 เชียงใหม่
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สพร.21 ภูเกต็

5.4 ตัวชีว้ดั 5.4 : ความส าเร็จการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู ่SME 4.0
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

5.5 ตัวชีว้ดั 5.5 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการเพ่ิมก าลังแรงงานในเขตพ้ืนที่ 10
 จังหวดัในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
สนพ. ตาก สพร.12 สงขลา สนพ.มุกดาหาร 
สนพ.สระแกว้ สนพ.ตราด สนพ. หนองคาย 
สพร. 25 นราธิวาส สพร. 21 เชียงราย
สนพ.นครพนม สนพ.กาญจนบุรี

5.6 ตัวชีว้ดั 5.6 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยชีัน้สูงและ

ตัววดัที่ 5.5.1 : แผนการปรับปรุงพัฒนางาน
อยา่งต่อเนือ่ง

5. โครงการ พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยชีัน้สูง

3. โครงการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู ่SME 4.0
 ตัววดัที่ 5.4.1 : จ านวนสถานประกอบ
กจิการเป้าหมายเขา้ร่วมโครงการได้ตามแผน
 ร้อยละ100 เป้าหมายรวมของแต่ละ
หน่วยงาน

และอุตสหกรรมแห่งอนาคตในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวนัออก (Eastern Economic Coridor : EEC)

4. โครงการ เพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่ 10 จังหวดั 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน เจ้าภาพประเมินประเมินตนเอง
เป้าหมายตัวชีว้ดั

อุตสาหกรรมแห่งอนาคตในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวนัออก(Eastern Economic Corridor 
: EEC)
สพร. 3 ชลบุรี สพร. 17 ระยอง สนพ. ฉะเชิงเทรา 

5.7 ตัวชีว้ดั 5.7 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการควบคุมและก ากับดูแลการประกอบ
อาชีพที่เป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้
ความรู้ความสามารถสู ่Safety at Work
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

           

5.8 ตัวชีว้ดั 5.8 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการพัฒนาฝีมือให้แก่กลุม่วสิาหกิจชุมชน
และผู้มีรายได้น้อย
สพร. 7 อบุลราชธานี สนพ. สระแกว้ สนพ. สุรินทร์
 สนพ. บุรีรัมย ์สนพ. มุกดาหาร สนพ. กาฬสินธุ์
 สนพ. หนองบัวล าภู สนพ. มหาสารคาม สนพ. ศรีษะเกษ
 สนพ. ชัยภูมิ สนพ. อ านาจเจริญ สนพ. ร้อยเอด็ สนพ.ยโสธร
  สนพ. บึงกาฬ สนพ. สกลนคร สนพ.นครพนม สนพ. สุโขทัย
 สนพ. แม่ฮ่องสอน สนพ. แพร่ สนพ. น่าน

ตัววดัที่ 5.7.1 : ผู้ปฏิบัติงานได้รับการ
ประเมินและรับรอง ร้อยละ 40

ตัววดัที่ 5.7.2 : รายงานความพร้อมของการ
ด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถใน
สาขาอาชีพช่างเคร่ืองปรับอากาศ

และผู้มีรายได้น้อย

6. โครงการ ควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจ
จะเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ความรู้

7. โครงการ พัฒนาฝีมือให้แก่กลุม่วสิาหกิจชุมชน 

ความสามารถสู ่Safety at Work



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน เจ้าภาพประเมินประเมินตนเอง
เป้าหมายตัวชีว้ดั

5.9 ตัวชีว้ดั 5.9 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยส์ าหรับอตุสาหกรรม
บริการสุขภาพ

5.10 ตัวชีว้ดั 5.10:  ความส าเร็จของการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ในโครงการฝึกอบรมแรงงาน
ผู้สูงอายเุพ่ือเพ่ิมทักษะและโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

สูตรการค านวณ                      เกณฑ์การประเมิน ต่ ากว่า  ร้อยละ 50               อยู่ในระดับต้องปรับปรุง        
ระหว่าง ร้อยละ 50 - 80         อยู่ในระดับมาตรฐาน
สูงกว่า  ร้อยละ 80         อยู่ในระดับคุณภาพ

ประเมินตนเอง

เจ้าภาพประเมิน

9. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพ่ือเพ่ิมทักษะ
และโอกาสในการประกอบอาชีพ

8. โครงการ ฝึกอบรมพัฒนาทักษะแรงงาน
กลุม่เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

    ตัวช้ีวัดที่ผ่านการประเมิน 
              ตัวชี้วัดทั้งหมด 

       xx 
       xx 

 

X 100      เท่ากับ     ร้อยละ................. 

X100 

มีผลการประเมินในรอบที ่1 อยู่ในระดับ.......................................  

       xx 
       xx 

X 100      เท่ากับ     ร้อยละ................. มีผลการประเมินในรอบที่ 1 อยู่ในระดับ.......................................  



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

องค์ประกอบที่  1 Function Base
1.1 ตัวชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จการบรรลุเป้าหมาย

ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ในทุกโครงการและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวม
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

1.2 ตัวชีว้ดั 1.2 : ความส าเร็จในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

 - ร้อยละของจ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือใน ตัววดัที่ 1.2.2 :  จ านวนพนักงานที่
หลักสูตรที่สถานประกอบกจิการจดัท าขึ้นที่ยื่นขอรับรอง ได้รับการพัฒนาฝีมือในหลักสูตรที่
หลักสูตรรายละเอยีดที่เกี่ยวขอ้ง และรายการค่าใช้จา่ยใน สถานประกอบกจิการจดัท าขึ้นซ่ึง
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานซ่ึงนายทะเบียนให้ความเห็นชอบ พนักงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน

แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินผลตนเองระดับหน่วยงานภายใน (Self A Report : SAR)

ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
รายงานรอบที ่2 (1 เมษายน 2561 - 30 กันยายน 2561)      

                                หน่วยงาน................................................................................................................หมายเลขโทรศัพท.์....................................................

                   ผู้รายงาน................................................................ต าแหน่ง.................................................................ผู้ก ากับดูแล....................................................ต าแหน่ง....................................................

 - ร้อยละของจ านวนแรงงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถาน
ประกอบกจิการที่ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ
 พ.ศ. 2545

ผลงาน ประเมินตนเอง เจ้าภาพประเมิน
ตัวชีว้ดั เป้าหมาย

ตัววดัที่ 1.1.1 :  จ านวนผู้เขา้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในทุกโครงการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100

ตัววดัที่ 1.1.2 : เบิกจา่ยเงินงบประมาณไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 96

ตัววดัที่ 1.2.1 :  จ านวนแรงงานที่ได้รับการการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกจิการ ซ่ึงนายทะเบียนให้
ความเห็นชอบหลักสูตรฯ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯพ.ศ.2545 
        ร้อยละ 100

หลักการประเมิน : เปรียบเทียบจ านวนตัววัดท่ีสามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัววัดท้ังหมด 

      แต่ละองค์ประกอบ โดยก าหนดให้ทุกตัววัดมีค่าน้ าหนักเท่ากัน 



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน ประเมินตนเอง เจ้าภาพประเมิน
ตัวชีว้ดั เป้าหมาย

ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545 โดยที่พนักงานที่ผ่าน ดังกล่าวมีศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น
การพัฒนาฝีมือแรงงานดังกล่าวมีศักยภาพในการท างาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง
 - ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกจิการที่ยื่นแบบประเมินเงินสมทบ
กองทุนฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.2545 ประจ าปี พ.ศ.2560

สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง
องค์ประกอบที่ 2 Agenda Base

2.1 ตัวชีว้ดั 2.1 : ความส าเร็จของการสร้างความ
รับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน

สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง
2.2 ตัวชีว้ดั 2.2 : ความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ

สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

2.3 ตัวชีว้ดั 2.3 : ความส าเร็จของการประหยดั
งบประมาณ

สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

องค์ประกอบที่ 3 Area Base

ตัววดัที่ 2.1.1 :  รายงานผลการด าเนินการสร้างความ
รับรู้ความเขา้ใจแกป่ระชาชน จ านวน 24 คร้ัง (จ านวน
สะสม 12 เดือน)

ตัววดัที่ 2.2.1 : รายงานการจดัซ้ือกระดาษ

ตัววดัที่ 2.2.2 : งบประมาณการจดัซ้ือกระดาษลดลง 
ร้อยละ 10

ตัววดัที่ 2.3.2 : งบประมาณที่สามารถประหยดัได้ ร้อยละ
 5

ตัววดัที่ 2.3.1 : รายงานการใช้งบประมาณที่ลดลง

ตัววดัที่ 1.2.3 :  จ านวนสถานประกอบกจิการที่ยื่นแบบ
ประเมินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545 ได้         ร้อยละ 100



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน ประเมินตนเอง เจ้าภาพประเมิน
ตัวชีว้ดั เป้าหมาย

3.1 ตัวชีว้ดั 3.1 : ความส าเร็จของการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามแผนการพัฒนาก าลังคนรายจังหวดั
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

องค์ประกอบที่ 4 Innovation Base
4.1 ตัวชีว้ดั 4.1 : ความส าเร็จของการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู)้ ด้วยระบบ
อิเล็คทรอนิกส์ (e-Testing)

 - สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง
 ตัววดัที่ 4.1.2 : รายงานเป้าหมายและผลการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ภาคความรู้ ในสาขาอื่นๆ 
ไม่น้อยกว่า 2 สาขา ด้วยระบบ e-Testing ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 เทียบกบัแผนงานในรอบ 12 เดือน

 - สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยส์ าหรับอตุสาหกรรมบริการสุขภาพ

ตัววดัที่ 4.1.4  : รายงานเป้าหมายและผลการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ(ภาคความรู้) สาขา
พนักงานนวดไทย ด้วยระบบ e-Testing ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 เทียบกบัเป้าหมายในรอบ 12 เดือน

ตัววดัที่ 3.1.1 : ผลการด าเนินการได้ตามแผนการพัฒนา
ก าลังคนรายจงัหวัด ร้อยละ 55

ตัววดัที่ 4.1.1  :รายงานเป้าหมายและผลการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ(ภาคความรู้) ในสาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร ด้วยระบบ e-Testing ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 เทียบกบัแผนงานในรอบ 12 เดือน

 ตัววดัที่ 4.1.3 :  รายงานปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 
จากการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
 (ภาคความรู้) ด้วยระบบ e-Testing ในรอบ 12 เดือน

ตัววดัที่ 4.1.5 : รายงานปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 
จากการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
 (ภาคความรู้) ด้วยระบบ e-Testing ในรอบ 12 เดือน



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน ประเมินตนเอง เจ้าภาพประเมิน
ตัวชีว้ดั เป้าหมาย

4.2 ตัวชีว้ดั 4.2 : ความส าเร็จของการติดตามผลความ
พึงพอใจและผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

4.3 4.3 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการด าเนินการ
ขอรับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติของสถานประกอบกิจการ
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

4.4 4.4 ตัวชีว้ดั : ความส าเร็จของการด าเนินการ
จัดตัง้ศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติที่ได้รับอนุญาต
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง
องค์ประกอบที่ 5 Potential Base

5.1 ตัวชีว้ดั 5.1 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0 
กิจกรรม : เพ่ิมศักยภาพแรงงานเตรียมเข้าสู่
อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต
สพร.1 สมุทรปราการ สนพ.ฉะเชิงเทรา   
สพร.2 สุพรรณบุรี สพร.3 ชลบุรี สนพ.ปราจนีบุรี
สพน.สระแกว้ สพร.4 ราชบุรี สพน.กาญจนบุรี
สนพ.เพชรบุรี สนพ.ประจวบคีรีขนัธ์ สพร.5
นครราชสีมา สนพ.บุรีรัมย ์สนพ.ชัยภูมิ สพร.6

ตัววดัที่ 4.4.2 : บันทึกขอ้มูลผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละศูนยท์ดสอบฯ ที่ได้รับ
อนุญาต

ตัววดัที่ 4.2.2  : ติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ร้อยละ 40
ตัววดัที่ 4.3.2 : มีหนังสือแจง้การขอรับเคร่ืองหมาย
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

 ตัววดัที่ 4.2.1  : ติดตามผลความพึงพอใจ ร้อยละ 80

ตัววดัที่ 4.1.5 : รายงานปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 
จากการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
 (ภาคความรู้) ด้วยระบบ e-Testing ในรอบ 12 เดือน

1. โครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับThailand 4.0 
 ตัววดัที่ 5.1.1 : แรงงานที่ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงาน
มีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 2.5



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน ประเมินตนเอง เจ้าภาพประเมิน
ตัวชีว้ดั เป้าหมาย

ขอนแกน่ สพร.7อบุลราชธานี สพร.8 นครสวรรค์
สพร.9 พิษณุโลก สพร.10 ล าปาง สนพ.ล าพูน
สพร.11 สุราษฎร์ธานี สพร.12สงขลา สพร.14
ปทุมธานี สพร.15 พระนครศรีอยธุยา สพร.16
นครปฐม สนพ.สมุทรสาคร สนพ.จนัทบุรี สพร.19
เชียงใหม่ สพร.20 เชียงราย สพร.21 ภูเกต็
สนพ.พังงา สนพ.กระบี ่
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยส์ าหรับอตุสาหกรรม
บริการสุขภาพ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอตุสาหกรรม
ยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์(AHRDA)

5.2 ตัวชีว้ดั 5.2 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ
 Thailand 4.0

กิจกรรม : เพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการไปสู ่Thailand 4.0
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยส์ าหรับอตุสาหกรรม
บริการสุขภาพ 

5.3 ตัวชีว้ดั 5.3 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการศูนยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชีัน้สูงรองรับ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
สพร. 1 สมุทรปราการ สพร. 2 สุพรรณบุรี สพร. 3 ชลบุรี
สพร. 5 นครราชสีมา สพร. 6 ขอนแกน่

 ตัววดัที่ 5.2.2 : แรงงานใหม่ที่ส าเร็จการพัฒนาฝีมือ
แรงงานไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 35

ตัววดัที่ 5.2.3 : แรงงานที่ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมี
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 2.5

2. โครงการศูนยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชีัน้สูงรองรับ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต

ตัววดัที่ 5.2.4 : รายงานผลการปรับปรุง โดย
เปรียบเทียบกบักอ่นการปรับปรุง และการเปล่ียนแปลงที่
มีแนวโน้มดีขึ้น

ตัววดัที่  5.3.2 : แรงงานที่ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงาน
มีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 2.5

ตัววดัที่ 5.3.3 : รายงานผลของการปรับปรุง โดย
เปรียบเทียบกบักอ่นการปรับปรุง และการเปล่ียนแปลงที่
มีแนวโน้มดีขึ้น



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน ประเมินตนเอง เจ้าภาพประเมิน
ตัวชีว้ดั เป้าหมาย

สพร. 7 อบุลราชธานี สพร. 12 สงขลา สพร. 17 ระยอง
สพร. 18 อดุรธานี สพร. 19 เชียงใหม่
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สพร.21 ภูเกต็

5.4 ตัวชีว้ดั 5.4 : ความส าเร็จการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู ่SME 4.0
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

                            

5.5 ตัวชีว้ดั 5.5 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการเพ่ิมก าลังแรงงานในเขตพ้ืนที่ 10
 จังหวดัในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
สนพ. ตาก สพร.12 สงขลา สนพ.มุกดาหาร 
สนพ.สระแกว้ สนพ.ตราด สนพ. หนองคาย 
สพร. 25 นราธิวาส สพร. 21 เชียงราย
สนพ.นครพนม สนพ.กาญจนบุรี

ภาคตะวนัออก (Eastern Economic Coridor : EEC)

ตัววดัที่ 5.3.3 : รายงานผลของการปรับปรุง โดย
เปรียบเทียบกบักอ่นการปรับปรุง และการเปล่ียนแปลงที่
มีแนวโน้มดีขึ้น

 ตัววดัที่  5.4.2 : แรงงานที่ส าเร็จการพัฒนาฝีมือ
แรงงานมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 2.5

 ตัววดัที่ 5.4.3 : สถานประกอบกจิการสามารถเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานและลดการสูญเสียได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด

4. โครงการ เพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่ 10 จังหวดั 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ตัววดัที่ 5.5.2 : แรงงานใหม่ที่ส าเร็จการเพิ่มทักษะก าลัง
แรงงานมีงานท า ร้อยละ 35

ตัววดัที่ 5.5.3 : ผลิตภาพการผลิตของปัจจยัแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 2.5

ตัววดัที่ 5.5.4 : รายงานผลการปรับปรุง โดย
เปรียบเทียบกบักอ่นการปรับปรุง และการเปล่ียนแปลงที่
เกดิขึ้น

3. โครงการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู ่SME 4.0

5. โครงการ พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยชีัน้สูง
และอุตสหกรรมแห่งอนาคตในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน ประเมินตนเอง เจ้าภาพประเมิน
ตัวชีว้ดั เป้าหมาย

5.6 ตัวชีว้ดั 5.6 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยชีัน้สูงและ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวนัออก(Eastern Economic Corridor 
: EEC)

สพร. 3 ชลบุรี สพร. 17 ระยอง สนพ. ฉะเชิงเทรา 

5.7 ตัวชีว้ดั 5.7 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพ
ที่เป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ความรู้
ความสามารถสู ่Safety at Work
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

5.8 ตัวชีว้ดั 5.8 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการพัฒนาฝีมือให้แก่กลุม่วสิาหกิจชุมชน
และผู้มีรายได้น้อย

สพร. 7 อบุลราชธานี สนพ. สระแกว้ 
สนพ. สุรินทร์ สนพ. บุรีรัมย ์สนพ. มุกดาหาร
สนพ. กาฬสินธุ์ สนพ. หนองบัวล าภู สนพ.มหาสารคาม

ความสามารถสู ่Safety at Work
ตัวชีว้ดัที่  5.7.3 : ผู้ปฏิบัติงานได้รับการประเมินและ
รับรอง ร้อยละ 100

ตัววดัที่ 5.6.1 : แรงงานใหม่ที่ส าเร็จการเพิ่มทักษะก าลัง
แรงงานมีงานท า ร้อยละ 35

ตัววดัที่ 5.6.2 : แรงงานในระบบการจา้งงานที่ส าเร็จการ
เพิ่มทักษะก าลังแรงงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2.5

7. โครงการ พัฒนาฝีมือให้แก่กลุม่วสิาหกิจชุมชน 

6. โครงการ ควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่

ตัววดัที่ 5.8.1 : กลุ่มวิสาหกจิชุมชนและผู้มีรายได้น้อยที่
ส าเร็จการฝึกอบรมมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 10

และผู้มีรายได้น้อย

จะเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ความรู้



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน ประเมินตนเอง เจ้าภาพประเมิน
ตัวชีว้ดั เป้าหมาย

สนพ. ศรีษะเกษ สนพ. ชัยภูมิ
สนพ. อ านาจเจริญ สนพ. ร้อยเอด็ สนพ.ยโสธร 
สนพ. บึงกาฬ สนพ. สกลนคร สนพ. นครพนม
สนพ. สุโขทัยสนพ. แม่ฮ่องสอน สนพ. แพร่ 
สนพ. น่าน

5.9 ตัวชีว้ดั 5.9 : ความส าเร็จของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยส์ าหรับอตุสาหกรรม
บริการสุขภาพ

5.10 ตัวชีว้ดั 5.10:  ความส าเร็จของการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ในโครงการฝึกอบรมแรงงาน
ผู้สูงอายเุพ่ือเพ่ิมทักษะและโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ
สพร. ทุกแห่ง สนพ. ทุกแห่ง

สูตรการค านวณ                      เกณฑ์การประเมิน ต่ ากว่า  ร้อยละ 50               อยู่ในระดับต้องปรับปรุง        
ระหว่าง ร้อยละ 50 - 80         อยู่ในระดับมาตรฐาน
สูงกว่า  ร้อยละ 80         อยู่ในระดับคุณภาพ

ประเมินตนเอง

ตัววดัที่ 5.10.1  : ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้สูงอาย ุได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30 ของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม

ตัววดัที่ 5.10.2  : ผู้สูงอายทุี่ประสงค์จะท างาน/มีรายได้
เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 10

 ตัววดัที่ 5.9.1  :  ติดตามผลสัมฤทธิ์          ได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30 ของผู้ส าเร็จการฝึก

และโอกาสในการประกอบอาชีพ

ตัววดัที่ 5.9.2  : จ านวนของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมมีรายได้
เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 10

8. โครงการ ฝึกอบรมพัฒนาทักษะแรงงาน
กลุม่เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

9. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพ่ือเพ่ิมทักษะ

    ตัวช้ีวัดท่ีผ่านการประเมิน 
              ตัวช้ีวัดทั้งหมด 

       xx 
       xx 

 

X 100      เท่ากับ     ร้อยละ................. 

X100 

มีผลการประเมินในรอบท่ี 1 อยู่ในระดับ.......................................  

       xx 
X 100      เท่ากับ     ร้อยละ.............. มีผลการประเมินในรอบที ่1 อยู่ในระดับ.......................................  



ผลงาน
ร้อยละ มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน ประเมินตนเอง เจ้าภาพประเมิน
ตัวชีว้ดั เป้าหมาย

เจ้าภาพประเมิน        xx 
       xx 

X 100      เท่ากับ     ร้อยละ................. มีผลการประเมินในรอบที ่1 อยู่ในระดับ.......................................  


