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๑ การลดพลังงาน (สนพ. : เจ้าภาพ) ๕ การใชพ้ลังงานของหน่วยงานลดลงเทียบจากค่ามาตรฐาน
 - ไฟฟ้า รอบ 6 เดือน   : ร้อยละ 5
 - น้้ามนัเชือ้เพลิง รอบ 12 เดือน : ร้อยละ 10 (สะสม)

๒ การลดกระดาษ ๕ งบประมาณที่ใชซ้ื้อกระดาษลดลง
รอบ 6 เดือน   : ร้อยะ 5
รอบ 12 เดือน : ร้อยละ 10 (สะสม)

๓ การประหยัดงบประมาณ ๕ งบประมาณที่สามารถประหยัดได้
รอบ 6 เดือน   : ร้อยะ 2
รอบ 12 เดือน : ร้อยละ 5 (สะสม)

๔ การจัดการขอ้ร้องเรียนการทุจริตหรือละเว้นการปฏบิัติหน้าที่โดยมชิอบที่สืบสวนแล้วมมีลู ๓ รอบ 6   เดือน     : จัดการขอ้ร้องเรียนฯ ได้ร้อยละ 100
รอบ 12 เดือน     : จัดการขอ้ร้องเรียนฯ ได้ร้อยละ 100

๕ การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์บริหารจัดการฝึก (CMI) รองรับระบบการฝึก 5 ได้โปรแกรมคอมพิวเตอร์บริหารจัดการฝึก(CMI) รองรับระบบ
ตามความสามารถ (CBT) การฝึกตามความสามารถ (CBT)

รอบ 6 เดือน   : มกีารทดลองใชป้รับปรุงแก้ไขระบบ
รอบ 12 เดือน : โปรแกรมคอมพิวเตอร์บริหารจัดการฝึก (CMI)  รองรับระบบการฝึก   
                     ตามความสามารถ (CBT) พร้อมทดลองการใชง้าน

๖ การท้างานร่วมกันระหว่างกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และ สถาบันคุณวุฒิวิชาชพีในการสนับสนุน 2 ความร่วมมอืระหว่างกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชพี
การจัดท้ามาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติและมาตรฐานอาชพี รอบ 6 เดือน   : ปรับมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติและมาตรฐานอาชพีตามกรอบตามกรอบ

                   คุณวุฒิวิชาชพีเป็น 8 ระดับ ให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)
รอบ 12 เดือน : เทียบเคียงมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติกับมาตรฐานอาชพี จ้านวน 2 สาขา

๗ พัฒนาระบบติดตามผลความพึงพอใจ ผ่านชอ่งทาง Application 1 ได้ระบบติดตามผลความพึงพอใจของประชาชน ผ่านชอ่งทาง Application
๘ การประชาสัมพันธ์ขอ้มลูในกระบวนการรับรองความรู้ ความสามารถผ่าน Mobile Application 1 ได้ระบบการประชาสัมพันธ์การรับรองความรู้ความสามารถผ่านชอ่งทาง  Mobile Applicaton

(DSD Smart Skill ) เพ่ืออ้านวยความสะดวกแก่สถานประกอบกิจการและแรงงานในการรับรู้ขอ้มลู
ขา่วสาร

๙ พัฒนาระบบบริการร้านชา่งประชารัฐ (DSD Shop) ซ่ึงได้รวบรวมชา่งสาขาต่างๆ ที่ให้บริการ 1 ได้ระบบบริการร้านชา่งประชารัฐ 
ซ่อมอุปกรณ์เครื่องใช ้ไว้ใน Web site กรม โดยเป็นการอ้านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน

๑๐ การรายงานผลคู่มอือ้านวยความสะดวกประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 4 ได้ระบบรายงานผลคู่มอือ้านวยความสะดวกประชาชนผ่านอิเลคทรอนิกส์
๑๑ ปรับปรุงคู่มอืส้าหรับประชาชน 4 คู่มอืประชาชนที่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
๑๒ พัฒนาระบบ e-Service การยืน่รับรองหลักสูตรเตรียมเขา้ท้างานและการยืน่แบบแสดงการส่งเงิน 1 ได้ระบบ e-Service การยืน่รับรองหลักสูตรเตรียมเขา้ท้างาน และการยืน่แบบแสดงการส่งเงินสมทบ

สมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงานเพ่ือ้านวยความสะดวกให้แก่สถานประกอบกิจการ กองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ประเภท ๑
๒
๓
๔
๕

ตัวชีว้ัดที่ 4.2 การจัดท้าแผนการพัฒนาประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ล าดับ
ที่

   เรือ่งที่ด้าเนินการ ประเภท
ระยะเวลาในการด้าเนินการ

ผลผลิต

การเพิ่มประสิทธิภาพของส่วนราชการ
การประหยัดทรัพยากร

เรือ่งที่ด้าเนินการตามขอ้สั่งการนายกรฐัมนตร ีตวัชี้วัดเพ่ือการปฏริปูหัวหน้าส่วนราชการ และหน่วยราชการเชงิผลสัมฤทธิ์ วันที่ ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๐ (จ้านวน ๖ เรือ่ง)

เรือ่งที่ด้าเนินการตามมตคิณะรฐัมนตร ีวันที่ ๑ ส.ค. ๒๕๖๐  (จ้านวน ๖ เรือ่ง)

รวมผลผลิตในแต่ละเดือน

การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
การบรูณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน/ภาคส่วนอื่น
การปอ้งกัน/แก้ไขปญัหาด้านทจุริต



ล าดับที่    เร่ืองที่ด าเนินการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน
เร่ืองที่ด าเนินการตามข้อส่ังการนายกรัฐมนตรี ตัวชี้วดัเพื่อการปฏิรูปหัวหน้าส่วนราชการ และหน่วยราชการเชิงผลสัมฤทธิ ์ วนัที่ ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๐ (จ านวน ๖ เร่ือง)

๑ การลดพลังงาน (ไฟฟ้าและน้ ามัน) 
(สนพ. : เจา้ภาพ)

การลดพลังงานของหน่วยงานลดลงเทียบ
จากค่ามาตรฐาน ร้อยละ ๑๐

๒ การลดกระดาษ งบประมาณที่ใช้จดัซ้ือกระดาษลดลง 
รอบ ๖ เดือน: ร้อยละ ๕
รอบ ๑๒ เดือน: ร้อยละ ๑๐ (สะสม) ยังไม่มีการด าเนินการ   -

๓ การประหยัดงบประมาณ งบประมาณที่สามารถประหยัดได้
รอบ ๖ เดือน: ร้อยละ ๒
รอบ ๑๒ เดือน: ร้อยละ ๕ (สะสม)

ยังไม่มีการด าเนินการ   -

๔ การจดัการข้อร้องเรียนการทุจริตหรือ          
ละเวน้การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบที่สืบสวน
แล้วมีมูล

รอบ ๖ เดือน : จดัการข้อร้องเรียนฯ ได้ร้อย
ละ 100
รอบ ๑๒ เดือน : จดัการข้อร้องเรียนฯ ได้
ร้อยละ 100

ยังไม่มีการด าเนินการ   -

๕ การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์บริหาร
จดัการฝึก (CMI) รองรับระบบการฝึกตาม
ความสามารถ (CBT)

ได้โปรแกรมคอมพิวเตอร์บริหารจดัการฝึก 
(CMI) รองรับระบบการฝึกตามความสามารถ
 (CBT)  
รอบ ๖ เดือน: มีการทดลองใช้ปรับปรุงแก้ไข
ระบบ
รอบ ๑๒ เดือน: โปรแกรมคอมพิวเตอร์
บริหารจดัการฝึก (CMI) รองรับระบบการฝึก
ตามความสามารถ (CBT) พร้อมทดลองการ
ใช้งาน

1. อยู่ระหวา่งการปรับปรุงโปรแกรมคอมพิวเตอร์บริหารจดัการฝึก (CMI) 
รองรับระบบการฝึกตามความสามารถ (CBT)                                    
 2. อบรมการใช้งานระบบบริหารการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) ให้แก่
เจา้หน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สัมมนาชี้แจงผู้บริหารและเจา้หน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน การใช้งานระบบบริหารการฝึกอบรมด้วย
คอมพิวเตอร์ (CMI)                                                                                                        
   1. ปรับปรุงโปรแกรมคอมพิวเตอร์บริหารจดัการฝึก (CMI) เร่ิมต้นใน 4 หลักสูตร ประกอบด้วย ช่าง
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก สาขาช่างเชื่อมแม็ก และ
สาขาช่างบ ารุงรักษารถยนต์                                                                                             
2. จดัอบรมการใช้งานระบบบริหารจดัการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 
 1) กลุ่มผู้ดูแลระบบ คือ เจา้หน้าที่ที่ได่รับมอบหมายให้ดูแลระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารของหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน ระหวา่งวนัที่ 31 ตุลาคม - 1 พฤศจกิายน 2560 2) กลุ่มผู้สอน คือ 
นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงาน ครูฝึก หรือเจา้หน้าที่ที่ท าหน้าที่สอนในสาขาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม สาขาช่าง
เคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก สาขาช่างเชื่อมแม็ก และสาขาช่างบ ารุงรักษารถยนต์ 
หน่วยฝึกละ 1 คน ระหวา่งวนัที่ 2-3 พฤศจกิายน 2560 และ 3) กลุ่มผู้พัฒนาบทเรียน คือ เจา้หน้าที่ที่มี
ความรู้ ทักษะในงานคอมพิวเตอร์ และมีประสบการณ์ในการผลิตส่ือการฝึกอบรม หน่วยละ 1 คน ในวนัที่ 8
 - 10 พฤศจกิายน 2560

รายงานผลการลดพลังงานผ่าน wwwe-report.energy.go.th

แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดที ่๔.๒ การพัฒนาประสิทธภิาพในการปฏบิตังิาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ประจ าเดอืน ธนัวาคม 2560)



ล าดับที่    เร่ืองที่ด าเนินการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน
๖ การท างานร่วมกันระหวา่งกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน และสถาบันคุณวฒิุวชิาชีพในการ
สนับสนุนการจดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติและมาตรฐานอาชีพ

ความร่วมมือาระหวา่งกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานกับสถาบันคุณวฒุวชิาชีพ 
รอบ ๖ เดือน: ปรับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติและมาตรฐานอาชีพตามกรอบ
คุณวฒิุวชิาชีพเป็น 8 ระดับ ให้สอดคล้องกับ
กรอบคุณวฒิุแห่งชาติ (NQF)
รอบ ๑๒ เดือน: เทียบเคียงมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติกับมาตรฐานอาชีพ จ านวน
 2 สาขา

ยังไม่มีการด าเนินการ   -

๗ พัฒนาระบบติดตามผลความพึงพอใจผ่าน
ช่องทาง Application

ได้ระบบติดตามผลความพึงพอใจของ
ประชาชนผ่านช่องทาง Application

ยังไม่มีการด าเนินการ   -

๘ การประชาสัมพันธข์้อมูลในกระบวนการ
รับรองความรู้ความสามารถผ่าน Mobile 
Application (DSD Smart Skill) เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่สถานประกอบกิจการและ
แรงงานในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

ได้ระบบประชาสัมพันธก์ารรับรองความรู้
ความสามารถผ่านช่องทาง Mobile 
Application ยังไม่มีการด าเนินการ   -

๙ พัฒนาระบบบริการร้านช่างประชารัฐ       
(DSD Shop) ซ่ึงได้รวบรวมช่างสาขาต่างๆ     
  ที่ให้บริการซ่อมอุปกรณ์เคร่ืองใช้ไวใ้น     
Web site กรม โดยเป็นการอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน

ได้ระบบบริการร้านช่างประชารัฐ

ยังไม่มีการด าเนินการ   -

๑๐ การรายงานผลคู่มืออ านวยความสะดวก
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

ได้ระบบรายงานผลคู่มืออ านวยความสะดวก
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ยังไม่มีการด าเนินการ   -

๑๑ ปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน คู่มือประชาชนที่ทันต่อสถานการณ์ปัจจบุัน ยังไม่มีการด าเนินการ   -

๑๒ พัฒนาระบบ e-service การยื่นรับรอง
หลักสูตรเตรียมเข้าท างานและการยื่นแบบ
แสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่อ านวยความสะดวกให้แก่สถาน
ประกอบกิจการ

ได้ระบบ e-service การยื่นรับรองหลักสูตร
เตรียมเข้าท างานและการยื่นแบบแสดงการ
ส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ยังไม่มีการด าเนินการ   -

  หมายเหตุ ๑) งบประมาณที่จะน ามาประหยดัได้ (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑)  หมายถึง งบประมาณประเภทงบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอดุหนุน และงบรายจา่ยอืน่ ที่เบิกจา่ยในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวมทั้งส่วนอืน่ๆที่ส่วนราชการเห็นว่าจะสามารถน ามาประหยดังบประมาณได้ 
๒) ส่วนราชการจะต้องรายงานการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิัติงานมายงัส านักงาน ก.พ.ร. เป็นรายเดือนโดยผ่านระบบ e-SAR ทุกเดือน     

เร่ืองที่ด าเนินการตาม มติคณะรัฐมนตรี วนัที่ ๑ ส.ค. ๒๕๖๐  (จ านวน ๖ เร่ือง)


