
รายงานการประชุมคณะท างานก ากับ ดูแล และตดิตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการ 

ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 5/2560 
เมื่อวันศุกร์ที่ 10 พฤศจิกายน 2560 เวลา 10.00 – 14.00 น. 

ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

ผู้มาประชุม 

1. นายสุทธิ  สุโกศล ประธานการประชุม 
 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
2. นายธวัช  เบญจาทิกุล คณะท างาน 
 รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
3. นางสาววรรณี  โกมลกวิน คณะท างาน 
 ผู้อ านวยการส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  
4. 
 
 
5. 

นายบุญชัย ศิริสนธิวรรธน 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาผู้ฝึกและผู้ประเมิน 
(แทน)ผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
นางสาวนราภรณ์  สุวรรณประเสริฐ 

คณะท างาน 
 
 
คณะท างาน 

 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 

 

6. นางขจี รอดบุญฤทธิ์ คณะท างาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

(แทน) ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

7. 
 
 
8. 
 
 
9. 
 
 
10. 
 
11. 
 
 

นางสาวยุวดี  เก้าเอ้ียน 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง 
นางวชิราภรณ์  อินทรวงษ์โชติ                                                                                                                        
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
(แทน) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
นายพุทธิภัท  ลิ่มลิขิต 
นิติกรช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
นางพลาพร  รัตนปริคณน์ 
ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
นายวินัย  มะยมทอง 
ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะท างาน 
 
 
คณะท างาน 
 
 
คณะท างาน 
 
 
คณะท างาน 
 
คณะท างาน 
 
 
 

   
12. นางสาว... 



[2] 

   
12. นางสาววนิดา เงินรูปงาม คณะท างาน 
 ผู้อ านวยการกองสื่อสารองค์กร  
13. นางสาววรรณ์ดี อยู่ชัย คณะท างาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

(แทน) ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
 
 

14. นายปกรณ์  สีม่วง คณะท างาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 (แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
15. นางสาวพิมลรัตน์  สายจันทดี คณะท างาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

(แทน) ผู้อ านวยการส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
 

16. นางสาวนัยนา  แซ่ลิ้ม คณะท างาน 
 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

(แทน) เลขานุการกรม 
 

17. นางสาวพเยาว์  อินทอง คณะท างาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ  
 (แทน) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน  
18. นางวราวรรณ  ภาปราชญ ์ คณะท างาน 
 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และเลขานุการ 
19. นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง คณะท างาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายประทีป  ทรงล ายอง       ติดราชการ 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
กองแผนงานและสารสนเทศ 
1. นางชนกานต์ บุญราศรี 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
2.     นายสรายุทธ ศศิสุวรรณ 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
3. นางคัคณางค์ นิยมแก้ว 
 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
4. นางอารีย์ ชูผึ้ง 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ส านักพัฒนา... 
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ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
5.      นางอุษา ศิริสนธิวรรธน 
         นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
6.      นายกฤษดา หมัดป้องตัว 
         นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
7.     นายกฤษดา  ปาโส 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
กองบริหารการคลัง 
8.      นางสาวประภา  มูลจนัทร์ 
         พนักงานธุรการ ระดับ ส.3 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
9.    นายเกษม แสงวงษ์วัฒนา 
ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
10. นางสาวพิมพ์ฤทัย  กัลยานวัจน์ 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
11. นายไพโรจน์  พาสพิษณุ 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
กองสื่อสารองค์กร 
12.   นายธีรเดช  ตรีทิพยบุตร 
        นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
13. นางสาววันวิสาข์  เนาวรังษี 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
14. นายนิกร  ค าภาพงษ์ 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
15. นางสาวอังคณา  ทองแท้ 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
16. นางสาวนภารัตน์  ภาโนมัย 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองประธานแจ้งที่ใหป้ระชุมทราบ 

วันนี้เป็นการประชุมคณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ         
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ         
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 5/2560 

ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  เพ่ือให้การก ากับ ติดตาม และวัดผลสัมฤทธิ์การประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการบรรลุผลส าเร็จในการปฏิบัติราชการโดยรวมขององค์การ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีค าสั่งที่ 1863/2560 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานก ากับ 
ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน โดยคณะท างาน ประกอบด้วย หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง และมีอธิบดี
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นประธานคณะท างาน (ตามเอกสาร 1)   
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 4/2560 

เลขานุการคณะท างาน รายงานว่า กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดประชุมคณะท างานก ากับ 
ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 
และการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 4 
กันยายน 2560 ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และได้มีหนังสือ     
ที่ รง 0411/ว 374 ลงวันที่ 7 กันยายน 2560 ขอให้คณะท างานฯ ตรวจสอบรายงานการประชุม               
ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ทางเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร http://www.dsd.go.th/msdu หัวข้อข่าว
ประชาสัมพันธ์  ซึ่งส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกได้ขอปรับแก้ไขรายงานการประชุมหน้า 14 ข้อ 4.2.2 
วรรคสี่ เป็นข้อความดังนี้ “ผู้แทนส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกรายงานว่าระบบ CBTเป็นการฝึกอบรม 
ตามความสามารถในเวลาที่สะดวก โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2559 กรมได้จ้างที่ปรึกษาเพ่ือผลิตคู่มือและสื่อการฝึก 
CBT ในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ 1-3 และปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ได้จ้างเพ่ิมเติมอีก 4 สาขาช่าง 
ได้แก่ ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ช่างเชื่อมแม็ก และช่าง
บ ารุงรักษารถยนต์ รวมทั้งได้จ้างที่ปรึกษาพัฒนาระบบจัดการฝึกแบบอิเล็กทรอนิกส์ (CMI) เพ่ือรองรับการฝึก
ระบบ CBT  โดยสามารถฝึกอบรมตามความสามารถผ่านทางมือถือ ซึ่งปัจจุบันทั้ง 2 โครงการ (ปี 59 และ 60) 
ยังอยู่ระหว่างการส่งมอบงาน คาดว่าน่าจะมีการส่งมอบงานภายในเดือนพฤศจิกายน 2560 ซึ่งหลังจากการ                      
ส่งมอบงานแล้ว จะต้องมีการจัดสัมมนาให้ความรู้แก่ผู้ใช้งานต่างๆ รวมทั้งจะต้องมีการทดลองใช้งาน” นอกนั้น                
ไม่มีหน่วยงานใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม (ตามเอกสาร 2) 

มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 4/2560 
 
 
 
 

 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 

3.1 สรุปตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรปรับปรุง     
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561   

เลขานุการคณะท างานรายงานว่า ส านักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๒๐1/2568     
ลงวันที่ 19 กรกฎาคม ๒๕60 เรื ่อง การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เมื่อวันอังคารที่ 1 สิงหาคม 2560 
ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3  โรงแรมโกลเด้นทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ โดยส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดกรอบ
และรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 1 Function Base จ านวน 5 ตัวชี้วัด (เอกสารแนบ 3) 
ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร.ก าหนด และได้มีการประชุมร่วมกัน เมื่อวันที่  7  ตุลาคม 2560  

(2) ตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 2 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (เอกสารแนบ 3)  
(3) ตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 4.1 การประเมินประสิทธิภาพในการบริหาร  

จัดการและการพัฒนานวัตกรรม (Innovation Base) (เอกสารแนบ 4)  และตัวชี้วัด 4.2  การพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน (เอกสารแนบ 5)  

                               (4) ตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 5 : ตัวชี้วัดที่ 5.1 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการ
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) (เอกสารแนบ 6) และตัวชี้วัด 5.2 การด าเนินการจัดท าแผน
ปฏิรูปองค์การ(Potential Base) ส านักงาน ก.พ.ร. จะจัดคลีนิกให้กับส่วนราชการแยกตามกลุ่มต่างๆ กระทรวง
แรงงานอยู่ในกลุ่มกระทรวงด้านสังคม ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร. ได้จัดคลีนิกให้ค าปรึกษา ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 
เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ส านักงาน ก.พ.ร. และกรมได้มอบหมายให้ผู้อ านวยการ  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และ
ผู้แทนกองบริหารทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

  มติที่ประชุม เห็นชอบ ในส่วนตัวชี้วัดที่ 4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขอให้หน่วยงานเจ้าภาพที่รับผิดชอบหากต้องการปรับแก้ไขขอให้ส่งรายละเอียดให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560   

3.2 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชี้แจงกรอบการประเมินส่วนราชการ    
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงาน
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561   
  เลขานุการคณะท างานรายงานว่า กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้อนุมัติให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชี้แจงกรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561      
ในระหว่างวันที่ 22 – 23 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบการถ่ายทอดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย           
จากระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งสามารถจัดท ารายงานผล         
การด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง  โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้อ านวยการ และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ านวน 300 คน โดยอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 22  

พฤศจิกายน... 



[6] 

 

พฤศจิกายน 2560 (ตามเอกสารแนบ 8) ซึ่งในส่วนของก าหนดการวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 ที่ได้ก าหนดให้
หน่วยงานเจ้าภาพชี้แจงรายละเอียดโครงการและตัวชี้วัดตัวซึ่งจะได้มีการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 4 ต่อไป 

มติที่ประชุม  เห็นชอบและมอบหมายให้หน่วยงานส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  

 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

 - รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ       
ระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

เลขานุการคณะท างาน รายงานว่า ตามมติที่ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 
4  กันยายน 2560 ที่ประชุมเห็นชอบเกี่ยวกับร่างตัวอย่างตัวชี้วัด ดังนี้ 1) ตัวชี้วัดในเชิงผลลัพธ์ของโครงการ       
ตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2561 (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน)              
และ2) ตัวชี้วัดของหน่วยงานส่วนกลางเพ่ิมตัวชี้วัดที่สะท้อนข้อมูลในเชิงคุณภาพ และน ำเกณฑ์ PMQA ที่ส าคัญ
เข้ามาก าหนดเป็นตัวชี้วัด รวมทั้งการเก็บข้อมูลค่างานของสถาบันฯและส านักงานฯ (ส่วนกลาง สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) และได้มอบมอบหมายกลุ่มพัฒนาระบบบริหารประชุมหารือกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดเป็นตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน โดยให้ค านึงถึงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น
จะต้องเน้นด้านคุณภาพที่จะสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้จัดท าร่างละเอียด
ตัวชี้วัดดังกล่าวเสร็จเรียบร้อย จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา (เอกสารแนบ 9) 
 นางสาววนิดา  เงินรูปงาม ผู้อ านวยการกองสื่อสารองค์กร เสนอขอให้เพ่ิมตัวชี้วัด
องค์ประกอบที่ 2 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เป็นตัวชี้วัดของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการตัวชี้วัดและมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
พิจารณาและหากมีการปรับแก้ไขรายละเอียดตัวชี้วัดให้แจ้งมาที่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2560 

เลิกประชุม เวลา 14.00 น. 
 
 

                                                                 (นายนิกร  ค าภาพงษ์) 
                                                        นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
                                                                ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 

                                                                           (นางศรีวรรณ ประเสริฐทอง) 
                                                                  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
                                                        ผูช้่วยเลขานุการคณะท างาน  ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 


