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1 1 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ      5
2 1 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา      5
3 2 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบรีุ      5
4 2 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท      5
5 2 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงหบ์รีุ      5
6 2 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี      5
7 3 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบรีุ      03-07 5
8 3 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบรีุ      5
9 3 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว      5

10 4 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบรีุ    Q Q 4
11 4 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบรีุ      5
12 4 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบรีุ   Q   5 ส่งสัมมนา 1 คน

13 4 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์      04-13 5 ไม่มีหลักฐานประกอบ

14 5 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา      5
15 5 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานบรีุรัมย์      5
16 5 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์      5
17 5 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ      5

ระดับความส าเร็จของการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ (ภาคความรู)้ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing System)

ระดับของหน่วยปฏิบัติ (สพร./สนพ.) ปีงบประมาณ 2560 (1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60)

ข้อมูล ณ วันที่ 18 ต.ค. 60
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18 6 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น      5
19 6 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธ์ุ     QQ 4 การรายงานไม่สมบูรณ์

20 6 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบวัล าภู      5
21 6 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม      5
22 6 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร    QQ Q 4
23 7 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี      5
24 7 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร      5
25 7 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ      07-25 5
26 7 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด      07-26 5
27 7 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ      5
28 8 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์   Q   5 ส่งสัมมนา 1 คน

29 8 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร      5
30 8 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก      5
31 8 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร      5
32 9 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก    Q Q 4
33 9 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย      09-33 5
34 9 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบรูณ์      5
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35 9 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์      5
36 9 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย      5
37 10 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง      5
38 10 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่      5
39 10 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน      5
40 11 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี      11-40 5
41 11 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร    Q  11-41 4
42 11 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง      11-42 5
43 12 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา      5
44 12 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล      5
45 11 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร      5
46 14 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี      5
47 14 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบรีุ      5
48 14 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก      12-48 5
49 15 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา      5
50 15 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบรีุ      5
51 15 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบรีุ      5
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52 15 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง      5
53 16 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม   Q   16-53 5 ส่งสัมมนา 1 คน

54 16 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร      5
55 16 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม      16-55 5
56 17 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง    QQQ QQQ 17-56 3
57 17 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบรีุ      17-57 5
58 17 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด      5
59 18 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี      5
60 18 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร      5
61 18 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย      5
62 18 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานบงึกาฬ      5
63 18 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม    QQ QQ 4
64 19 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่      5
65 19 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน    QQ QQ 4
66 20 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย      5
67 20 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา    Q Q 20-67 4
68 20 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานนา่น      5
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69 21 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต      5
70 21 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่      5
71 21 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา      5
72 22 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช      5
73 22 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง      5
74 22 ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง      12-74 5
75 23 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปตัตานี      23-75 5
76 24 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา      5
77 25 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส      5

78 สถาบนัพฒันาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอตุสาหกรรมบริการฯ      5
ทีม่าข้อมลู : กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส านกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

หนว่ยปฏิบติั (สพร./สนพ.) ที่ไม่ได้ด าเนนิการทดสอบฯ ด้วยระบบ e - Testing System และไม่ได้รายงานความก้าวหนา้ในการด าเนนิงาน จ านวน 1 แหง่

สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง (ระบบเครือข่ายมีปญัหา ระบบไม่พร้อม โปรแกรมไม่สมบรูณ์)

หนว่ยปฏิบติัล าดับที่ 78 มีขั้นตอนการด าเนนิการของตัวชี้วัดที่แตกต่างจากหนว่ปฏิบติั ล าดับที่ 1 - 77

ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน SAR-e-Testing System 5/5


