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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

หนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ มีอายุสองปี 
45 

การต่ออายุหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถ ต้องด าเนินการก่อนหนังสือรับรองหมดอายุ
ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน 

ค่าธรรมเนียม 
การขึ้นทะเบียนเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
ครั้งละ 2,000 บาท 
ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ก า ร เ ป ็น ศ ูน ย ์ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม รู้
ความสามารถ ฉบับละ 10,000 บาท 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  
46 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

การยื่นค าขอในกรุงเทพมหานครยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ในจังหวัดอื่นให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 
26/4 (2) ต้องแสดงหนังสือรับรองการเป็น
ศูนย ์ประเม ินความรู ้ความสามารถ ไว ้ในที่
เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถ 

47 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

เอกสารประกอบการยื่นขอ 
1. แบบ คร.5  ค าขอเป็นศูนย์ประเมินฯ ม.26/4(2) 
2. ส าเนาหนังสือรับรองการเป็นองค์กรอาชีพ หรือ ส าเนาหนังสือส าคัญหรือเอกสารที่

แสดงความเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น 
3. หนังสือที่แสดงว่าเป็นหัวหน้าหน่วยงาน (ภาครัฐ) หรือผู้มีอ านาจกระท าการแทน

นิติบุคคล หรือหนังสือมอบอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล  
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้ยื่น  
5. บัญชีรายชื่อผู้ประเมินในสาขาอาชีพที่ยื่นค าขอ ไม่น้อยกว่าสาขาละ 3 คน พร้อม

ส าเนาบัตรประจ าตัวผู้ประเมิน 
6. บัญชีรายการเครื่องมือ/อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก 
7. ส าเนาเอกสารแสดงการมีกรรมสิทธิ์หรือมีสิทธิครอบครองในที่ดินอันเป็นที่ตั้ง  
8. แผนที่แสดงที่ตั้งศูนย์ประเมินฯ 
9. โครงสร้างบุคลากรประจ าศูนย์ฯ 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

กรุงเทพมหานคร ให้ส่ง ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ต่างจังหวัด ให้ส่ง ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ต้อง
รายงานผลการด าเนินงานในแต่ละเดือนให้นายทะเบียนทราบ
เป็นประจ าทุกเดือน  
โดยให้รายงานภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

กระบวนการ การขอเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) 

ยื่นค าขอ 
(แบบ คร.5) 

องค์กรอาชีพที่ได้รับ
การรับรองจาก    
นายทะเบียน 

“ตรวจสอบ”
ความพร้อมและ
ความเหมาะสม 

หน่วยงานของรัฐที่มี
หน้าที่เก่ียวข้องใน
สาขาอาชีพนั้น 

มีผู้ประเมินไม่น้อย
กว่า 3 คน 

มีสถานที่ เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ สิ่งอ านวย

ความสะดวก 

นายทะเบียน 
• กรุงเทพฯ       กพร. 
• จังหวัดอื่น      หน่วยงาน 
                     กพร.ตัง้อยู่ 

นายทะเบียนออกหนังสือ
รับรองการเป็นศูนย์ประเมินฯ 

(แบบ คร.6)  

“มี”ความพร้อม
ความเหมาะสม 

“ไม่ม”ีความ
พร้อมความ
เหมาะสม 

นายทะเบียนแจ้งเป็น
หนังสือพร้อมเหตุผล อ านาจหน้าที ่

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
ตามมาตรา 26/4(2) 

จัดให้มีการประเมิน ออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 50 

ยื่นค าขอต่ออายุ  (แบบ คร.7)  

ก่อนหนังสือฯ หมดอายุ  
ไม่น้อยกว่า 60 วัน 

มีอายุ 2 ปีนับแต่ออกให้ 

สุภพ  ปิงตา 
รองอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

หรือ 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

5) องค์กรอาชีพ 
ความหมาย กลุ่มบุคคลหรือสถาบันที่มีวัตถุประสงค์ใน
การส่งเสริมการประกอบอาชีพซึ่งคณะกรรมการได้รับ
รองให้มีสิทธิและหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด และให้หมายความรวมถึงองค์กรวิชาชีพตาม
กฎหมายอื่นด้วย 
สิทธิขององค์ก รอาชีพ  :  ขอรับรอง เป็นศูนย์ป ร ะ เมินความรู้
ความสามารถ  51 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

1.ต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย 
2.มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการประกอบ

อาชีพในสาขาที่ขอให้รับรอง 
52 

คุณสมบัติ 
กลุ่มบุคคลหรือสถาบันที่จะขอให้คณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานรับรองให้เป็น
องค์กรอาชีพตามพระราชบัญญัติน้ี 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

 เข้ารับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการส่งเสริมฯ 
 ยืนขอเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ มาตรา 
26/4(2) 
 ได้รับความช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน 

53 

สิทธิประโยชน์ขององค์กรอาชีพ 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

เอกสารประกอบการยื่นขอ 
1. แบบ คร.1  ค าขอรับรองเป็นองค์กรอาชีพ 
2. ส า เ น า ห น ัง ส ือ แ ส ด ง ก า ร จ ด ท ะ เ บ ีย น น ิต ิบ ุค ค ล แ ล ะ

วัตถุประสงค์ 
3. หนังสือที่แสดงว่าเป็นผู้มีอ านาจท าการแทนนิติบุคคล หรือ 

หนังสือมอบอ านาจให้กระท าการแทนนิติบุคคล 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ยื่นค าขอ 

การยื่นค าขอในกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในจังหวัดอื่นให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ผู้
ยื่นค าขอตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  
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../PDF/สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต.pdf


O
ff

ic
e

 o
f 

L
ic

e
n

se
d

 O
c

c
u

p
a

ti
o

n
 C

e
rt

if
ic

a
ti

o
n

  
D

e
p

ar
tm

e
n

t 
 o

f 
 S

ki
ll

  
D

e
ve

lo
p

m
e

n
t 

b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  
56 

กระบวนการ การรับรองเป็นองค์กรอาชีพ 
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

กลุ่มบุคคลหรือสถาบัน 
ที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล กรุงเทพฯ           กพร. 

จังหวัดอื่น          หนว่ยงาน กพร.     
                             ตั้งอยู ่

นายทะเบียน ยื่นค าขอรับรอง 
ให้เป็นองค์กรอาชีพ 

“ไม”่ รับรอง 

คณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตรวจสอบ
ค าขอและ 
เอกสาร 

ให้การรับรอง      
การข้ึนทะเบียน 

นายทะเบียน  
ออกหนังสือรับรอง 
เป็นองค์กรอาชีพ 

ถูกต้อง
ครบถ้วน 

นายทะเบียนแจ้งเป็น
หนังสือพร้อมเหตุผล 

สุภพ  ปิงตา 
รองอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  
57 

6) เครื่องหมายจ้างงาน 
ความหมายเครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้ประกอบ
กิ จ ก า ร ซึ่ ง จ้ า ง ง า น ผู้ ไ ด้ รั บ หนั ง สื อ รั บ ร อ ง ค ว า ม รู้
ความสามารถ 



O
ff

ic
e

 o
f 

L
ic

e
n

se
d

 O
c

c
u

p
a

ti
o

n
 C

e
rt

if
ic

a
ti

o
n

  
D

e
p

ar
tm

e
n

t 
 o

f 
 S

ki
ll

  
D

e
ve

lo
p

m
e

n
t 

b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

หลักเกณฑ์การขอเคร่ืองหมาย 

   ผู้ประกอบกิจการต้องจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถเต็มตามจ านวนของลูกจ้างในสาขาอาชีพ 
ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศ
ก าหนด 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

กรุงเทพมหานคร ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ต่างจังหวัด ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่สถานประกอบกิจการของผู้ประกอบกิจการนั้น
ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 

59 

การยื่นค าขอ 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

เอกสารประกอบการยื่นขอ  
  1) ส าเนาหนังสือส าคัญหรือเอกสารที่แสดงความเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น 
  2) หนังสือที่แสดงว่าเป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลหรือหนังสือ
มอบอ านาจให้กระท าการแทนนิติบุคคล 
  3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มีอ านาจท าการแทนนิติบุคคล 
  4) ส าเนาทะเบียนลูกจ้างหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการจ้างงาน 
  5) ส าเนาหนังสือรับรองความรู้ความสามารถของลูกจ้างในสาขาอาชีพ 
ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้
มีความรู้ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
  6) เอกสารอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

กรณีที่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายจ้าง
งานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถไม่เต็มตาม
จ านวนภายหลัง 
หากผู้ประกอบกิจการไม่ด าเนินการให้ถูกต้อง นายทะเบียนออก
ค าสั่งเพิกถอนการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย 
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ค่าธรรมเนียมให้ใช้เครื่องหมาย  
ครั้งละ 5,000 บาท 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

สาระส าคัญ (ต่อ) 
7. ก าหนดโทษผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม และให้นาย 
    ทะเบียนมีอ านาจในการเปรียบเทียบ ดังนี้ 
 1) ท างานโดยไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ   
มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท 
 2) จ้างงานผู้ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถท างาน 
มีโทษปรับไม่เกิน   30,000 บาท 
      3) เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถโดยไม่มีหนังสือรับรอง
มีโทษปรับไม่เกิน   60,000  บาท 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

สาระส าคัญ (ต่อ) 
 4) เป็นผู้ประเมินโดยไม่มีหนงัสือรับรอง 
มีโทษปรับไม่เกิน 60,000 บาท 
 5) ใช้เครื่องหมายโดยไม่ได้รับอนุญาต 
มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท 
 6) ไม่มาให้ถ้อยค าหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง 
มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท 
 7) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ด าเนินการระหว่างการถูกสั่ง
ให้หยุดการด าเนินการ 
มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท 

64 



O
ff

ic
e

 o
f 

L
ic

e
n

se
d

 O
c

c
u

p
a

ti
o

n
 C

e
rt

if
ic

a
ti

o
n

  
D

e
p

ar
tm

e
n

t 
 o

f 
 S

ki
ll

  
D

e
ve

lo
p

m
e

n
t 
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Questions & Answers 

ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
เบอร์หน่วยงาน 022451703 

เบอร์ ผอ.  0614187459 
www.dsd.go.th/oloc 

http://www.dsd.go.th/oloc
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

ขอบคุณครับ 
สวัสดีครับ 
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