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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

ส าเนาใบรับรองผู ้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

 ใบรับรองประสบการณ์ท างาน 
 ใบรับรองผ่านการอบรม สัมมนาและประสบการณ์ด้านอื่น ๆ  
ส าเนาวุฒิการศึกษา 

23 

เอกสารประกอบการยื่นขอรับการประเมิน 
แบบ คร.10 ค าขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
 รูปถ่าย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  2 รูป 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

ศูนย ์ประ เม ินความรู ้ความสามารถ หน่วยงานของร ัฐ   
1,000 บาทต่อครั้ง 
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ องค์กรอาชีพ 
 ค่าบริการไม่เกิน 2,000 บาท  
ค่าธรรมเนียมเก็บก่อนเข้ารับการประเมิน หากไม่เข้ารับการ
ประเมิน ไม่คืนค่าธรรมเนียม 
(เว้นแต่แจ้งล่วงหน้า) 
 24 

ค่าธรรมเนียม  
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

สถานที่ยืนค าขอ 
1. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 
2. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ตาม
มาตรา 26/4 (3) 
 2.1 หน่วยงานรัฐ 
 2.2 องค์กรอาชีพ 

25 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

กรณี  
ที่ เ ป็ น ก า ร ยื่ น ค า ข อ ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ค ว าม รู้
ความสามารถครั้งแรก ผู้ที่ยื่นค าขอไว้แล้ว สามารถ
ท างานต่อไปได้จนกว่าจะได้รับแจ้งผลการประเมิน 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 
1. กรุงเทพมหานคร 
 - ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
 - ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
2. ต่างจังหวัด 
 - สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 - ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 

27 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  
28 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

   ผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ต้องยื่นค าขอเพื่อประเมิน
ใหม่ก่อนวันที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถฉบับเดิมหมดอายุไม่
เกินเก้าสิบวัน 

การยื่นค าขอในกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ใน
จังหวัดอื่นให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
นั้น หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 

31 

กรณี หนังสือรับรองความรู้ความสามารถช ารุดหรือสูญหาย ให้ยื่นค าขอ
พร้อมเอกสารหลักฐานต่อศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง หรือศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ทราบถึงการช ารุดหรือสูญหายดังกล่าว 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

    - วุฒิวิศวกร 
    - สามัญวิศวกร 
    - ภาคีวิศวกร 
    - ภาคีวิศวกรพิเศษ 

ผู้ไม่เข้าข่ายต้องขอ 
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  
ผู้ได้รับใบอนุญาตจากสภาวิศวกร (กว.)  
สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง 

32 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  33 

ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง ก าหนดสาขาอาชีพ ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 

ซ่ึงต้องด าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 

 ก าหนดให้สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
เฉพาะสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นสาขาอาชีพที่ เป็นอันตรายต่อ
สาธารณะซึ่ ง ต้องด า เ นินการ โดย ผู้ ไ ด้ รับห นัง สือ รับรองความ รู้
ความสามารถ 

มีผลบังคับใช้ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2559 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  34 

 ลักษณะงานที่เข้าข่ายเป็นผู้ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า 
ที่ต้องขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
  1) งานใช้อุปกรณ์ป้องกันกระแสเกิน เช่นอุปกรณ์ตัด
วงจรอัตโนมัติ (Circuit Breaker) และฟิวส์ 
  2) งานเดินสายไฟฟ้าด้วยเข็มขัดรัดสาย 
  3) งานเดินสายไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสายไฟฟ้า 
  4) งานติดตั้งและต่อวงจรไฟฟ้าส าหรับบริภัณฑ์ไฟฟ้า 
  5) งานต่อตัวน าแบบต่าง ๆ 
  6) งานตรวจสอบการท างานของวงจรไฟฟ้า 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

กระบวนการยื่นค าขอ การประเมินและการออกหนังสือรบัรองความรู้ความสามารถ 

ผู้ประกอบอาชีพในสาขาที่ประกาศก าหนด 

ศูนย์ประเมนิความรู้ความสามารถ 

หน่วยงานของรัฐที่ได้รับการรับรอง 

ผู้ประเมิน 3 คน 

องค์กรอาชีพท่ีได้รับการรับรอง 

ผู้ประเมิน 3 คน 

หน่วยงาน กพร. ทั่วประเทศ 

ผู้ประเมิน 3 คน 

เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฯ 

แจ้งผล 
ภายใน 5 วนัท าการ 

แจ้งเหตุผลทีไ่ม่ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน 

สมุดประจ าตัว ตรวจสอบ 

ผลงานที่ผ่านมา 

เอกสาร 

วิธีอืน่ที่เหมาะสม ทดสอบเชิงพฤติกรรม สัมภาษณ์ 

ผลการประเมิน 85% ขึน้ไป ผลการประเมินต่ ากว่า 85% 

ก่อนหนังสือฯ หมดอายุ ไม่เกิน 90 วัน หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
(หนังสือมอีายุ 3 ปี) 

ศพจ. / ศพร. 
จ านวน 66 แห่ง 

สพภ. 
จ านวน 12 แห่ง 

ยังไม่ผ่าน มาตรฐานฝีมือแรงงานฯ 

เข้าสู่กระบวนการ
ฝึกอบรมเพิ่มเติม 

ศูนย์ทดสอบ 
ที่ได้รับอนุญาต 

จ านวน 48+77 แห่ง 

ผ่านมาตรฐานฝีมือ
แรงงานฯ 

ไม่ผ่านมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานฯ 

สุภพ  ปิงตา 
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

35 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 
(น้ าหนัก 25%) 

ผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ 
(น้ าหนัก 50%) 

ประสบการณ์ 
(น้ าหนัก 25%) 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

คุณสมบัติ 
1. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาที่เกี่ยวข้อง หรือผ่าน

มาตรฐานฯ ในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้อง 
2. มีประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่าห้าปี 
3. ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมการเป็นผู้ประเมิน ของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 

3) ผู้ประเมิน 
ความหมาย บุคคลซึ ่งได้รับการขึ ้นทะเบียน ให้ท าหน้าที่
ป ร ะ เ ม ิน  ( ก ร ร ม ก า ร )  ผู ้ข อ ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ค ว า ม รู้
ความสามารถ 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

การยื่นค าขอในกรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในจังหวัดอื่นให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่
ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 

โ ด ย   หนั ง สื อ รั บ ร อ งก า ร เ ป็ นผู้ ป ร ะ เ มิ น   มี อ า ยุ  5  ปี  
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กรณี ที่นายทะเบียนเห็นว่าคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน 
จะแจ้งเป็นหนังสือพร้อมระบุเหตุผลให้ผู้ยื่นค าขอทราบ 

กรณี  ช ารุดหรือสูญหาย ให้ยื่นค าขอต่อนายทะเบียนเพื่อออกใบแทน 
หรือขอรับบัตรประจ าตัวผู้ประเมิน แล้วแต่กรณี 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

เอกสารประกอบการยื่นขอ 
1.แบบ คร .18 ค าขอร ับรองการขึ ้นทะ เบ ียนเป ็นผู้

ประเมิน 
2.รูปถ่าย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว (พื้นหลังสีขาว) 
3.ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
4.ส าเนาปริญญาบัตร พร้อมส าเนา Transcript หรือ 

ส าเนาใบรับรองมาตรฐานฯ 
5. เอกสารแสดงประสบการณ์ท างาน 
6. เอกสารแสดงการผ่านการฝึกอบรมการเป็นผู้ประเมิน 

38 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

บัตรประจ าตัวผู้ประเมิน  
ฉบับละ 100 บาท 

หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน  
ฉบับละ 1,000 บาท 39 

(ด้านหน้า) 

(ด้านหลัง) 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ฉบับละ 1,000 บาท 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

กระบวนการ การยื่นขอเป็นผู้ประเมิน 
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

แจ้งเป็นหนังสือ
พร้อมเหตุผล 

คุณสมบัติ “ไม”่ ถูกต้องครบถ้วน คุณสมบัตถิกูต้องครบถ้วน 

รับข้ึนทะเบียน ออกหนังสือรับรอง 
การข้ึนทะเบียน (มอีายุ 5 ปี) 

ออกบัตรประจ าตัว 
ผู้ประเมิน(มอีายุ 5 ปี) 

นายทะเบียน 

ตรวจสอบคุณสมบตั ิ

ยื่นค าขอ 
(แบบ คร.18) 

มีประสบการณ์การท างาน 
ในสาขาอาชีพที่เกีย่วข้อง  

ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

คุณสมบัต ิ
ของ 

ผู้ประเมิน 

ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 
การเป็นผู้ประเมิน 

จบ ป.ตรีหรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฯ 
สาขาอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

สร้างคุณสมบัติให้
ถูกต้องครบถ้วน 

สุภพ  ปิงตา 
รองอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

41 



O
ff

ic
e

 o
f 

L
ic

e
n

se
d

 O
c

c
u

p
a

ti
o

n
 C

e
rt

if
ic

a
ti

o
n

  
D

e
p

ar
tm

e
n

t 
 o

f 
 S

ki
ll

  
D

e
ve

lo
p

m
e

n
t 

b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

ประเภทของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
1. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 
2. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 
26/4 (2) 

42 

4) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
ความหมาย ศูนย์ที่ท าหน้าที่ : ประเมิน และ 
ออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 

ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถกลาง 

ศ ูน ย ์ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม รู้
ความสามารถตามมาตรา 
26/4(2) : ศูนย์ประเมินที่
ผ่านการรับรองให้เป็นศูนย์
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม รู้
ความสามารถ 

สพภ. 

ศพจ. 

ศพร.กทม. 

รร. 

หน่วยงานของกรมที่ได้รับมอบ
อ านาจจากนายทะเบียน 

หน่วยงานของรัฐ 

องค์กรอาชีพ 
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n  

องค์กรอาชีพหรือหน่วยงานของรัฐที่ประสงค์เป็นศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ให้ยื ่นค าขอพร้อมเอกสารหลักฐาน
ตามที่ระบุ 
การยื่นต้องระบุสาขาอาชีพที่จะท าการประเมินความรู้ความสามารถ  
ต้องมีผู้ประเมินในสาอาชีพที่ยื่นค าขอไม่น้อยกว่าสาขาละสามคน  

คุณสมบัติศูนย์ประเมินฯมาตรา 26/4 (2) 
1. ได้รับการรับรองเป็นองค์กรอาชีพจาก คกก.ส่งเสริมฯ หรือ 
2. เป็นหน่วยงานของรัฐ  ที่มีหน้าที่ 

 ควบคุมก ากับดูแลการประกอบอาชีพ 
 ควบคุมคุณภาพการผลิต หรือ 
 พัฒนาบุคลากรในสาขาอาชีพนั้นตามที่กฎหมายก าหนด 
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