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ระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และ
กรอบประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน

Skills Training System & Quality Assurance 
Framework

โดย นายคมธัช รัตนคช นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ

หัวข้อและระยะเวลาในการบรรยาย

หัวข้อบรรยาย :
• ระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (Skills Training System)
 กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน

• กรอบประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน (QAF)
 ความเป็นมาของระบบประกันคุณภาพ ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน
 มาตรฐาน(Criteria)และข้อกําหนดของระบบประกันคุณภาพ

(Quality Indicator)ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ระยะเวลาการบรรยาย : 25 นาที

ระบบการพัฒนาฝีมือแรงงาน

• เป็นกระบวนการทีเ่ป็นระบบมีขัน้ตอนตั้งแต่ก่อนการฝึกจนถึงขั้นสิ้นสดุการฝึก 

• เป้าหมาย(Goal)สําคัญของการพฒันาฝีมือแรงงาน 

คือ ทําการฝึกฝีมือให้กับแรงงานทัง้ที่มีงานทาํและยังไม่มีงานทาํ ให้มีฝีมือเป็นที่
ยอมรับ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบกิจการ และ
พัฒนาการฝึกฝีมือแรงงานให้เกิดความพึงพอใจของแรงงานผู้เข้ารบัการฝึกตามที่
คาดหวังไว้

ชวง กระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน ผลลัพธ

ตลาดแรงงาน, สถานประกอบกิจการ,ผูจางงาน ความตองการของตลาดแรงงาน,ปญหาการขาดทักษะฝมือแรงงาน

กอ
นฝ

ก

 วิเคราะหความตองการฝกอบรม (TNA) • รายงานผลการวิเคราะห ,ตําแหนงงาน/สาขาอาชีพที่จะฝก,
งบประมาณที่ใช และแผนการฝก

 วิเคราะหความรูทักษะความสามารถในอาชีพ
/ตําแหนงงาน

• ขอมูลความรู(k) ทักษะ(s) ทัศนคติ(A)และคุณลักษณะในการ
ทํางาน ,มาตรฐานการทํางาน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร

• จัดทําหลักสูตรการฝก
• จัดทําเอกสารและแบบประเมิน จัดทําส่ือการฝก

• หลักสูตรการฝก รูปแบบ วิธีการฝก วิธีการวัดผล(เตรียม,ยก,เสริม)
• คูมือครู คูมือผูรับการฝก ส่ือการฝก และแบบทดสอบ

 เตรียมทรัพยากรในการฝกอบรม
• จัดเตรียมงบประมาณ
• จัดเตรียมครูฝก‐ผูสอน
• จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรและสถานฝก

• งบดําเนินการฝก (Money)
• ครูฝก วิทยากร(Man)
• วัสดุ เครื่องมือ เครื่องจักร(Materials, Machine)
• สถานฝก  หองฝก  โรงฝกงาน(Environment)

ระ
หว

าง
ฝก  ฝกอบรมแรงงาน

• ฝกที่หนวยฝกกรม/ศูนยฝกของสถานประกอบกิจการ(Off‐JT)
• ฝกหนางานในสถานประกอบการ(On‐JT)

ฝกอบรมภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ
ที่หนวยฝก หรือ ที่สถานประกอบกิจการ

หลั
งฝ

ก  ประเมินผลการฝกและติดตามการฝก • ความพึงพอใจของนายจาง
• การมีงานทํา การนําความรูทักษะไปใชในงาน
• แนวทางการปรับปรุงการฝกฝมือแรงงานใหดีขึ้น
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วิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม(Training Needs Analysis)

กอนการฝก

• ความตองการของ
ตลาดแรงงาน

• ปญหาการขาดทักษะ
ฝมือแรงงาน

• รายงานผลการวิเคราะหความตองการฝก
• ตําแหนงงาน ,สาขาอาชีพท่ีจะฝก
• งบประมาณท่ีใช และแผนการฝก

Needs Analysis

วิเคราะห์หาความรู้ ทักษะ ความสามารถที่ใช้ในการทํางาน

• ทักษะ(Skills)
• ความรู(้Knowledge)
• ทัศนคติ(Attitude) และ

คุณลักษณะที่จําเป็นตอ่
การทํางาน

• มาตรฐานการทํางาน
• เครื่องมือ เครื่องจักร
• วัสดุ อุปกรณ์

• ทักษะ(Skills)
• ความรู(้Knowledge)
• ทัศนคติ(Attitude) และ

คุณลักษณะที่จําเป็นตอ่
การทํางาน

• มาตรฐานการทํางาน
• เครื่องมือ เครื่องจักร
• วัสดุ อุปกรณ์

กอนการฝก Instructional Design
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กําหนดความรู้ ทักษะความสามารถในอาชีพ

• ทักษะ(Skills)

• ความรู(Knowledge)

• ทัศนคติ(Attitude)

Competency

จัดทําหลักสูตรการฝกจัดทํามาตรฐานอาชีพ

กอนการฝก Instructional Design

พัฒนาเอกสาร สื่อการฝึก และแบบทดสอบ
กอนการฝก

• เอกสาร คูมือครู คูมือผูรับการฝก
• คูมือการประเมนิ และแบบทดสอบ
• ใบบันทึกผลการฝก

• กําหนดรูปแบบการฝก
• กําหนดวิธีการฝก
• กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล

หลักสูตรการฝก

Instructional Design

เตรียมวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักร(Tools & Equipment)

กอนการฝก Instructional Design

เตรียมครูฝึก/ผู้สอน

Train the Trainer

กอนการฝก

• ครูฝึกของหน่วยฝึก
• วิทยากรภายนอก(มาจาก

สถานประกอบการ)

Instructional Design

ดําเนินการฝึกอบรมแรงงาน

• ฝึกที่หน่วยฝึก (Off the Job Training)
• ฝึกขณะปฏิบัติหน้างาน (On the Job Training)

ระหวางการฝก

• ภาคทฤษฎ(ีTheory)

• ภาคปฏิบัต ิ(Skill Practices)

(ท) 20-30 % : (ป) 70-80 % 
(ขึ้นอยู่กับระดับคุณวุฒิฯ ระดับตําแหน่งงานแต่ละสาขาอาชีพ)

Implementation

ฝึกอบรมและประเมิน
ฝกภาคทฤษฎีและปฏิบัติฝกภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

ฝกภาคทฤษฎี

ฝกภาคปฏิบัติ

เรียนรูดวยตนเองฟงบรรยายในช้ันเรียน

ประเมินการปฏิบัติงาน (Skill)

ประเมินความรู(Knowledge)

ประเมินภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติประเมินภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ระหวางการฝก Implementation
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ออกวุฒิบัตร/หนังสือรับรอง (Certification)

Competency

Competency

Competency

Competency

Module

Module

Module

Module







ผาน ไมผาน

ประกาศผลผู้จบฝึก



หลังการฝก

ทําทะเบียนผู้จบฝึก

ทําทะเบียนวุฒบิัตร

วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประเมินและติดตามผลการฝึก

• ความพึงพอใจของนายจ้าง
• การมีงานทําของผู้จบฝกึ
• การนําความรู้ทักษะไปใช้ใน
การทํางาน

• ข้อแนะนําเพื่อปรับปรุงการ
ฝึกอบรมให้ดข้ึีน

หลังการฝก Evaluation

การดําเนินงานของหน่วยฝึก

Implementation

ฝายประสาน ผูอํานวยการ ฝายฝก ฝายพัฒนา เอกสาร

รับสมัคร

กิจกรรมการฝก

เตรียม
ทดสอบพื้นฐาน/

ความถนัด

ขออนุมัติเปดฝก

ยกระดับ

พิจารณาเปดฝก

จัดเตรียมเคร่ืองมือ
เคร่ืองจักร วัสดุอุปกรณ

การฝก

ดําเนินการฝก

ประเมินผลการฝก

รายงานผลประเมินผลการฝกรับทราบผล

กิจกรรมการฝก

มัชฌิมนิเทศ

เตรียม

ประสานการฝากฝก

ดําเนินการฝากฝก

รายงานผลการฝากฝก

อนุมัติผลการฝก
ยกระดับ

ฝกซํ้า

ประกาศผล

จัดทําวุฒิบัตร

มอบวุฒิบัตร
ประเมิน

ผาน ไม

ปจฉิมนิเทศ

วุฒิบัตร

แบบประเมินผล

หลักสูตร

ใบขออนุมัติเปดฝก

ใบสมัคร

ประกาศผล

อนุมัติจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ

Competency Based

Time Based

แบบทดสอบ

คูมือครู  คูมือผูเรียน

กระบวนการก่อน

ฝึก

กระบวนการ

ระหว่างฝึก

กระบวนการ

หลังฝึก

ระบบ
มาตรฐาน

ฝีมือ
แรงงาน

มีมาตรฐาน

แรงงานมี
คุณภาพและ
มีมาตรฐาน

ตัวบงชี้คุณภาพ
กระบวนการก่อน

การฝึก

ตัวบงชี้คุณภาพ
กระบวนการฝึก

กระบวน
การฝากฝึก

ตัวบงชี้คุณภาพ
กระบวนหลังการ

ฝึก

กระบวนการบริหารระบบคุณภาพกระบวนการบริหารระบบคุณภาพ

ข้อกําหนดระบบคุณภาพ

สรุป ระบบการฝึกฝีมือแรงงาน

การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

(Skills Development Quality 
Assurance)
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ความสําคัญของระบบประกันคุณภาพ

• มีมาตรฐานการฝึกอบรมเป็นรูปแบบเดียวกัน

• คุณวุฒ ิ/วุฒิฯ ที่แรงงานได้รับมีความน่าเชื่อถือ เกิด
ความไว้วางใจกันในภูมิภาคอาเซียน

• เพิ่มโอกาสให้แรงงานในภูมิภาคนี้มีการเคลื่อนย้าย
ไปทํางานและเกิดการจ้างงานระหว่างกันได้

ระบบประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา
และฝึกอบรมฝีมือแรงงาน(TVET QAF)
ในมุมมองของภูมิภาคอาเซียน

มุมมองของการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

คุณภาพ คือ การทําความเข้าใจถึงความต้องการของ
สถานประกอบกิจการและแรงงานผู้เข้ารับการฝึก ทําการ
ฝึกฝีมือให้กับแรงงานทั้งที่มีงานทําและยังไม่มีงานทํา ให้มี
ฝีมือเป็นที่ยอมรับ สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของสถานประกอบกิจการ และพัฒนาการฝึกฝีมือแรงงาน
ให้เกิดความพึงพอใจของแรงงานผู้เข้ารับการฝึกตามที่
คาดหวังไว้

ภารกิจสําคัญของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (DSD)

ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน(Skill Training)

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ(Skills Testing)

รับรองความรู้ความสามารถ

(Competency Certification)

ระบบประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ระบบประกัน

คุณภาพการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

ระบบประกัน

คุณภาพการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

ระบบการประกัน

คุณภาพการฝึก

ฝีมือแรงงาน

ระบบการประกัน

คุณภาพการฝึก

ฝีมือแรงงาน

ระบบประกัน

คุณภาพการ

ทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ

ระบบประกัน

คุณภาพการ

ทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ

ระบบประกัน

คุณภาพการรับรอง

ความรู้

ความสามารถ

ระบบประกัน

คุณภาพการรับรอง

ความรู้

ความสามารถ



ความเป็นมาของระบบประกันคุณภาพ
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

แผนแม่บทการพัฒนากําลังคนเพื่ออุตสาหกรรมการผลิต
และบริการของประเทศไทย พ.ศ. 2543-2549

   กลยุทธ์ที่ 5: การประกันคุณภาพ (Accreditation)

  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจ้าง TDRI จัดทําแผนแม่บทฯ 

      เสนอให้มีการจัดทําระบบประกันคุณภาพ

   การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  หมายถึง การนํา
ระบบบริหารคุณภาพ มาเป็นหลักในการปฏิบัติตามมาตรฐาน
คุณภาพและข้อกําหนดในกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
สร้างความเชื่อม่ันให้แก่นายจ้างว่าผู้สําเร็จการฝึกจะเป็น
แรงงานที่มีคุณภาพตามความต้องการ
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มาตรฐานอ้างอิง

• ยึดมาตรฐาน ISO 9001:2000 เป็นข้อกําหนดระบบ
บริหารและควบคุมคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน

 การดําเนินการประกันคุณภาพ ระยะเริ่มต้น

2547  ทดลองพัฒนาข้อกําหนดคุณภาพที่ ศพจ. 
มหาสารคาม

2549  เริ่มที่  สพภ.1 สมุทรปราการ  สพภ.6 ขอนแก่น          

        สพภ.7  อุบลราชธานี  สพภ.11 สุราษฎร์ธานี  

        ศพจ. นครปฐม  ศพจ. กําแพงเพชร  ( 6 แห่ง)

2552 ขยายไป  สพภ.8 นครสวรรค์  สพภ.9 พิษณุโลก

2553 ขยายไป  สพภ.2 สุพรรณบุร ี สพภ.3 ชลบุร ี

ประยุกต์ใช้มาตรฐาน  ISO ประยุกต์ใช้มาตรฐาน  ISO 

ปัญหาที่เจอ

• เอกสารควบคุมจํานวนมาก และซับซ้อน

• จัดทําคู่มือหลายเล่ม
• Quality  Manual(คู่มือคุณภาพ)

• Procedure  Manual(คู่มือข้ันตอนการทํางาน)

• Work  Instruction(คู่มือปฏิบัติงาน)

• เจ้าหน้าที่ย้ายบ่อย

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ ระยะที่สอง

2555  เริ่มนําระบบประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
         มาใช้จริงจัง กําหนดเป็นตัวชี้วัด

2558 ปรับปรุงแก้ไขข้อกําหนด แนวทางการดําเนินงานให้มี
        มาตรฐานยิ่งขึ้น

กรอบประกันคุณภาพการฝึกฝีมือแรงงาน มี

7 Criteria (30 Indicators)
7 มาตรฐาน (30 ข้อกําหนด)

การปรับเปลี่ยนแนวดําเนินการปี พ.ศ. 2554

• ประยุกต์ใช้  PMQA  มาจัดทํามาตรฐานและ
ข้อกําหนด  Public  Sector Management Quality 
Award  เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

(ที่มา: http://www.opdc.go.th/special.php?spc_id=4&content_id=153)

PMQA เป็นเกณฑ์ที่ประยุกต์มาจากเกณฑ์การให้รางวัลคณุภาพแห่งชาตขิอง

ประเทศสหรัฐอเมริกา หรือ The Malcolm Baldrige National Quality Award 

หรือ MBNQA และได้กลายเป็นต้นแบบการให้รางวัลด้านคุณภาพแห่งชาติให้กับ

ประเทศต่างๆ หลายประเทศทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย

ลักษณะระบบการบริหารคุณภาพและการรับรองมาตรฐานสากล

ระบบตามความสมัครใจ ระบบประกาศรางวัล
ระบบตรวจรับรอง

Accreditation

TQC

TQM

Best practice

SOP Standard
Operation Procedure

MBNQA =Malcom 
Baldrige National 
Quality Award

TQA =Thailand Quality 
Award

ISO GROUP

ISO/IEC GROUP

HA

HACCP

Food Safety

มอก./TIS

BRC

SA 8000

Agriculture Group :GAP,GMP
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ
กระบวนการก่อน

การฝึก

ตัวบ่งชี้คุณภาพ
กระบวนการฝึก

กระบวน

การฝากฝึก

ตัวบ่งชี้คุณภาพ
กระบวนหลัง

การฝึก

ระบบ
มาตรฐาน

ฝีมือ
แรงงาน

แรงงานมี
คุณภาพและ
มีมาตรฐาน

-สํารวจและวิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาดแรงงาน
-จัดทําหลักสูตรการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
-เตรยีมเครื่องมือ อุปกรณ์
สถานที่และสภาพแวดล้อม
-ประชาสัมพันธ์การฝึก

‐ผูร้ับการฝึก
-ครูฝึก
-วิธีการฝึก
-การฝากฝึกในสถาน
ประกอบการ
-ประเมินผูร้ับการฝึก  

-ประเมินระบบการ
ฝึก
-ติดตามการทํางาน/
การมีงานทํา

กระบวนการบริหารระบบคณุภาพกระบวนการบริหารระบบคณุภาพ

ข้อกําหนดระบบคุณภาพ

ระบบคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
มาตรฐานคุณภาพการฝึก ม ี7 ด้าน

มาตรฐานที่ 1 การ

จัดทําหลักสูตรการ

ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

มาตรฐานที่ 2 ผู้รับการ

ฝึก
มาตรฐานที่ 3 ครูฝึก

มาตรฐานที่ 4 วิธีการ

ฝึก

มาตรฐานที่ 5 สถานที่

และสภาพแวดล้อม

มาตรฐานที่ 6 การ

ประเมินระบบการฝึก

มาตรฐานที่ 7 

ประชาสัมพันธ์

มาตรฐานที่ 1 การจัดหลักสูตรการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

1.1 การหาความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ของตลาดแรงงาน

1.2 การจัดทําแผนการพฒันาฝีมือแรงงาน

1.3 การใช้หลักสูตรการฝึกที่สอดคลอ้งกับ
ความต้องการของสถานประกอบกิจการและ
ตลาดแรงงาน

มาตรฐานที่ 2 ผู้รับการฝึก

2.1 คุณสมบัติของผูร้ับการฝึก

2.2 การแนะนําการฝึกให้แก่ผู้สมัคร
2.3 การคัดเลือกผูร้ับการฝึกและการ
ปฐมนิเทศ
2.4 การประเมินความรูพ้้ืนฐานผู้รบัการฝึก
ก่อนการฝึก(เฉพาะหลักสูตรการฝึกเตรยีม
เข้าทํางาน)
2.5 การออกวุฒิบตัร ทะเบียนควบคุม และ
การติดตามผลการมีงานทําของผูร้บัการฝึก

มาตรฐานที่ 3 ครูฝึก

3.1 คุณสมบัติของการเปน็ครฝึูก
3.2 การจัดทําแผนการฝึกและคูม่อืการฝึก
3.3 ความรับผิดชอบต่อการฝึก
3.4 กระบวนการถ่ายทอดทีเ่หมาะสม
3.5 การพัฒนาตนเอง
3.6 การนิเทศสอนงาน

มาตรฐานที่ 4 วิธีการฝึก

4.1 การใช้สื่อเครื่องมือ อุปกรณ์การฝึก
4.2 การจัดกระบวนการฝึกอบรม
4.3 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักรอุปกรณ์สิ่ง
อํานวยความสะดวกใหพ้ร้อมก่อนการฝึกและหลัง
การฝึก 
4.4 การวัดและการประเมินผล
4.5 การบันทึกการฝกึ การรายงานผลและการส่ง
ต่อขอ้มูลผูร้ับการฝึกอย่างถูกต้องครบถว้น
4.6 การฝากฝึกในกิจการ

มาตรฐานที่ 5 สถานที่และ
สภาพแวดล้อม

5.1 สถานที่ฝึกเหมาะสมกับหลักสูตร
และจํานวนผูรั้บการฝึก
5.2 แหล่งค้นคว้าเรียนรู้
5.3 อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม

มาตรฐานที่ 6 การประเมินระบบ
การฝึก

6.1 การตั้งคณะทํางานประเมินระบบ
การฝึก
6.2 การประเมินระบบการฝึก
6.3 การวิเคราะห์ผลประเมินระบบ
การฝึก
6.4 การพิจารณารายงานผลการ
ประเมินระบบการฝึก และพิจารณา
สั่งการ

มาตรฐานที่ 7 ประชาสัมพันธ์

7.1 การประชาสัมพันธ์โดยหน่วยฝึกผ่านสื่อ
หรือ หน่วยงาน หรือ องค์กรต่างๆ

7.2 การประชาสัมพันธ์ร่วมกับเครือข่าย

7.3 การประชาสัมพันธ์ผ่านองค์กร
ระดับประเทศและสากล
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การดําเนินงานประกันคุณภาพ(QA)ของกรม

หน่วยฝึก

ดีเด่น

ระบบ

ประกัน

คุณภาพ

ระบบรางวัล
คุณภาพ

(กองการ
เจ้าหน้าท่ี)

4 มาตรฐาน

(สพท.)

7 มาตรฐาน

Quality Assurance

Quality Award

กําหนดมาตรฐาน
คุณภาพและข้อกําหนด

คุณภาพ (QI)

(7 มฐ. 30 ข้อกําหนด)

กําหนดตัวชี้วัดหน่วยฝึก

(สพร./สนพ.)

สพร./สนพ.ต้ัง
คณะทํางานตรวจ 

ประเมินระบบคุณภาพ

ตรวจหลักฐานตาม
ข้อกําหนด(QI)ตาม

มาตรฐานคุณภาพ

ส่งหลักฐานตาม
ข้อกําหนด(QI)ตาม

มาตรฐานคุณภาพมายัง

ส่วนกลาง

ส่วนกลางตรวจประเมิน
หลักฐานที่หน่วยฝึกส่ง
มาเพื่อใหค้ะแนนตาม

เกณฑ์

ส่วนกลางตรวจติดตาม
การดําเนินงานประกัน

คุณภาพของ สพร./สนพ.

รายงานผลการตรวจ
ติดตามการดําเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพให้

กรมทราบ

รักษาระบบและปรับปรุง
การดําเนินงานระบบ

ประกันคุณภาพ

การดําเนินงานประกันคุณภาพ

การประกันคุณภาพ(QAF) ในอนาคต

• ปรับปรุง ระบบการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ISO 29990

จบการนําเสนอ

Name : Mr. Komtach Rattanakot (คมธัช  รัตนคช)
Job Position: Skill Development Technical Officer, Professional 
Level.

Education and Training Experience
• Vocational Certificate in Electronics Technicians
• High Vocational Certificate in Electronics Technicians

Graduate from Minbury Technical College, BBK, Thailand
• Bachelor degree in Telecommunication Engineering

Graduate from King Mongkut's Institute of Technology 
Ladkrabang (KMITL), BBK, Thailand

• Master degree in Educational Technology 
Graduate from Kasetsart University, BBK, Thailand.
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Lecturer Profile

Training Experience

• Certificate in Computer‐based Training (CBT) 
&Instructional System Design Courses.
From UTAH State University, USA

• Certificate in CBT & Instructional System Design From 
BOXHILL TAFE, Australia.

• Certificate in E‐learning Design &Develop Course 
,KUT, South Korea.

• Certificate in Competency Based Curriculum Design 
&Develop From SPI, Singapore.   Etc.

Job Experience

• Electrical Technicians & Firework wiring Technicians 
in SIAM Park 3 Years.

• Training Curriculum Design & Develop  7 years.

• Instructional Material Design & Develop : Printed, 
CAI and e‐learning 5 years.

• Skill Training System and Quality Assurance System 
Design & Develop 5 years.

• Master Trainer in DSD CDDs Training Course 3 years    
etc.


