
                                                                                                        การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 

1 
 

 
 

 
 
 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ างานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี (Functional base) 

เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตร์จัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  
  1. ร้อยละของผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

แห่งชาติและได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝมีือ
แรงงานท่ีก าหนดตามกฎหมาย (55 สาขาอาชีพ) 

     

การสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ+แผนฯ 12+ 
แผนบูรณาการ 

1.1 ร้อยละของฝีมือแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น   
     (55 สาขาอาชีพ) 

     

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การประเมนิ รอบที่ 1 การประเมนิ รอบที่ 2 เป้าหมายรวมทั้งป ี

   
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปา้หมายปี 60             

             

ค าอธิบาย:  

1เงื่อนไข:   
  

 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตร์จัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  
การสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ+แผนฯ 12+SDGs 1.2 ร้อยละของฝีมือแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น        
     (55 สาขาอาชีพ) 

     

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 เป้าหมายรวมทั้งป ี

มีรายงานการปรับปรุงการแกไ้ขปญัหาที่เกิดขึ้นตามที่เขียนไว้ในรายงานผลการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัดนี้ ในปีท่ีผ่านมาพร้อมแผนการส่งเสริม 

73 % 73 % 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมายปี 60             
             

ค าอธิบาย: 
 
 
 
 
 
 

1. กลุ่มเป้าหมายตัวช้ีวัด คือ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย (55 สาขาอาชีพ) ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2559 – 31 พฤษภาคม 
2560 

2. ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย (55 สาขาอาชีพ) ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 
2559 – 31 พฤษภาคม 2560 และได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หมายถึง การทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทศันคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ 
4. อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ หมายถึง อัตราค่าจ้างที่คณะกรรมการค่าจ้างก าหนดขึ้นในแต่ละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝีมือ ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน     

พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตร์จัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  
สูตรค านวณ:   

 

 

 

 

 

 

 

เงื่อนไข: 1. ค านวณจากกลุ่มตัวอย่างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 55 สาขาอาชีพ) ระหว่างวันที่ 1 มิ.ย. 2559 – 31 พ.ค. 2560 
โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง  ในเชิงสถิติ และจ าแนกตามระดับความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า 5%  จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า 400 คน โดยกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวเป็นแรงงานที่
ยังคงท างานอยู่ในสถานประกอบการและมีสถานะ  ความเป็นลูกจ้างในวันท่ีด าเนินการส ารวจ และนายจ้างได้ว่าจ้างให้ลูกจ้างท างานในต าแหน่งที่ผ่าน การทดสอบฯ เท่านั้น 

2. กรณีที่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการส ารวจไม่ได้ท างานอยู่ในสถานประกอบการและไม่มีสถานะความเป็นลูกจ้าง ไม่น ามาคิดค านวณ 
3.กลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดต้องมีการกระจายจ านวนลงใน 55 สาขาอาชีพ โดยต้องมีการจ้างงานและสาขางานที่สอดคล้องตรงกับสาขาอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ (หากการ

ด าเนินการของส่วนราชการ   ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขข้อนี้ จะถูกปรับลด 1.0000 คะแนน จากผลการประเมินตัวช้ีวัดนี้) ยกเว้นกรณีพบว่าสาขาอาชีพใดไม่มีผู้ผ่านการทดสอบหรือ
กรณีผู้ผ่านการทดสอบไม่ได้ท างานอยู่ในสถานประกอบการ ท าให้กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการส ารวจไม่ครบทั้ง 55 สาขาอาชีพ 

4.กระทรวงจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการด าเนินการและเป็นข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายโดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร ทั้งนี้ ให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แต่ไม่ได้รับค่าจ้างต ามมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ก าหนด โดย
วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไข หากการด าเนินการของส่วนราชการไม่เป็นไปตามเง่ือนไขข้อน้ีจะถูกปรับลด 1.0000 คะแนน จากผลการประเมินตัวชี้วัดนี้ 

5.ส่วนราชการจัดส่งรายงานสรุปผลการส ารวจผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย และผลการด าเนินงานตาม
ข้อ 4 มาพร้อมกับรายงานการประเมินผลตนเอง รอบ 12 เดือน 

 

        

        

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน

ฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 
 
 

= 

จ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิ
ตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย (55 สาขาอาชีพ) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

 ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอืตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 

 
 

จ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ตามมาตรฐานฝีมอืที่ก าหนดตามกฎหมาย (55 สาขาอาชีพ) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

X 100 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตร์จัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  
การสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

 3. จ ำนวนกำ 2. จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/จ านวน
สาขาที่เพ่ิมขึ้นของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ที่ได้รับอนุญาตจากกรม 
 

     

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมายปี 60     100     100  100 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 เป้าหมายรวมทั้งป ี

 100 102 

ค าอธิบาย: 
 
 
 
 

พิจารณาจากจ านวนของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือจ านวนสาขาที่ เพิ่มขึ้นของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – วันที่ 30 
กันยายน 2560 ทั้งนี้ เป็นการพิจารณาจ านวนศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/จ านวนสาขาท่ีเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
  1. จ านวนการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

 2. จ านวนสาขาที่เพิ่มขึ้นของศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เงื่อนไข: 
 
 
 

- 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตร์จัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  
การสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ+แผนฯ 12 3. ระดับความส าเร็จของการเพิ่มผลติภาพแรงงาน
ภายใต้โครงการเพิม่ผลิตภาพแรงงานไทย 

     

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมายปี 60             

การประเมนิ รอบที่ 1 การประเมนิ รอบที่ 2 เป้าหมายรวมทั้งป ี

จัดฝึกอบรมบุคลากรหน่วยงาน ซึ่งปฏิบัติหนา้ที่เกี่ยวกับผู้ควบคุมงาน กรรมการ
ตรวจการจ้าง และผู้เกีย่วข้องจากหนว่ยงานทั่วประเทศ จ านวน 350 คน 

ร้อยละของการเพิ่มผลติภาพแรงงานไทย  
ที่เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 6 

ร้อยละของการเพิ่มผลติภาพ
แรงงานไทย ที่เพิม่ขึ้นไม่น้อย

กว่าร้อยละ 6 

ค าอธิบาย: 
 
 
 
 

1. การเพิ่มผลิตภาพแรงงานภายใต้โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย หมายถึง ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) เป็นเครื่องช้ีวัดความสามารถของแรงงานในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตและการให้บริการของสถานประกอบการผลิตภาพแรงงานที่มีค่าสูงก็แสดงถึงการท างานของแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง การเพิ่มผลิตภาพแรงงานจึงเป็นการ
พัฒนาแรงงานให้มีขีดความสามารถด้านการผลิตที่สูงขึ้น ส่งผลต่อต้นทุนการผลิตสินค้าหรือบริการให้ลดต่ าลง ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันแก่ภาคธุรกิจของประเทศ (Competitiveness) 

2. พิจารณาจากการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ภายใต้โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กิจกรรมเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย เป้าหมายสถานประกอบ
กิจการ 180 แห่ง  

3. วัดผลการด าเนินงานตามรอบปีงบประมาณ คือ ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตร์จัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  
สูตรค านวณ:   

 

 

 

 

 

 

เงื่อนไข: 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนโครงการเพิม่ผลิตภาพแรงงานไทยประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อพิจารณากรอบแนวทางการด าเนินโครงการฯ การจัดสรร
เป้าหมาย และงบประมาณให้กับหน่วยงานในพ้ืนท่ีทั่วประเทศ  

2. จัดประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อซักซ้อมแนวทางการด าเนินโครงการ ให้หน่วยงานในสังกัดทั่วประเทศยึดถือ
และปฏิบตัิในทิศทางเดียวกัน (จัดประชุม จ านวน 400 คน) 

3. จัดฝึกอบรมบุคลากรหน่วยงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกีย่วกับผู้ควบคมุงาน กรรมการตรวจการจ้าง และผูเ้กี่ยวข้องจากหน่วยงานทั่วประเทศ จ านวน 350 คน 
4. จัดฝึกอบรมพัฒนาก าลังแรงงานของสถานประกอบกิจการ SME ก าหนดการวิเคราะห์วินิจฉัย การใหค้ าปรึกษาตามโครงการ และเพิ่มเติมทักษะด้าน MultiSkills และ STEM 

Workfore จ านวน 10,000 คน 
5. ร้อยละของการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย ท่ีเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 

        

        

        

        

        

        

ร้อยละของกำรเพิ่มผลิตภำพแรงงำนภำยใต้
โครงกำรเพิม่ผลิตภำพแรงงำนไทย = 

ผลรวมของร้อยละของการเพิ่มผลิตภาพแรงงานทุกสถานประกอบกิจการ 
ที่เข้าร่วมโครงการเพิม่ผลิตภาพแรงงานไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มผลติภาพ 
แรงงานไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

X 100 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตร์จัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  
การสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

 4. ร้อยละของค่าเป้าหมายผู้ปฏิบตัิงานในสาขาอาชีพท่ี
อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะได้รบัการประเมินและ
รับรองเป็นผูม้ีความรู้ความสามารถในวิชาชีพท่ี
ประเมิน (สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร) 

     

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมายปี 60             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 เป้าหมายรวมทั้งป ี

ร้อยละ 40 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ค าอธิบาย: 
 
 
 
 

 1. พิจารณาจากจ านวนแรงงานที่ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม  2559 – 30 กันยายน  2560  เทียบกับเป้าหมายการด าเนินงานที่ได้รับ
มอบหมาย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถตาม พ.ร.บ. ส่งเสิรมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2557   
 2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ 2560  ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สูตรค านวณ:   

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของค่ำเป้ำหมำยผู้ปฏิบัติงำนในสำขำอำชีพท่ีอำจ
เป็นอันตรำยต่อสำธำรณะได้รับกำรประเมินและรับรอง
เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในวิชำชีพท่ีประเมิน 

= 

จ านวนแรงงานท่ีผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ
ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560 

เป้าหมายการด าเนินงานท่ีไดร้ับมอบหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

X 100 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตร์จัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  
เงื่อนไข: 
 
 
 

- 
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องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda base)                                                            
 

เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตร์จัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่า
เป้าหมาย หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 
 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

1. ตัวช้ีวัดการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน       

  1.1 ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน 

- - - 100  

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมายปี 60 
 

    
 
 

       

             

การประเมนิ รอบที่ 1 การประเมนิ รอบที่ 2 เป้าหมายรวมทั้งป ี

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ค าอธิบาย: เป็นการวัดผลการด าเนินงานของส่วนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณและประสิทธิภาพของการช้ีแจง 
ของส่วนราชการ ตามแผนของการด าเนินงานในแตล่ะรอบของการประเมิน 
 

เงื่อนไข: ตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเหน็ชอบแนวทางการสร้างความรบัรูค้วามเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หวัหน้าส่วนราชการต่างๆ  ได้แก่ ปลัดกระทรวง  
อธิบดี  และหัวหน้าส่วนราชการทีม่ีฐานะเทียบเท่ากระทรวง  กรม  ตลอดจนผู้บรหิารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชนมีหน้าท่ีและความรับผดิชอบในการสร้างความรับรูค้วาม
เข้าใจท่ีถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ 
 

ด าเนนิการตามแผนฯ ระหวา่ง ต.ค. 59 – ก.พ. 
2560 

ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

ด าเนนิการตามแผนฯ ระหวา่ง มี.ค. – ก.ค. 2560 
ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 
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10 
 

เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตร์จัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่า
เป้าหมาย หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 
  1.2 ร้อยละการชี้แจงประเด็นส าคญัที่ทันต่อ

สถานการณ์ (ถ้ามี) 
- - - 100 - 

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 

ส านักโฆษก PMOC และกรม
ประชาสมัพันธ์แจ้งประเด็นข่าว 
ระยะเวลาการชี้แจง และหน่วยงาน 
ทีค่าดว่าจะเกีย่วข้องแก่ส่วนราชการ 

ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัติ
ตามประเด็นข่าวท่ีจะต้องช้ีแจง 

ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว 
- ประเด็น 
- รายละเอียดการช้ีแจง 
- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

การประเมนิ รอบที่ 1 การประเมนิ รอบที่ 2 เป้าหมายรวมทั้งป ี

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ค าอธิบาย: 
 

 เป็นการวัดผลการด าเนินงานของส่วนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นข่าวที่ทันต่อสถานการณ์  โดยประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการช้ีแจงประเด็นข่าวภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น ให้ไดร้้อยละ 100 ในแต่ละรอบของการประเมิน 

 เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ ์

เงื่อนไข: ตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเหน็ชอบแนวทางการสร้างความรบัรูค้วามเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หวัหน้าส่วนราชการต่างๆ  ได้แก่ ปลัดกระทรวง  
อธิบดี  และหัวหน้าส่วนราชการทีม่ีฐานะเทียบเท่ากระทรวง  กรม  ตลอดจนผู้บรหิารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชนมีหน้าท่ีและความรับผดิชอบในการสร้างความรับรูค้วาม
เข้าใจท่ีถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด หรือการบูรณาการการด าเนินงานหลายพ้ืนที่หรือหลายหน่วยงาน  (Area base)  
 

เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตร์จัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่า
เป้าหมาย หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 
……………………….. ……………………….. ……………………………………………………………….. ………….. ………….. ………….. …………..  

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมายปี 60             

             

การประเมนิ รอบที่ 1 การประเมนิ รอบที่ 2 เป้าหมายรวมทั้งป ี

………….. ………….. ………….. 

ค าอธิบาย: 
 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เงื่อนไข: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                        การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 
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องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
(Innovation base) 
 

เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตร์จัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่า
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  
 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 23 สิงหาคม 2559 

เรื่องประสิทธิภาพการเบิกจ่ายภาพรวมของ
ส่วนราชการ 

1. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ - - - -  

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประมาณการรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ภาพรวม (ล้านบาท) 
     

ประมาณร้อยละ 96 30 22 21 23 

 
 

  การประเมนิ รอบที่ 1 การประเมนิ รอบที่ 2 เป้าหมายรวมทั้งป ี

ร้อยละ 45 ร้อยละ 80 ร้อยละ 96 

ค าอธิบาย: เป็นการวัดประสิทธิภาพการเบิกจา่ยภาพรวมของส่วนราชการ รายจา่ยภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 96  

เงื่อนไข: 
 

ตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติิคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2559 เห็นชอบกับเรื่องมาตรการเพิ่มประสทิธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยการ
เบิกจ่ายรายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 และมีการก าหนดเปา้หมายการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล (Potential base) 
ประกอบกับผลการประเมินโดยองค์กรภายในและภายนอกประเทศ                                                                       

 
 

เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตร์จัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 
 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 

2559 

1. การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อน 
 ยุทธศาสตร์ชาต ิ

- - - - - 

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมนิ รอบที่ 1 การประเมนิ รอบที่ 2 เป้าหมายรวมทั้งป ี

ด าเนนิการตามแผนฯ ถึงเดือน ก.พ. 60 
ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

ด าเนินการตามแผนฯ ถึงเดือน ก.ค. 60 
ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

ด าเนินการตามแผนฯ ถึงเดือน ก.ย. 60 
 ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

ค าอธิบาย: เป็นการวัดการด าเนินงานของส่วนราชการเปรียบเทียบแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของปี 2560   
 

เงื่อนไข: ตัวช้ีวัดบังคับตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 ก าหนดให้ส่วนราชการและรัฐวสิาหกิจด าเนินการจัดท าแผนงาน 
ในภารกิจหลักของหน่วยงานระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

 


