(ร่าง)
โครงการประชุมสัมมนาขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด ปี พ.ศ.2560-2564
1. เลขที่โครงการ ........................
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับเป็นประเทศรายได้สูง

กลยุทธ์ 2 : พัฒนากำลังแรงงานสอดคล้องกับการพัฒนาสู่ยุทธศาสตร์ 20 ปี แนวทางตามแผนพัฒนา


     การเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 นโยบายเร่งด่วน

3. หลักการและเหตุผล


รัฐบาลโดยคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช) 
ได้กำหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ในการจัดทำแผนพัฒนากำลังคน เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศได้รับการพัฒนาตรงกับความต้องการของภาคการผลิตและบริการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของทรัพยากรมนุษย์ทุกระดับรองรับการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ อย่างยั่งยืน ทั้งแรงงานไทยและผู้ประกอบการไทยพร้อมรับการเกิดประชาคมอาเซียน อาศัยการบูรณาการจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน ตั้งแต่ระดับนโยบาย โครงสร้าง กลไกการดำเนินงาน ซึ่งมีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในฐานะเลขานุการ เป็นผู้ประสานการขับเคลื่อนในระดับนโยบาย และคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ซึ่งมีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเป็นเลขานุการ ทำหน้าที่ประสานการขับเคลื่อนและดำเนินการตามนโยบาย กพร.ปช. ในพื้นที่จังหวัด ทั้งนี้ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ พ.ศ. 2552


เพื่อให้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด......................สามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานของพื้นที่ โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่เพื่อจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด จึงเชิญ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละภาคส่วนมาประชุมเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนของจังหวัด...........ต่อไป
4. วัตถุประสงค์


4.1 เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัด ปี พ.ศ.2560-2564

ในภาคอุตสาหกรรม............... จากผู้แทนเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง


4.2 เพื่อให้ได้ข้อมูลความต้องการด้านกำลังคนและแนวทางการพัฒนากำลังคนของจังหวัดเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 


4.3 เพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมทุกภาคส่วนของจังหวัด
5. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 


ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม องค์กรเครือข่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 150 คน 
6. วิธีดำเนินการ
การบรรยาย แบ่งกลุ่มอภิปราย (Workshop)
-2-

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 
ระยะเวลา 1 วัน
8. สถานที่ดำเนินการ
สถานที่เอกชน
9. งบประมาณ 
งบประมาณปี พ.ศ. 2560 
10. ตัวชี้วัดการดำเนินโครงการ



ระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการประชุมสัมมนาขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด ปี พ.ศ.2560-2564
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
        

11.1
ได้ข้อมูลความต้องการด้านกำลังคนและแนวทางการพัฒนากำลังคนของจังหวัด... สำหรับขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัด…
11.2
สามารถวางแผนหรือกำหนดแนวทางการพัฒนาและประสานงานด้านการพัฒนากำลังคนที่สามารถตอบสนองความต้องการของพื้นที่จังหวัดได้อย่างแท้จริง
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ



การดำเนินการจัดสัมมนาโครงการฯ มีจุดประสงค์เพื่อให้ได้ข้อมูลความต้องการด้านกำลังคนของจังหวัด.......... ในภาคอุตสาหกรรม...................... จากผู้แทนเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนของจังหวัด...............จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อันเป็นข้อมูลที่ตรงตามความต้องการอย่างแท้จริง ดังนั้น ผู้แทนภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม องค์กรเครือข่ายต่างๆ ควรให้ความสำคัญในการเข้าร่วมการสัมมนา แสดงความคิดเห็น โดยนำความรู้ที่ได้จากการสัมมนามาขับเคลื่อนแผนการพัฒนากำลังคนระดับในพื้นที่จังหวัดได้ จึงมีความเสี่ยงน้อย
13. การติดตาม รายงานผล และ/หรือ ประเมินผลโครงการ



13.1
สรุปผลจากข้อมูลการอภิปราย บรรยาย การระดมความคิดเห็น 


13.2
ประเมินผลจากแบบสอบถาม

14. เจ้าของโครงการ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เบอร์โทรศัพท์ 
15. ผู้เสนอโครงการ
16. ผู้อนุมัติโครงการ
ประมาณการค่าใช้จ่าย
โครงการประชุมสัมมนาขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด ปี พ.ศ.2560-2564


1.ค่าตอบแทนวิทยากร

17,100 บาท


ภาคเอกชน


ภาคบรรยาย (1,200 บาท x 1.5 ชั่วโมง x 1 คน) = 1,800 บาท


ภาคการอภิปราย ( 1,200 x 3 ชั่วโมง x 3 คน) = 10,800 บาท


ภาครัฐ


ภาคบรรยาย (600 บาท  x 1.5 ชั่วโมง x 1 คน) = 900 บาท


ภาคการอภิปราย (600 บาท x 3 ชั่วโมง x 2 คน) = 3,600 บาท

2. ค่าอาหารผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร ผู้ประสาน จำนวน  75,000  บาท


ค่าอาหารไม่ครบมื้อ (150 คน x 200 บาท x 1 วัน) 

3. ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร ผู้ประสานงาน จำนวน 15,000 บาท



(150 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)

4. ค่าที่พักวิทยากร  
เป็นเงิน 4,800 บาท



(1,200 บาท x 4 คน x 1 คืน)

5. ค่าพาหนะวิทยากร (200 บาท x 5 คน) เป็นเงิน 2,000 บาท

6. ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด เป็นเงิน 5,000 บาท

7. ค่าจ้างทำเอกสาร(แบบสำรวจเพื่อเก็บข้อมูล) (100 แผ่น x 100 บาท) เป็นเงิน 10,000 บาท

8. ค่าบริหารจัดการโครงการ เป็นเงิน 2,700 บาท
รวมเป็นเงิน 131,600 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ
