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เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

 

 

 

คูมอืปฏบิตังิาน (Work Manual) 

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน 

กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน 
กรมพฒันาฝมอืแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

 
 
 

หมายเลขเอกสาร  
วันที ่ 4 ธันวาคม  2557 

เสนอโดย ฝายสงเสริมและพฒันาเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 
ทบทวนโดย คณะทํางานการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
อนมุตัโิดย ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _2_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

 

 

 
 

 

กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน     
กรมพฒันาฝมอืแรงงาน 

คูมอืปฏบิตัิงาน เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงานภาครฐั และ
ภาคเอกชน 

 
ผูจดัทาํ    นายอภิเดช  ไชยคง ตาํแหนง  นกัวชิาการพฒันาฝมอืแรงงาน 
ผูทบทวน คณะทํางานการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ตาํแหนง        - 
ผูอนมุตั ิ  นางประชุมพร  ชีวะประเสริฐ 
 

ตาํแหนง ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและเครือขาย 
 พัฒนาฝมือแรงงาน 

 
บันทกึการแกไข 

แกไขครัง้ที ่ วนั เดอืน ป ผูรบัผดิชอบ รายละเอยีดการแกไข 
    
    
    
    
    
    
 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _3_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

 
 

สารบญั 
    
   หนา 
1. วัตถุประสงค 4 
2. ขอบเขต 4 
3. คําจํากัดความ 4 
4. ความรับผิดชอบ 4 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 5 
 5.1 รับหนังสือจากหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนขอความรวมมือในการพัฒนาฝมือแรงงาน 5 
 5.2 ศึกษา สํารวจ และรวบรวมขอมูลความตองการ 5 
 5.3 จัดประชุมเพือ่กําหนดกรอบความรวมมอื 5 
 5.4 จัดทําเอกสารทีเ่กี่ยวของเพือ่เปนกรอบบรูณาการ 6 
 5.5 ตรวจความถูกตองของเอกสารตาง ๆ 6 
 5.6 จัดทํารายงานการประชุมและเสนอเอกสารที่เกี่ยวของ 6 
 5.7 นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานใหความเห็นชอบ 6 
 5.8 จัดพิธีลงนามความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 6 
 5.9 จัดสงรายงานการประชุมและเสนอเอกสารที่เกี่ยวของ 7 
 5.10 ดําเนินการพฒันาฝมือแรงงาน 7 
 5.11 ติดตามผลการดําเนินงาน 7 
 5.12 รายงานผลการดําเนินงาน 7 
6. เอกสารอางอิง 8 
7. แบบฟอรมที่ใช 7 
8. ความรูที่จําเปนตองมี /เครือ่งมือ วัสดุ อปุกรณ 8 
9. ภาคผนวก 8 
 - แบบฟอรมแจงรายช่ือผูประสานงาน 9 
 - แบบฟอรมแจงแผนการฝกอบรม 10 
 - แบบฟอรมทาํเนียบผูผานการฝกอบรม 11 
 - ตัวอยางวุฒิบัตรของ กพร. 12 
 - ตัวอยางวุฒิบัตรรวม 14 
 - ตัวอยางประกาศนียบัตรรวม 16 
 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _4_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

 

1. วัตถปุระสงค 
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานมีการรวบรวมองคความรูจากบุคลากร

ภายในหนวยงานและนํามารวบรวมจัดทําเก็บในรูปแบบของคูมือการปฏิบัติงาน  เพื่อเปนแนว
ทางการประสานงานรวมกับเครือขายตาง ๆ ท่ีเขามามีสวนรวมสนับสนุนกระบวนการในการพัฒนา
ฝมือแรงงาน และนําทรัพยากรท่ีมีอยูของหนวยงานเครือขายมาบูรณาการรวมกัน เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการพัฒนาฝมือแรงงาน และสามารถสนองตอบความตองการของตลาดแรงงาน 
รวมท้ังเพื่อใหการปฏิบัติงานการบูรณาการงานพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับหนวยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชนเปนมาตรฐานเดียวกัน และใหเจาหนาท่ีมีความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
เปนไปทิศทางเดียวกัน 

 

2. ขอบเขต 
คูมือปฏิบัติงาน “แนวทางการบูรณาการงานพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับหนวยงาน

ภาครัฐ และภาคเอกชน” ครอบคลุมข้ันตอนต้ังแตการประสานงาน ศึกษาความตองการ กําหนด
แนวทางความรวมมือ ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน และติดตามผลการดําเนินงาน 

 
3. คาํจาํกดัความ 

เครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน หมายถึง หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีเขามามี
สวนรวมในการสนับสนุนกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน 

กพร. หมายถึง กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ยร. หมายถึง กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 
สพภ./ศพจ. หมายถึง สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัด 
วุฒิบัตรรวม หมายถึง วุฒิบัตรเพื่อมอบใหแกผูผานการฝกอบรม โดยมีผูบริหารสูงสุด

ของท้ังสองหนวยงานเปนผูลงนามในวุฒิบัตร (หลักเกณฑการออกวุฒิบัตรรวมฝกตามหลกัสตูรของ
กรมหรือจัดทําหลักสูตรฝกอบรมรวมกัน เพื่อนําไปใชจัดฝกอบรม) 

 

4. ความรบัผดิชอบ 
อธิบดี : ในฐานะผูบริหารระดับสูงของหนวยงานพิจารณาใหความเห็นชอบกรอบ

แนวทางความรวมมือการพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน : เปนผูประสานงานจัดประชุม

เพื่อกําหนดกรอบความรวมมือ แจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ และติดตามผล 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _5_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของไดแก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือ
แรงงาน กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน หรือหนวยงานท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  : เปนผูดําเนินการตาม
กรอบความรวมมือการพัฒนาฝมือแรงงานข้ึนอยูกับประเด็นความรวมมือเกี่ยวของกับหนวยใด 

5. ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ที ่ ผงักระบวนงาน รายละเอยีดงาน ผูรบัผดิชอบ แบบฟอรมที่

ใช 
5.1  

 
 
 
 

หนวยงานไดรับการประสานหรือไดรับหนังสือ
จากหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนขอความ
รวมมือในการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เจาหนาที่ ยร.ที่
ไดรับมอบหมาย
ใหรับผิดชอบใน
การประสานงาน 

- หนังสือของ
หนวยงาน
ภายนอก 
- บันทึก
ขอความ 

5.2  
 
 

ศึกษา สํารวจ และรวบรวมขอมูลความตองการ
ของห น วยง านภายนอกว า เ กี่ ย วข อ งกั บ
หนวยงานใดบางในการกําหนดกรอบความ
รวมมือ 

เจาหนาที่ ยร.ที่
ไดรับมอบหมาย
ใหรับผิดชอบใน
การประสานงาน 

- บันทึก
ขอความ 
 

5.3  
 
 
 

จัดประชุมเพื่อกําหนดกรอบความรวมมือและ
ช้ีแจงใหเกิดความเขาใจแนวทางการดําเนินการ
ตามภารกิจที่รับผิดชอบของแตละหนวยงาน 
ตามกรอบความรวมมือ ไดแก 
-  โครงการ/แผนงาน 
-  กลุมเปาหมาย โดยอาจะเปนการพฒันาบุคลากร 

 ฝกของ กพร./แรงงานในตลาดแรงงาน 
-  พื้นที่ดําเนินการ โดยอาจจะใชสถานที่ของ 

 สพภ./ศพจ.หรือสถานที่ของเครือขายฯ 
- หลักสูตร อาจจะใชหลักสูตรเดิมที่มีอยูหรือ

พัฒนาหลักสูตรข้ึนใหมรวมกัน 
- งบประมาณ บูรณาการงบประมาณรวมกัน 
- วุฒิบัตร ใชวุฒิบัตรของ กพร.หรอืวุฒบิตัรรวม 
-  วิธีดําเนินการ 
-  ฯลฯ 

หนวยงานที่
เกี่ยวของรวม
พิจารณา
รายละเอียด
ความรวมมือ 

- วาระการ
ประชุม 

รับเรื่อง 

ศึกษาความตองการ 

จัดประชุม 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _6_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

 
ที ่ ผงักระบวนงาน รายละเอยีดงาน ผูรบัผดิชอบ แบบฟอรมที่

ใช 
5.4  

 
 
 

จัดทําเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อเปนกรอบบูรณาการ
ภารกิจ/ดําเนินการตามโครงการ/ แผนงาน/
แนวทาง ไดแก 
- กําหนดเปนกิจกรรมในรูปแบบบันทึกขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) 
- การแตงต้ังคณะทํางานเพือ่การดําเนินงาน 
- จัดทําคูมือการดําเนินงานรวมกัน  

หนวยงานที่
เกี่ยวของรวม
พิจารณา 

- บันทึกขอตกลง 
- คําสั่งแตงต้ัง
คณะทํางาน 
- คูมือการ
ดําเนินงาน 

5.5  
 

 
 

หนวยงานภายนอกและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
พิจารณาความถูกตองของเอกสารตาง ๆ 

เจาหนาที่ ยร.ที่
ไดรับมอบหมาย
และหนวยงานที่
เกี่ยวของ
พิจารณา 

- บันทึกขอตกลง 
- คําสั่งแตงต้ัง
คณะทํางาน 
- คูมือการ
ดําเนินงาน 

5.6  หนวยงานที่รับผิดชอบจัดทํารายงานผลการ
กําหนดกรอบความรวมมือ/เสนอรางบันทึก
ขอตกลง/คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน/คูมือการ
ดําเนินงาน 

เจาหนาที่ ยร.ที่
ไดรับมอบหมาย 

- รายงานการ
ประชุม 
- บันทึกขอตกลง 
- คําสั่งแตงต้ัง
คณะทํางาน 
- คูมือการ
ดําเนินงาน 

5.7  นําเสนอรายงานผลการประชุมกําหนดกรอบ
ความรวมมือ/บันทึกขอตกลง/คําสั่งแตงต้ัง
คณะทํางาน/คูมือการดําเนินงานใหอธิบดีให
ความเห็นชอบและลงนาม 
 
 

อธิบดี - รายงานการ
ประชุม 
- บันทึกขอตกลง 
- คําสั่งแตงต้ัง
คณะทํางาน 
- คูมือการ
ดําเนินงาน 

5.8  จัดพิธีลงนามความรวมมือระหวางหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ผูบริหารสงูสุด
ของแตละ
หนวยงาน 

- กําหนดการ
พิธีลงนาม 
- บันทึกขอตกลง 
 

Yes 

NO 

จัดทําเอกสารที่
เกี่ยวของ 

ตรวจสอบ 

จัดทํารายงาน 
การประชุมและ
เสนอเอกสารที่

เกี่ยวของ 

เห็นชอบ 

การลงนามความ
รวมมือ 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _7_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

 
ที ่ ผงักระบวนงาน รายละเอยีดงาน ผูรบัผดิชอบ แบบฟอรมที่

ใช 
5.9  จัดส งรายงาน/บันทึกขอตกลง/คูมือการ

ดําเนินงานใหหนวยปฏิบัติทีเ่กี่ยวของดําเนินการ
เปนไปตามกรอบแนวทางและแผนงานการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

เจาหนาที่ ยร.ที่
ไดรับมอบหมาย 

- รายงานการ
ประชุม 
- บันทึกขอตกลง 
- คูมือการ
ดําเนินงาน 
- แบบแจง
แผน/รายช่ือผู
ประสานงาน 

5.10  หนวยปฏิบัติที่เกี่ยวของดําเนินการตามกรอบ
แนวทาง/โครงการ/แผนงานในการพัฒนาฝมือ
แรงงาน ไดแก ฝกอบรม มาตรฐานฝมือแรงงาน 
และการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานแก
ภาคเอกชน เปนตน 

หนวยปฏิบัติที่
เกี่ยวของ 

- วุฒิบัตรเพื่อ
มอบใหแกผู
ผานการ
ฝกอบรม 
- แบบทําเนียบ
ผูผานการฝก 

5.11  ติดตามผล/ประเมินผลการดําเนินการ ตลอดจน
ปญหาอุปสรรคการดําเนินการพัฒนาฝมือ แรงงาน  

เจาหนาที่ ยร.ที่
ไดรับมอบหมาย
และหนวยปฏิบัติ
ที่เกี่ยวของ 

- รายงาน
สรปุผลการ
ดําเนินงาน 

5.12  รวบรวมผลการดําเนินงานและรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อเปนขอมูลนําไปสูการจัดทํา
โครงการ/แผนดําเนินการในปตอไป 
 
 

เจาหนาที่ ยร.ที่
ไดรับมอบหมาย 

- รายงานผล
การดําเนินงาน 
- แผนการ
ดําเนินงานใน
ปตอไป 

 
6. เอกสารอางองิ 

6.1 ระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการฝกยกระดับฝมือ พ.ศ.2547 
ลงวันท่ี 1 กันยายน  พ.ศ. 2547 

6.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายการฝกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 โหลดเอกสารจากเว็บไซต http://www.mof.go.th/ 

6.3 หลักเกณฑการออกวุฒิบัตรของ กพร.เพื่อมอบใหแกผูผานการฝกอบรม 
 

ดําเนินการพฒันา
ฝมือแรงงาน 

ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

สงรายงาน 
การประชุมและ

เอกสารทีเ่กี่ยวของ 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _8_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

7. แบบฟอรมทีใ่ช 
7.1 แบบฟอรมแจงแผนการฝกอบรมหรือแจงรายช่ือผูประสานงานการจัด

ฝกอบรมหรือทําเนียบผูผานการฝกอบรม 
7.2 ตัวอยางวุฒิบัตรของ กพร.และตัวอยางวุฒิบัตรรวม 
7.3 ตัวอยางประกาศนียบัตรรวม 

 
8. ความรูทีจ่าํเปนตองม ี/ เครือ่งมอื วสัด ุอุปกรณ 

8.1 มีเคร่ืองมือและระบบสื่อสารเพียงพอใชการไดดีและรวดเร็ว 
8.2 มีบุคลากรท่ีทําหนาท่ีประสานงานท่ีมีความรู มีนํ้าใจใหบริการ อดทน และ

มนุษยสัมพันธดี 
8.3 สรางความคุนเคยและการมีปฏิสัมพันธกับหนวยงาน หรือบุคคลท่ีเราติดตอ

ประสานดวยเสมอ 
8.4 ตองสรางความเขาใจในเร่ืองท่ีจะติดตอสอบถาม หรือเร่ืองท่ีตองการประสาน

ขอความรวมมือจากบุคคลอื่นหรือจากหนวยงานอื่นใหชัดเจนเสียกอน 
8.5 รูจักนําเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ ทางดานอิ เล็กทรอนิกส ท่ีมีอยู  เชน 

คอมพิวเตอร โทรศัพท โทรสาร อีเมล (e-mail) website ท่ีเกี่ยวของมาใชเปนเครื่องมือในการ
ติดตอประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8.6 จัดเก็บสําเนาเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเพื่อประโยชนในการติดตอคนหา 
และประสานงาน 

8.7 ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลในเร่ืองจะติดตอประสานงานดวยความละเอียดถ่ีถวน 
8.8 พยายามจดจําชื่อบุคคล หรือหนวยงานที่ตองการติดตอ หรือเคยติดตอ

ประสานงานไดอยางแมนยํา 
8.9 ควรศึกษาขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานท่ีจะติดตอดวย เพื่อความสะดวกในการ

ประสานงาน 
8.10 บอกเลาเหตุการณตาง ๆ ใหผูติดตอหรือประสานงานไดทราบลวงหนา 

เพื่อจะไดเตรียมขอมูลไดทันเวลา 
8.11 ใหความสําคัญตอหนวยงานหรือบุคคลท่ีเราติดตอประสานงานดวย 

 
9. ภาคผนวก 

แบบฟอรมแจงรายช่ือผูประสานงาน แบบฟอรมแจงแผนการฝกอบรม แบบฟอรม
ทําเนียบผูผานการฝกอบรม ตัวอยางวุฒิบัตรรวม และตัวอยางประกาศนียบัตรรวม 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _9_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

 แบบฟอรมแจงรายชือ่ผูประสานงาน 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _10_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

แบบฟอรมแจงแผนการฝกอบรม 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _11_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

แบบฟอรมแจงทาํเนยีบผูผานการฝกอบรม 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _12_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

ตัวอยางวฒุบิัตรของ กพร. 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _13_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

ตัวอยางดานหลงัวฒุบิตัรของ กพร. 
 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _14_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

ตัวอยางวฒุบิัตรรวม 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _15_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

ตัวอยางดานหลงัวฒุบิตัรรวม 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _16_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

ตัวอยางประกาศนยีบัตรรวม 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _17_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

ตัวอยางดานหลงัประกาศนยีบตัรรวม 



 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน    หมายเลขเอกสาร  

วนัทีบ่งัคบัใช  
คูมอืปฏบิตังิาน แกไขครัง้ที ่  

เรือ่ง แนวทางการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน หนาที ่ _18_ จาก _18_ 

 

เอกสารฉบบันี ้ใชภายในกองยทุธศาสตรและเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานเทานั้น  ไม
อนุญาตใหนาํไปใชในการอางองิ  

 

 
คณะทาํงานการจดัทําคูมอืการปฏบิตัิงาน 

 
1. นางนาตยา เปลี่ยนรุง ประธานคณะทํางาน 
2. นายอภิเดช ไชยคง คณะทํางาน 
3. นางสาวจิราวรรณ สุขเวช คณะทํางาน 
4. นางสาวเขมรินทร อภสิุทธิพงษากลุ คณะทํางานและเลขานุการ 

 
 


