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การจ าแนกบุคลากรด้านระบบขนส่งทางราง

ประเภทบุคลากร
นโยบาย
และ

วางแผน

ศึกษา ออกแบบ
ก าหนด 

Requirement และ 
Specification

ก่อสร้าง/ผลิตติดตัง้ 
ระบบต่าง ๆ 
(อุตสาหกรรม)

ควบคุมงานและ
บริหารโครงการ

Operation & 
Maintenance R&D

A ชา่งฝีมือ, หวัหน้าคนงาน  

B พนกังานเทคนิคคมุงาน    

C พนกังานที่ต้องการความรู้ระดบัมหาวิทยาลยั ได้แก่ วิศวกร ผู้จดัการ ผู้บริหาร
C1 ป.ตรี      

C2 ป.โท/เอก      

หมายเหต:ุ ก่อนที่จะมาท างานในสาขาที่เก่ียวข้องกบัระบบรางที่ต้องใช้ความรู้เฉพาะด้าน ควรจะต้องได้รับการฝึกอบรมเฉพาะด้าน (ตอ่ยอด) 
ก่อนได้รับใบอนญุาตให้ท างานได้ 3, 6 หรือ 12 เดือนตามความจ าเป็น
ทัง้นี ้จ าเป็นจะต้องได้ข้อมูลจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งแผนการด าเนินโครงการ และแผนความต้องการบุคลากร
ประเภทต่างๆ ที่ชัดเจน
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(ร่าง) แนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านระบบขนส่งทางราง (สวทน.)

ประเภทบุคลากร การศึกษาในระบบการศึกษา
การศึกษา/การฝึกอบรม/

การฝึกงานต่อยอดเพื่อปฏิบัติงาน
A ชา่งฝีมือ, หวัหน้าคนงาน ม.ต้น เรียน + ฝึกงาน แบบ ร.ร.พระดาบส 3-6 เดือน**

B พนกังานเทคนิคคมุงาน
ปวช./ปวส. ที่ไมเ่คยเรียนเก่ียวกบัระบบราง เรียน + ฝึกงาน แบบ ร.ร.วิศวกรรมรถไฟ 1.5 ปี**
ปวช./ปวส. ที่เคยเรียนเก่ียวกบัระบบราง เรียน + ฝึกงาน แบบ ร.ร.วิศวกรรมรถไฟ 1 ปี**

C พนกังานที่ต้องการความรู้ระดบัมหาวิทยาลยั ได้แก่ วิศวกร ผู้จดัการ ผู้บริหาร

C1 ป.ตรี
ป.ตรี ในสาขาที่เก่ียวข้อง* ที่ไมเ่คยเรียนเก่ียวกบัระบบราง เรียน + ฝึกงาน 1 ปี**

ป.ตรี ในสาขาที่เก่ียวข้อง* ที่เคยเรียนเก่ียวกบัระบบราง เรียน + ฝึกงาน 0.5 ปี**

C2 ป.โท/เอก
ป.โท/เอก ในสาขาที่เก่ียวข้อง* ที่ไมเ่คยเรียนเก่ียวกบัระบบราง เรียน + ฝึกงาน 1 ปี**

ป.โท/เอก ในสาขาที่เก่ียวข้อง* ที่เคยเรียนเก่ียวกบัระบบราง เรียน + ฝึกงาน 0.5 ปี**

* สาขาท่ีเก่ียวข้องได้แก่ เคร่ืองกล ไฟฟ้า ส่ือสาร โยธา บริหาร
** ค่าโดยประมาณท่ีจะต้องได้รับการพจิารณาโดยผู้เก่ียวข้องต่อไป


