
แนะนํา กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 

  กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจสําคัญดาน

การขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ ในฐานะ 

ฝายเลขานุการ โดยการบูรณาการนโยบายและแผนการฝกอบรมฝกอาชีพของหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน และระบบการพัฒนาแรงงานและระบบการศึกษาเพื่อใหแรงงานเปนเอกภาพลดความซ้ําซอน 

สูญเสีย เพื่อพัฒนากําลังแรงงานไทยใหเปนแรงงานหลัก 

  นอกจากนี้ กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน ยังเปนหนวยงานหลักท่ีมี

ภารกิจพัฒนาฝมือแรงงานดานการสงเสริมเครือขายดานการพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อใหเกิดความ

รวมมือระหวางภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม และภาคบริการกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาแรงงานผานกลไกเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพนําไปสูการสรางงาน สรางอาชีพ ให

สอดคลองกับภาคแรงงานในอนาคต 

  จุดยืน (Positioning) ของ กพร.ปช. 

  “กพร.ปช. คือ คณะกรรมการระดับชาติ ผูกําหนดนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

รองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเปนพลวัตร เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ ในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ

ความมั่นคง และเปนผูบูรณาการการดําเนินงานระหวางภาคการศึกษา ภาคการพัฒนาฝมือแรงงาน 

และภาคธุรกิจอุตสาหกรรม” 

  1. กลไกพัฒนาแรงงานรายอุตสาหกรรม ประกอบดวย คณะกรรมการภายใต

คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.)  

       - คณะอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานดานภาษาและวัฒนธรรมเพื่อรองรับ

ประชาคมอาเซียน 

       - คณะอนุกรรมการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและ 

ซัพพลายเชน 

       - คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมทองเท่ียว

และบริการ 

       - คณะอนุ ก รรมการขั บ เ ค ล่ื อน ยุทธศาสตร ก ารพัฒนากํ า ลั งแ รง ง าน 

ในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

       - คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานรองรับการพัฒนา

ระบบขนสงทางราง 

  - คณะอนุกรรมการบูรณาการระบบขอมูลดานแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนา

กําลังคนในระดับชาติ    

 



กรมพฒันาฝมอื 

แรงงาน 

- 2 - 

 

  2. กลไกหลักการพัฒนาแรงงานเชิงพื้น ท่ีคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและ

ประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ไดแก คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน

การฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 76 จังหวัด เพื่อขับเคล่ือนแผนพัฒนากําลังแรงงานระดับพื้นท่ีจังหวัด 

ป 2560 - 2564     

       

         บทบาทการดําเนินงานรวมกัน 
             

 

•  บูรณาการการทํางานของทุกภาคสวน 

•  กําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาคน 

•  ประสานนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 

•  ติดตามประเมินผล 

•  เสนอแนวทางฯ ตอ ครม. 

             

                                 

•  ทํางานตาม พรบ. สงเสริมการพัฒนา 

 ฝมือแรงงานฯ 

• จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานให

สอดคลองกับความตองการ 

•  สงเสริม พัฒนา ระบบ และรูปแบบ 

    การพัฒนาฝมือ การฝกอบรมฝมือ  

    การทดสอบ การจัดแขงขัน ฯลฯ 

• พัฒนาเครือขายฯ 

• จัดทําแผนการพัฒนากําลังแรงงาน 

•   เปนศูนยขอมูลการพัฒนาแรงงาน 

        

 

 

 

           

 

 

 

ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการ

พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก

อาชีพแหงชาติ พ.ศ. 2552 

1. กําหนดนโยบายและแนวทางใน

การพัฒนาแรงงานและประสานงาน       

การฝกอาชีพ 

2. ประสานแผนการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยระหวางระบบการศึกษากับระบบ

การพัฒนากําลังแรงงาน 

 

4. ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน 

   กพร.ปช. 

 

 

 

  
3. ประสานนโยบาย แผนการพัฒนา

ฝมือแรงงาน และแผนการฝกอาชพี

ของทุกหนวยงานท้ังภาครัฐและ

 

 “ผู้ประสานและกําหนด

นโยบาย   ยทุธศาสตร์และ

แผน ระดบัชาตด้ิานการ

 

 “หนว่ยปฏิบตัเิพ่ือให้เกิด

การพฒันาคน ตาม

นโยบาย ยทุธศาสตร์ และ

 

5. เสนอแนวทางการแกไขปญหาและ

อุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาแรงงาน

และประสานงานการฝกอาชีพ 
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  3. ภารกิจ MOU (Memorandum of Understanding) การตกลงความรวมมือดาน

การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียน 

       - องคความรูและการจัดทําแผนการดําเนินงานระหวางหนวยงาน 

       - กิจกรรมการฝกฝมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และประเมิน 

       - การจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานและหลักสูตร 

           - การแลกเปล่ียนวิทยากร ผูฝกสอน ครูฝก และการสราง Master Training 

               - การจัดตั้งศนูยพัฒนาฝมือแรงงาน ภาครัฐ เอกชน การจดัตัง้มาตรฐานฝมือแรงงาน 

และอื่นๆ ตามนโยบายของรัฐบาล 


