
 

ข้ันตอนการบูรณาการเพ่ือสรางเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 

ติ ด ต อ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ห น ว ย ง า น    

ภายนอกทั้งภาครัฐ/เอกชน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือ 

ศึกษา สํ ารวจ รวบรวมขอมูลความ

ตองการของหนวยงานภายนอกในการ

ดําเนินความรวมมือ 

จัดประชุ ม เ พ่ื อหารื อกํ าหนดกรอบ  

แนวทางความรวมมือการพัฒนาฝมือ

แรงงาน ไดแก 

- โครงการ/แผนงาน 

- กลุมเปาหมาย 

- พ้ืนที่ดําเนินการ 

- หลักสูตร 

- งบประมาณ 

- วิธีดําเนินการ 

- ฯลฯ 

 

 

 ประสาน/ประชุ มชี้ แ จงหน วยงานที่ 

เกี่ยวของทั้งภายนอก/ภายใน ใหเกิดความ

เขาใจแนวทางการดําเนินการตามภารกิจ

ที่รับผิดชอบของแตละหนวยงาน เพ่ือให

เปนไปตามวัตถุประสงคของความรวมมือ 

กําหนดเปนกิจกรรมในรูปแบบการลงนาม

ความรวมมือ 

การจัดตั้งคณะทํางาน/จัดทําคูมือการ

ดํ า เนิ นกา ร ร ว มกั น  เ พ่ื อบู รณาการ  

ภา รกิ จ /ดํ า เ นิ นก า รตาม โครงก า ร / 

แผนงาน/แนวทาง 

ป ร ะ ส า น ง า น /ส นั บ ส นุ น /ส ง เ ส ริ ม    

ใหหนวยปฏิบัติดําเนินการเปนไปตาม  

แผนงาน/โครงการ/กรอบแนวทางความ

รวมมือ 

หนวยปฏิบัติท่ีเกี่ยวของดําเนินการตาม

กรอบแนวทาง /โครงการ /แผนงาน   

ในการพัฒนาฝมือแรงงาน ไดแก  ฝก 

อบรม มาตรฐานฝมือแรงงาน และการ

ส ง เ สริ มการ พัฒนาฝ มื อแร ง งานแก

ภาคเอกชน เปนตน 

การติดตามผล/ประเมินผลการดําเนินการ 

ตลอดจนปญหาอุปสรรค และ  รายงาน

ผลการดําเนินงาน เพ่ือเปน  ขอมูลนําไปสู

การจัดทําโครงการ/แผนดําเนินการในป

ตอไป 

  *** การดําเนนิงานแลวเสร็จภายใน 1 ป งบประมาณ 

        หรือขึ้นอยูกับความตกลงรวมกันระหวางสองหนวยงาน 
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