แบบสอบถามรายชื่อหน่วยงานในสังกัดที่มีภารกิจ
ด้านการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของส่วนราชการ
ส่วนที่ ๑
ชื่อส่วนราชการ  กระทรวง............................................................................................................................
กรม ..............................................................................................................................................................
	ลำดับที่
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่มีภารกิจ
ด้านการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพ
	ชื่อผู้ประสานงาน
	เบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อได้
	E-mail

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


(หากมีมากกว่านี้โปรดระบุเพิ่ม)
ส่วนที่ ๒
1. ส่วนราชการของท่านมีการจัดฝึกอบรม/ฝึกอาชีพให้กับกำลังแรงงานหรือไม่
                     (   ไม่มี 
                     (   มี   เป้าหมาย  จำนวน .......................  คน   (ตอบข้อ ๒ – ๖)
2. ส่วนราชการของท่านมีการจัดฝึกอบรม/ฝึกอาชีพให้กับกำลังแรงงานในกลุ่มเป้าหมายใด (เลือกได้มากกว่า ๑)


(   กำลังแรงงานใหม่ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (นักเรียน นักศึกษา คนพิการ ผู้ต้องขัง ฯลฯ)


(   กำลังแรงงานในตลาดแรงงานระดับล่าง (แรงงานไร้ฝีมือ หรือกึ่งฝีมือ)     



(   กำลังแรงงานในตลาดแรงงานระดับบน (แรงงานมีความรู้ ทักษะ หรือแรงงานฝีมือ)
3. ส่วนราชการของท่านมีการรวบรวมข้อมูลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพกำลังแรงงาน หรือไม่


(   ไม่มี 



(   มี โดยเก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบใด (ตอบได้มากกว่า ๑)

( เอกสารหรือหรือแฟ้มเอกสาร  (กระดาษ)       
                     
( เอกสารอิเลคทรอนิกส์ ได้แก่ Microsoft Word, Excel, Access, PowerPoint เป็นต้น
                     
( ระบบฐานข้อมูลผ่านระบบ   Intranet หรือ Internet











/๔. ส่วนราชการ...
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4. ส่วนราชการของท่านมีการเผยแพร่ข้อมูลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพกำลังแรงงานหรือไม่
                     (   ไม่มี
                     (   มี   โปรดระบุวิธีการ............................................................................................
5. ส่วนราชการของท่านมีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพกำลังแรงงานร่วมกับหน่วยงานอื่นหรือไม่


(   ไม่มี
(   มี  โดยเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลกับ (ตอบได้มากกว่า ๑)
( หน่วยงานในสังกัดกรม       
                     
( หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

( หน่วยงานภาครัฐอื่น ได้แก่ ....................................................................................
( หน่วยงานภาคเอกชน ได้แก่ ..................................................................................
6. ส่วนราชการของท่านเห็นด้วยหรือไม่ที่จะมีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลความต้องการกำลังแรงงานและแผนการพัฒนากำลังแรงงานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐเป็นฐานเดียวกันทั่วประเทศ 


(   เห็นด้วย
· ไม่เห็นด้วย เพราะ...........................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                                           ลงชื่อ.................................................... ผู้ตอบแบบสอบถาม
                                                                 (...................................................)
                                                     ตำแหน่ง..........................................................
                                                           วันที่............เดือน...............................พ.ศ.๒๕๕9
หมายเหตุ  กรุณาตอบกลับไปยังกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝ่ายเลขานุการ กพร.ปช. ชั้น ๕   
ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 ทางโทรสาร ๐ ๒๒๔๕ 3731 , 0 2245 4042 หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  midori_ss_99@hotmail.com
นิยามศัพท์ 
1. การฝึกอบรม/ฝึกอาชีพ  หมายถึง การฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของส่วนราชการให้กับกำลังแรงงานกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้งบประมาณของรัฐส่วนหนึ่งหรือทั้งหมด และมีระยะเวลาการดำเนินการไม่น้อยกว่า ๓ ชั่วโมง/หลักสูตร 
2. การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาบุคคลอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้
ความเข้าใจ ความชำนาญ และมีทัศนคติที่ถูกต้องในเรื่องใดเรื่องหนึ่งถึงขั้นสามารถนำความรู้ในเรื่องนั้นไปปฏิบัติภาระหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. ฝึกอาชีพ  หมายถึง การแนะนำชี้แจงให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องอาชีพ งานที่ทำประจำเพื่อเลี้ยงชีพจนเกิดความชำนาญ
