
นายวิวฒัน์ ชติุประภสัร์  
รองผู้ อํานวยการ 

ฝ่ายวางแผนเทคนิค 

บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ เอเชีย แปซิฟิค เอนจิเนียร่ิง แอนด์ เมนแูฟคเจอร่ิง จํากดั 

การพัฒนาบุคคลากร 

ในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิน้ส่วนฯ 
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วนัพฤหสับดีที ่11 กมุภาพนัธ์ 2559 



แนวโน้มการผลติรถยนต์กบัแรงงานในอตุสาหกรรม 
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X ล้านคัน 

อตุสาหกรรมรถยนต์ปี 2558 ปริมาณการผลิตชะลอตวัเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนั

ของปีก่อน เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจของประเทศชะลอตวั แตใ่นขณะเดียวกนัการ

สง่ออกมีการขยายตวั 



แรงงานในอตุสาหกรรมยานยนต์และชิน้สว่น 
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X พันคน 

ความต้องการแรงงานมีฝีมือในอตุสาหกรรมยานยนต์และชิน้สว่น ยงัคงมีอย่าง

ตอ่เน่ืองเพ่ิมขึน้ 
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มีอบุติัเหตใุนการทํางาน 

การปรับเปล่ียนเป็นระบบอตัโนมติัมากขึน้ 

ทกัษะพืน้ฐานไมเ่พียงพอ 

การซอ่มบํารุงรักษาเคร่ืองจกัรไม่

ตอบสนองกบัการผลติท่ีเพิ่มขึน้  

สถานการณ์ปัจจบุนัของอตุสาหกรรม 
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หว่งโซอ่ปุทานของอตุสาหกรรมยานยนต์ 

สมาคม สถาบนั สถาบนัการเงิน มหาวิทยาลยั ศนูย์ฝึกอบรม ศนูย์ทดสอบและวิจยัพฒันา 

อตุสาหกรรมสนบัสนนุ เช่น 

เคร่ืองจกัรกล อปุกรณ์ แม่พิมพ์ และอปุกรณ์จบั

ชิน้งาน 

ผู้ประกอบรถยนต์ 

อตุสาหกรรมต้นนํา้ 

เหล็ก พลาสติก ยาง อิเล็คทรอนิคส์ แก้วและกระจก สิ่งทอและเคร่ืองหนงั เคมี นํา้มนั สีและชบุผิว 

อตุสาหกรรมบริการ 

ระบบขนส่ง โลจิสติกส์ 

ธุรกิจเช่าซือ้ ประกนัภยั 

ตวัแทนจําหน่าย ศนูย์ซอ่มรถ 

ผู้ผลิตชิน้ส่วน 

(1st Tier) 
ผู้ผลิตชิน้สว่นขนาดกลาง

และเล็ก 

(2nd,3rd Tier) 

ตลาดโลก 

ตลาดอาเซียน 

ตลาดในประเทศ 

อะไหล่ทดแทน 
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ความต้องการแรงงานในหว่งโซอ่ปุทาน 

ของอตุสาหกรรมยานยนต์และชิน้สว่น 
บคุคลากร ท่ีมีความสามารถทางด้านตา่ง ๆ เช่น 

• การเตรียมการผลติด้านแมพ่ิมพ์ (Mold & Die) 
• อปุกรณ์จบัชิน้งานในการประกอบ (Jig) 
• หุน่ยนต์ (Robot) เพ่ือช่วยในการประกอบ 
• การวางแผนการผลติ 

• การซอ่มบํารุงรักษาเคร่ืองจกัร 



2558 2559 2560 
ปี พ.ศ. 

 ขยายงานสู่ระดบั AEC 

         ขยายสถาบนัไปสู่ภูมิภาคต่างๆ 

        บริหารองคก์ารแนวนวตักรรม 

 จดัตั้งสถาบนั (2 ก.ย.) 

 หลกัสูตรนาํร่อง 

ยทุธศาสตร์การพฒันามาตรฐานวิชาชีพ/ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

• การพ่นสี 

• การใช้กาวซีลเลอร์ 

• ตรวจสอบคณุภาพ 
• ช่วงล่าง 
• ตวัถงั 
• ควบคมุคณุภาพ 
• การซ่อมบาํรุง 
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ภารกิจของสถาบนัพฒันาบคุลกร (AHRDA) 

1. กําหนดมาตรฐาน 

2. กําหนดคณุวฒิุ คณุสมบตัิ 

3. ออกแบบข้อสอบความรู้ ความสามารถ 

4. ออกแบบข้อสอบภาคปฎิบติั 

สถาบันพัฒนาบุคคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิน้ส่วนอะไหล่ยานยนต์ 

(Automotive Human Resource Development Academy) 
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ความร่วมมือท่ีสําคญั 

AHRDA 

นายชา่ง

เทคนิค 

ผู้ประกอบ

รถยนต์ 

ผู้ผลติ

ชิน้สว่น 

อาชีวะ

มหาวิทยาลยั 
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สวสัดีครับ / ค่ะ 
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